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ESte articulo relatay analiza la experien-
ciadelos eStudiantes de Disefio Grafico
paralasArtes Industriales que planifican
yrealizan de forma autdnoma un evento
(denominado préocupe) utilizando métodos
de inveStigacion-accion paraabordar dos
asuntos:la fragmentacion del alumnadoy el
sentimiento de inadecuacion. Enmarcando
los conceptos de “trabajo”y “conciencia
critica” de Vieira Pinto, eSta investigacion
confirmo que larealidad exiStencial de los
eStudiantes esafinalade las clases traba-
jadoras:ambos grupos trabajan para otros
cuando realizan sus actividades habituales.
Elarticulo presentalas declaraciones de los
alumnos, tal como fueron recogidas en una
entreviSta colectiva, para demostrar que el
préocupe inStanciabala esencia pedagdgica
de la huelga: desarrollarla conciencia critica
de clase. ESte trabajo se relaciona con otras
iniciativas que desafian la propagacion de
laeducacion neoliberal entodo el mundoy
es una contribucion significativa a las prac-
ticas de pedagogia critica en la ensefianza
del disefno,conrelatos de eStudiantes que
desarrollan tanto las habilidades operativas
del disefio grafico como la conciencia critica
de formaautonoma.
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INTRODUCCION: LA PEDAGOGIA CRITICA EN LA ENSENANZA DEL

DISENO CONTEMPORANEO

En1999, la Unién Europea puso en marcha el Acuerdo de Bolonia para establecer
normas en la educacion superior como medio para lograr la uniformidad y la com-
parabilidad de las instituciones, lo que las llevé a adoptar una identidad corporati-
va para competir por los estudiantes/consumidores (Gielen & Bruyne, 2012; Laval,
2019). Este reordenamiento se produce en paralelo a la creciente precariedad la-
boral personificada en lo que se ha denominado “economia gig” (Woodcock & Gra-
ham, 2020). En el discurso del disefio profesional, este fenémeno es expresado por
Lorusso (2019) a través del neologismo “entreprecariat”: una palabra que mezcla
“emprendimiento”y “precariado” para senalar que las relaciones laborales son reem-
plazadas por transacciones mas débiles que implican trabajo casual no permanente
y unaincertidumbre constante para los trabajadores. Este escenario es ampliamen-
te reconocido como una consecuencia del neoliberalismo (Gielen & Bruyne, 2012;
Laval, 2019; Lorusso, 2019; Woodcock & Graham, 2020).

Como sefialan Abdulla (2019)y Wood (2020), los debates sobre el
neoliberalismo también se han extendido a las escuelas de disefio. Como respuesta,
se ha debatido sobre lo que podria significar una “pedagogia critica” en la ensenanza
del diseiio, discusiones que se han recopilado en publicaciones como las de Lindgren
(2018), Laranjo (2019) y Wood y Haylock (2020). Al mismo tiempo, otras inicia-
tivas suscitadas por la investigacion —como las descritas por Elzenbaumer (2013)y
Laranjo (2017)— también han puesto de manifiesto la necesidad de una pedagogia
critica en el disefno. Sin embargo, otros proponen alternativas a la educacién neoli-
beral del disefio a través de planes de estudio co-creados e ideas pedagogicas diver-
gentes, como Parallel School, Southland Institute y (Graphic) Design School School.
Sin embargo, comprometerse en una pedagogia critica es una tarea dificil, porque,
al parecer, no se fomentaria mediante la reproduccion de un conjunto especifico de

procedimientos o el despliegue de conjuntos de herramientas predeterminadas.
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El campo de la pedagogia critica se caracteriza por la «resistencia
constructivaalo que actualmente se da por sentado, tanto si se trata de los supuestos
ideologicos de los textos como si se trata de las identidades y disposiciones asumidas
porlos alumnos» (Wallace, 2008, p.144). En gran parte, este campo se derivade la
distincion trazada por Paulo Freire (1967/2020) entre la educacion “bancaria’y la
educacion “como practica de la libertad”. Segtin Freire, la primera refuerza el statu
quoy considera la educacion como una mera transferencia de conocimientos, lo
que deshumaniza a las personas al restarles poder para actuar sobre el mundo. En
sus escritos posteriores, Freire denunci6 que el neoliberalismo consigui6 difundir
y hacer avanzar este tipo de educacion con «su cinico fatalismo y su inflexible nega-
cion del derecho a sonar de forma diferente» (Freire, 2001). Al experimentar el auge
de la educacion neoliberal, Spademan (1999) también observo como las evalua-
ciones sofocan las practicas docentes innovadoras y fomentan la pasividad de los
estudiantes.

Por otro lado, la educacion como practica de la libertad se compro-
mete a comprender la realidad empirica y a aprehender su causalidad subyacente,
lo que permite entender los problemas radicalmente —hasta sus raices— y tomar
conciencia de su historicidad. Al describir como desarroll6 lo que llegé a ser enga-
nosamente conocido como el “Método Paulo Freire”, Freire (1967/2020) destaca
que este nace, necesariamente, de fomentar la conciencia critica. También afirma
explicitamente que surge de los dialogos con los alumnos y no a través de un enfoque
puramente mecanico. Al desarrollar la idea de Freire, hooks (2020) describe este
tipo de conciencia como “pensamiento critico”: un enfoque para comprender las
verdades subyacentes a través de un pensamiento autodisciplinado y autocorrectivo
que conlleva la capacidad de actuar de forma precisa y pertinente.

Aldelinear la conciencia critica en su pedagogia, Freire (1967/2020)
menciona a Alvaro Vieira Pinto como un maestro, cuya lectura es indispensable.
Sinembargo, el desarrollo de la pedagogia critica de Freire puede haber pasado por
alto lainfluencia de Vieira Pinto, como sostiene Cipriani (2018). Tras esta observa-
cién, discutiremos el concepto de “conciencia critica” de Alvaro Vieira Pintoy como
puede ser desarrollado por las clases trabajadoras a través de la huelga. Esboza-
remos la afirmacion de Vieira Pinto (1962) de que la huelga es fundamentalmente
una practica pedagogica para que las clases trabajadoras desarrollen su conciencia
critica, debido ala dialéctica entre su formay su esencia. Vieira Pinto explica que la
huelga ocurre esencialmente cuando una clase deja de trabajar para otrosy empieza
a trabajar para simisma, adquiriendo asi conocimientos para empezar a cambiar su
realidad colectivamente (1962). También afirma que los estudiantes comparten la
realidad existencial de las clases trabajadoras como trabajadores en formacion, lo

que les capacita para participar en la huelga (Vieira Pinto, 1962).



En el siguiente articulo, informaremos acerca de un experimento
pedagogico realizado en el plan de Diseno Grafico para las Artes Industriales del
Instituto Federal de Pernambuco, Campus Recife; uno de los autores impulso este
experimentoy forma parte del profesorado. Debido a la estructura actual del plan de
estudios, que no fomenta la realizacién de actividades extracurriculares, los estu-
diantes no tienen la oportunidad de conocer a personas de otros semestres, lo que
llevaal problema de la fragmentacion del alumnado. Para acercarse ala conciencia de
suvida en comn, los estudiantes fueron inducidos a realizar un conjunto de talleres

—llamados préocupe— en los que intercambiarian experiencias y habilidades. Infor-
maremos de dos iteraciones de los préocupe y nos referiremos a las declaraciones
de cinco estudiantes que planificaron y participaron en la ltima iteracion. Estas
declaraciones se registraron en una entrevista colectiva que revel6 una segunda
cuestion: el sentimiento de inadecuacion. Por tltimo, evaluaremos como esta expe-
riencia contribuyo a desarrollar su conciencia critica —conciencia que, como senalan
tanto Freire (1967/2020) como hooks (2020), es clave para la pedagogia critica—y
argumentaremos que instanci6 aquello que constituye la esencia de la huelga para

Vieira Pinto (1962): los estudiantes comenzaron a estudiar por si mismos.

LA HUELGA COMO PRACTICA PEDAGOGICA OBRERA

En esta seccion haremos lo siguiente: 1) esbozaremos como la conciencia se inser-
ta en las condiciones materiales e historicas de los individuos; 2) consideraremos
la distincién entre conciencia ingenua y conciencia critica; 3) profundizaremos en
el concepto de trabajo; 4) esbozaremos aspectos complementarios de la huelga: su
formay su esencia; y por tltimo, 5) presentaremos como la huelga constituye una
practica pedagogica para las clases trabajadoras.

Vieira Pinto (1960) conceptualizé la conciencia para discutir la
realidad brasilefia de los anos cincuenta, estableciendo un vinculo inseparable entre
ellaylas condiciones sociales impuestas por el subdesarrollo. Por ello, la conciencia
no es espiritual, niabstracta, ni subjetiva: la conciencia, sostiene Vieira Pinto, es un
conjunto de representaciones, ideasy conceptos que pueden ser organizados histo-
ricay socialmente en modalidades (1960, p. 23). Como senala Gonzatto (2018),
esto significa que cada conciencia se compromete activamente con su realidad en
suespacioy tiempo especificos, haciendo una representacion activa del mundo, no
simplemente reflejandolo. Por tanto, la realidad debe ser considerada un elemento
de la conciencia, no un objeto externo. En tltima instancia, la conciencia es la percep-
cion de que el mundo existe como un campo de accion; y de que el mundo, a suvez,
no es inmutable sino un escenario en constante cambio (Vieira Pinto, 1960, p. 60).

Sin embargo, existen diferentes modalidades de representacion
de larealidad. Vieira Pinto (1960) esboza dos polos: la “conciencia ingenua” y la

“conciencia critica”. La conciencia critica constituye una apreciacion auténtica de la



Figura4: Esquemade los “mo-
dos de conciencia’; tal como

los esboza Vieira Pinto (1960).

Estos modos de conciencia
no son dicotémicos, sino que
constituyen una gradacion:
el polo critico caracteriza la
conciencia que aprecia las
condiciones objetivas de la
realidad que la determinan.
Fuente: Basado en Gonzatto
(2022),adaptadoy traducido
porlos autores.

realidad porque examinay comprende las condiciones objetivas en las que se desa-
rrolla: su exactitud en la representacion de la realidad comprende también el dina-
mismo del mundo objetivoy de los aspectos materiales que lo determinan; debido
a su autenticidad, reconoce que la realidad es dinamica, ergo, siempre contiene la
semilla de sus deficiencias (Vieira Pinto, 1960, p. 52). Por otro lado, la modalidad
ingenua busca sostener su representacion a pesar de los cambios en la realidad
(Vieira Pinto,1960, p. 53). Simplificando, esta tiltima se relaciona con el mundo como
sieste fuera estable e inmutable, mientras que la primera reconoce su historicidad.
Sinembargo, es importante destacar que estos polos no configuran una dicotomia,
sino una gradacion (Gonzatto, 2018, p. 78) (Figura 1).

concienciasocial

individuos
° B o

conciencia L conciencia
ingenua critica

realidad

Ahora bien, sila conciencia esta inserta en la historicidad, scomo
pasa del polo ingenuo al polo critico? El desarrollo de la conciencia se centra en el
concepto de “trabajo”, que es un tipo particular de acciéon que implica una dimension
ontoldgica a través de la cual los seres humanos defineny operan su realidad (Vieira
Pinto, 1962, p. 92), al tiempo que constituye su dimension existencial. Es decir, al
actuar sobre larealidad, cada persona establece su representacion de la mismay se
humaniza. Gonzatto (2018) sefiala que esta dimension ontolégica es compartida por
el existencialismo: el sujeto se constituye a si mismo junto con sus circunstancias.
Esen este mismo proceso de actuacion sobre la realidad que la conciencia percibe el
mundo como un campo de acciones y proyectos posibles (Vieira Pinto, 1960, p. 60);
pero, cuando se enfrenta alaresistencia de larealidad, debe hacer que sus acciones
aprehendan las demandas concretas de ellay se inserte en los vinculos causales entre
los fenémenos. En otras palabras, la conciencia —representacion de la realidad—
y el trabajo —accion transformadora sobre la realidad— establecen una relacion
dialéctica inserta en su historicidad (Figura 2). Para Freire (1967/2020), este es



Figura 2: Esquemade larela-
cion dialéctica entre la con-
cienciay el trabajo inserto en

la historicidad. Uno se humani-

za transformando la realidad,
lo que requiere representarla.
Ademas, la representacion de
larealidad surge al trabajar
para transformarla. Fuente: Los
autores.

precisamente el papel de la educaciéon como practica de la libertad en general, y de
su programa de alfabetizacion de adultos en particular: un medio a través del cual
la conciencia de las personas puede llegar a ser criticamente transitiva. Asi, para
tener éxito en sus acciones transformadoras, la representacion de la realidad por

parte de las personas debe ser lo més concreta posible: esto supone la emergencia

\
s
|

de una conciencia critica.

Representacion
delarealidad
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<
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Sin embargo, todavia hay que hacer una distincién sustancial en
cuanto al desarrollo de la conciencia critica a través del trabajo; en concreto, entre lo
que Vieira Pinto (1962) designa como “trabajo paralos demas”y “trabajo para uno
mismo”. Esto gira en torno a la separacion de ricos y pobres en la sociedad clasista
brasilefia de los anos cincuentay sesenta bajo el imperialismo: un contexto de agita-
ci6n politica que dio lugar a un golpe militar con ayuda de los Estados Unidosen1964
yaun régimen politico que solo termind en 1985 (y que provoco el exilio del propio
Vieira Pinto). De acuerdo con Vieira Pinto (1962), para comprender las huelgas
como fenémenos sociales hay que aprehender la dependencia mutua entre su forma
externay su esencia interna, es decir, la coyuntura y la estructura. En la superficie
de los acontecimientos, este fendémeno aparece como una paralizacion del trabajo,
pero suesencia se basa en transformar el “trabajo para los demas” en “trabajo para
uno mismo”, lo cual es profundamente pedagégico (Vieira Pinto, 1962, p. 71).

En estos eventos, el trabajo se reorienta: se emplea para desarrollar
la propia conciencia de las clases trabajadoras, pasando del polo ingenuo al critico.
Esto ocurre porque, cada vez que los trabajadores hacen una huelga, estan desarro-
llando su conciencia critica y percibiéndose como sujetos activos en la elaboracion
dela historia (Vieira Pinto, 1962, p. 52). Asi, el papel pedagégico fundamental de la
huelga surge al ejercer lalucha social, porque los trabajadores agudizan su evaluacion
delarealidad y se ven obligados a tomar decisiones para avanzar en sus demandas
(Vieira Pinto, 1962, p. 78). Como hemos sefnalado, resistir a larealidad e insertarse en
los vinculos causales entre los fendmenos para aprehender las demandas concretas



Figura 3: Esquemade la con-
cepcion de Vieira Pinto (1962)
sobre el trabajoy la huelga
para las clases trabajadoras.
Fuente: Los autores.

es precisamente lo que Vieira Pinto (1960) afirma como desarrollo de la conciencia
critica. Por eso, «para las clases trabajadoras, la huelga nunca fracasa» (Vieira Pinto,
1962 p. 75): aunque no consigan sus reivindicaciones inmediatas, siempre estan
aprendiendo a actuar juntos como colectivo.

Como resume la Figura 3, la huelga permite el desarrollo de la
conciencia critica en las clases trabajadoras porque se comprometen colectivamente
a modificar su realidad: trabajan para si mismas. En este proceso, se enfrentan a
la resistencia de la realidad y se ven impulsadas a ejercer sus capacidades de apre-

hension de la causalidad subyacente de su mundo.
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INFORME DE DOS ITERACIONES DE LOS PREOCUPE

En esta seccion, expondremos los antecedentes del plan de estudiosy, a continua-
cion, informaremos sobre como se desarrollaron estos talleres en dos iteraciones

diferentes. El plan de estudios de Disefio Grafico del Instituto Federal de Pernam-
buco, Campus Recife —una institucion de ensefianza ptblica— en Recife, se puso

enmarchaenel2000, cuando el gobierno brasilefio alentd la creacién de cursos de

artes industriales de grado para calificar mas rapidamente la mano de obra que los

planes de estudio de grado regulares. En 2008, esta estrategia se consolidé por ley
en forma de Instituto Federal: instituciones que buscan ofrecer diferentes tipos de

planes de estudio y niveles de educacion para responder a las demandas socioeco-
némicas, generar empleo, ingresos e innovaciones tecnoldgicas que puedan hacer
avanzar la economia de Brasil (Lei N°11.892, 2008). Como sefalan Amorim Junior,
Schlindweiny Matos (2018), estos objetivos someten tanto a los instructores como
alos estudiantes a atender las demandas neoliberales de educacion.

El actual plan de estudios de Artes Industriales —en vigor desde

2.016— adopta una estructura de aprendizaje basado en problemas: cada semestre
aborda un campo especifico del diseno graficoy cada componente curricular converge



Figura 4: Diagrama que
representa el actual plan de
estudios de Disefio Grafico
para las Artes Industriales

en el Instituto Federal de
Pernambuco - Campus Recife.
En cada semestre, todos los
componentes curriculares
convergen para desarrollar el
proyecto principal de disefo.
Las lineas azules, rojas, verdes
v negras con flechas indican
los componentes curriculares
que tienen como prerrequi-
sitos los otros. Esto hace que
cada semestre sea autoconte-
nidoy que los estudiantes no
se relacionen con los de otros
semestres. Fuente: Proyecto
Pedagdgico del Curriculo de
Disefio Grafico de Artes Indus-
triales del Instituto Federal de
Pernambuco.

paradesarrollar un proyecto principal de disefio, como se muestra en la Figura 4. Por
estarazon, los estudiantes no pueden elegir ningtin componente y tienen su carga
de trabajo completamente llena, dirigida a abordar el problema en cuestion en ese
semestre determinado. Ademas, no hay ninguna federacion a la que los estudiantes
puedan acudir para reunirse y dialogar. Por lo tanto, no tienen la oportunidad de
conocer a personas de otros semestres y no intercambian experiencias o consejos
sobre el plan de estudios ni de otro tipo. En este escenario, identificamos el primer
problema a tratar: la fragmentacion del alumnado. Como instructor del plan de
estudios, a uno de nosotros le consta que esta era una observacion de larga data,
pero se hizo abiertamente explicita en una conversacion con un estudiante de tercer
semestre, quien reveld no saber que tenia un representante en las reuniones cole-

giadas para expresar sus demandas.
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Endiciembre de 2019, dos instructores —uno de los cuales es autor
de este articulo— propusieron la celebracion de un conjunto de talleres en los que los
estudiantes se tutelaran mutuamente, con la esperanza de que esto pudiera resta-
blecer cierto sentido de cohesion en el alumnado. Llamamos a este evento préocupe,
e hicimos una convocatoria abierta para proponer talleres. Después de que los estu-
diantes presentaran los talleres que tutelarian, los instructores los programamos
y anunciamos a través del perfil de Instagram del curso (@cdesg.ifpe), donde los
asistentes podian encontrar un enlace a los formularios de Google para inscribirse
enlas actividades. Esta primeraiteracion transcurri6 entre el 11y el 13 de diciembre
de 2019. Se planificaron 11 talleres, que fueron tutelados y a los que asistieron estu-
diantes de disefo grafico de grado, instructoresy personal administrativo. Esto cons-
tituyo la primeraiteracion del préocupe. Al finalizarla, los instructores anunciamos
que no participariamos en la planificacion de otra iteracion; de producirse, tendria
que ser organizada autbnomamente por los estudiantes, para ser hecha por ellosy
paraellos. El hecho de que el préocupe fuera convocado por los instructores consti-
tuye una aparente contradiccion que se abordara en la siguiente seccion.

La planificacién de la segundaiteracion comenzo el 10 de enero de
2020, cuando los estudiantes formaron un comité organizador de cinco personas
(unade19,unade 21, dos de 23 yuna de 24 anos), cuatro de las cuales cursaban el
cuarto semestre y una el quinto. Los mismos dos instructores asistieron a la primera
reuniony les informaron de como se prepar6 la primera iteracion, sugiriendo que los
estudiantes adoptaran un método de investigacion-accion para planificar, actuary
observar, mejorando en cada interaccion (Kemmis et al., 2014). Asi, los estudiantes
empezaron a trabajar en las dificultades que habian experimentado como tutores
y/o participantes en laiteracién anterior: registro en linea, anuncio del taller y confir-
macién de la inscripcién. Ademas, decidieron priorizar los talleres de los que mas
se beneficiarian los estudiantes de primer ano. Por Gltimo, establecieron un calen-
dario que incluia el desarrollo de una identidad visual y su difusién tanto online
como offline —actividades tipicas del disefio grafico—, y llevaron a cabo una sesion
de brainstorming para definir conceptualmente el evento. Durante el mes siguiente,
colaboraron en la planificacion del segundo préocupe. Se reunieron de nuevo en
persona tres veces y trabajaron en linea casi todos los dias para producir el eventoy
disenar tanto la identidad visual como la campana en redes sociales, que se centrd
en las convocatorias de los talleres y la inscripcion de los asistentes. También dise-
naron una pieza offline: un cartel impreso. El comité resumio todas las reuniones
en un documento en linea.

Esta segunda iteracién tuvo lugar los dias 13 y 14 de febrero de
2020, con once talleres de cuatro horas de duracién mas una mesa redonda, en la
que participaron los alumnos de primer afno que habian comenzado sus estudios en
el plan de estudios de Disefio Grafico una semana antes. Hubo 44 personas que se

10



Figura 5: Gréficos que
muestran la opinién de los par-
ticipantes sobre el préocupe.
Veinte personas respondieron
(cada cuadrado representa la
respuesta de un encuestado).
Fuente: Los autores.

éTe gusto el evento [préocupe]?

inscribieron en al menos una actividad, pero algunos participantes tomaron parte

enalgunas actividades sin inscribirse. La mayoria de los asistentes eran otros estu-
diantes del plan de estudios, pero el personal administrativo y cuatro instructores

también participaron en los talleres como estudiantes. La asistencia alas actividades

oscil6 entre cinco personas (como en el taller para dibujar mandalas) y una veintena

(como en la mesa redonda en la que se debatieron los precios a cobrar en el disefio

grafico). Para dar a conocer estos talleres, los organizadores crearon un calendario

en las redes sociales y una lista de tareas que se actualizaban periédicamente en

un documento en linea. Todo el proceso era auténomo: ningtn instructor lo super-
visaba, ni tenia acceso a la decisién sobre qué talleres se tutelaban, ni ala forma en

que los tutores organizaban su tiempoy actividades. El personal docente —incluida

la coordinacion— simplemente acordo la disponibilidad de tiempo y espacio para
que los alumnos se reunieran y funcionaran los talleres. Uno de los autores parti-
cip6 como observador participante la mayor parte del tiempo, tomando fotografias

y hablando con los alumnos que tutorizaban.

Al final, los organizadores recogieron los comentarios de 20 de los
estudiantes que asistieron al evento, los que fueron abrumadoramente positivos: en
una escala de 5 puntos, 17 encuestados dieron la maxima puntuacion a lo mucho
que disfrutaron la experiencia, y 16 a la relevancia del préocupe (Figura 5). Aproxi-
madamente un mes después de las experiencias relatadas, el 17 de marzode 2020,

Brasil sufrié su primer confinamiento debido a la pandemia de covip-19.
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Figura 6: Adaptacion de la
forma en que Vieira Pinto
(1962) comprende el trabajoy

la huelga para las clases traba-

jadoras ala coyuntura del Plan
de Estudios de Disefio Gréafico
para las Artes Industriales del

Instituto Federal de Pernambu-

co parala celebracién de un
préocupe. Fuente: Los autores.

DISCUSION: LA HUELGA DE ESTUDIANTES COMO PRACTICA DE

PEDAGOGIA CRiTICA

El7dejuliode 2020, entrevistamos colectivamente a cuatro de los cinco estudian-
tes del comité organizador paraidentificar las habilidades desarrolladas y registrar
sus impresiones sobre como esta experiencia los afect6 tanto personal como profe-
sionalmente. En esta seccion, todas las citas estan tomadas de sus declaraciones en
esta entrevista. Junto con las observaciones realizadas por uno de nosotros como
participante durante esta segunda iteracion, analizaremos sus declaraciones para
argumentar que la planificacionyla celebracion de los préocupe instancian la esencia
pedagogica de la huelga. Como sefiala Vieira Pinto (1962), esta esencia consiste en
el desarrollo de la conciencia critica cuando una clase, colectivamente, 1) se enfrenta
alaresistencia de la realidad, 2) se ve impulsada a aprehender las demandas con-
cretas delarealidady 3) actia sobre ella para fomentar el cambio.En otras palabras,
demostraremos que el préocupe es una especie de huelga porque los estudiantes
empezaron a estudiar para si mismos (Figura 6). En este sentido, dejar de estudiar
para los demas significa dejar de atender a los criterios del sistema escolar y pasar
aintercambiar experiencias para tomar decisiones: como se iba a celebrar el evento,
suidentidad visual y su comunicacion, qué talleres tendrian lugar y como se orga-

nizarian, entre otras.

estudio de los estudiantes
préocupe .
\ aomape pecisiones)  estudio para
i % unomismo
estudio (intercambio experiencias)

paraotros / \‘

(criterios del sistema escolar)
EXTERNO ESENCIAL

celebracion conciencia
del evento, critica
tutoria

N\

SOLIDARIDAD, LIBERTAD

Las “practicas operativas de disefio grafico” aprendidas durante
las actividades curriculares habituales parecen haber sido plenamente interiori-
zadas porque, durante el proceso de planificacién, pasaron de forma auténoma por
el analisis de su experiencia, la sintesis de conceptosy la elaboracion de disefios. Sin
embargo, parecen haber alterado profundamente la forma en que se emplearon. Los
datosylos recursos que necesitaban no se recogian: los experimentaban realmente
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Figuras 7y 8: Mensajes de
Instagram elaborados por
estudiantes de disefio grafico
para dara conocer los talleres
préocupe. Algunas de las
palabras clave seleccionadas
enlasesionde lluviadeideas
que guiaron su toma de deci-
siones de disefio son: colorido,
local, pertenencia, liderazgo
estudiantil, collage, resisten-
ciay memes.Todas estas
palabras parecen referirse a
Su experiencia como personas
yestudiantes,y/oalo que
pretendian construircomo co-
munidad. Fuente: Estudiantes
de préocupe.

dia adia porque estaban profundamente implicados como sujetos en el contexto que
estaban disefando. Sin embargo, necesitaban “tomar conciencia” de su coyuntura;
este proceso parece haber dirigido el proceso creativo porque «todos estabamos en
la misma mesa, discutiendo lo mismo, y todos teniamos ideas muy similares (...)
queriamos que fuera algo informal, joven, colorido, local».

Las “practicas de colaboracion” se reflejaron en la elaboracion de
las piezas de disefo grafico. Descubrimos que este proceso de disefo era profun-
damente colaborativo. No solo pasaron juntos por la fase de ideacion a través de
una sesion de brainstorming, sino que la ejecucion real de las piezas también fue
colaborativa: el resumen de sus reunionesy la entrevista colectiva indican que sus
decisiones de disefio grafico se tomaron de forma descentrada, es decir, con aportes
de diferentes personas a lo largo del proceso de discusion de ideas y exposicion de
cada pieza. También es importante sefialar que su autonomia y colaboracion a la
hora de emplear dichas habilidades de disefno grafico fomentaron el desarrollo de

un lenguaje para el sistema de identidad visual muy caracteristico (Figuras 7y 8).

En cambio, la Figura 9 muestra otros proyectos de disefio grafico realizados por los
mismos estudiantes que participaron en el comité organizador del préocupe, pero
como proyectos asignados para ser evaluados como parte de los componentes regu-
lares del plan de estudios. Esto significa que los esfuerzos de colaboracion engen-
drados por la planificacion del préocupe se expresaron también en la propia practica
del diseno grafico.

Nuestro examen de la “estructura curricular” se confirmo: se

sintieron motivados a «animar el plan de estudios porque sentimos que el curso
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Figura 9: Proyectos de disefio
grafico de los alumnos que par-
ticiparon en el comité organi-
zador del préocupe, elaborados
sobre diferentes componentes
curriculares,donde uno de los
autores era el instructor. A pe-
sar de permitir con frecuencia
que los alumnos elijan temas

vy materias para desarrollar

sus proyectos en las clases, la
diferencia en la comunicacion
visual (en comparacion con las
Figuras 7y 8) es sorprendente.
Fuente: Miembros del comité
organizador de préocupe.

y su estructura son demasiado automaticos, demasiado rigidos, y no tenemos la
oportunidad de detenernosy pensar en lo que queremos aprender». Especialmente
paralos estudiantes de primer afio, la experiencia resulta chocante: «Me sorprendio
mucho» y «al principio, nos sentimos abrumados (...) todo es nuevo (...) asi que no
tenemos mucho tiempo para hacer mucho mas que sumergirnos en las exigencias del
plande estudios. (...) Cuando empecé era muy agotador». Aunque el plan de estudios
de Artes Industriales proporciona una cualificacién profesional mas rapida que los
planes de estudio universitarios normales, los estudiantes desarrollan relaciones
personales. Por lo tanto, la experiencia social propia de un curso de licenciatura se
ve limitada por esta estructura curricular, lo que a su vez genera el problema que
identificamos como la “fragmentacion del alumnado”. También confirmaron esto,
informando que los estudiantes de diferentes semestres en el comité organizador
«no se veian (...) ni siquiera se paraban a hablar [entre ellos]» antes de los préocupe.

La planificacion del préocupe también implico su “aprendizaje”.
Pararesponder a las exigencias del evento (la resistencia de la realidad), uno de
los alumnos aprendi6 a utilizar un software grafico que le permitié integrarse en el
flujo de trabajo: «Aprendi a hacer degradados y efectos de filtro (...) gracias al préo-
cupe». Ademas, se planificaron algunos talleres para trabajar con software grafico
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para «aquellos que estaban interesados en probarlo no para ser calificados, sino
para aprender». Esta observacion nos permite afirmar que los estudiantes reco-
nocian las actividades regulares como “trabajar para otros” (“para ser calificados”)
mas que para ellos mismos (“para aprender”). Esto fue posteriormente reforzado:
«gran parte de lo que hacemos se centra (...) en terminar una tarea para obtener una
calificacion, y seguir el curso hasta el final». Asies que, tal como indica la Figura 6,
unavez que empezaron a estudiar para si mismos, el proceso de aprendizaje cambio.

Cuando “trabajaban para otros”, acudian al “espacio pedagogico”
solo para «entrar en el aula, recibir informacion o una tarea, y luego volver directa-
mente a casa». Ellos declararon que, «cuando llegamos a un lugar, asistimos a una
clasey luego volvemos a casa, ese espacio se convierte en un mero lugar por el que
pasamos, no en un lugar del que formamos parte». Esto hizo que el espacio pedago-
gico les resultara estresante: «No estabamos alli para experimentar; estabamos alli
para hacerlo bien porque [lo que haciamos] formaria parte de la tarea». En resumen,
concluyeron que «hay un espacio, pero nadie se siente comodo usandolo porque se
siente como sino fuera para nosotros (...) es paralos instructores y coordinadores».
Todo esto «frustra la experiencia de estar en una institucion ptablica» y provoca que
«echen de menos tener un espacio que puedan ocupar», lo que los llevé a sentir impo-
tencia para actuar sobre surealidad. Aqui pudimos identificar la segunda cuestion
abordada: el “sentimiento de inadecuacion”.

Sinembargo, esa carencia se convirtio en una motivacion: a pesar de
estar cerca del final de su curso, se mantuvieron en el préocupe porque «me hubiera
encantado tener ese tiempoy espacio para experimentar cosas diferentes con otros a
milado —no solos— para contar con ese apoyo e intercambio [de experiencias]». Asi,
querian proporcionar a los estudiantes de primer ano «una experiencia que pudiera
ser mas agradable» para que «no tuvieran que luchar tanto». Asi, la planificacion del
préocupe desarroll6 fuertemente la “conciencia colectiva’; eralo que necesitaban para
reconocerse como colectivo, como clase estudiantil: «<Yo también soy parte de este
lugar. Este lugar también es parte de mi yo». Este proceso les dio «un sentimiento
de poder» para actuar sobre su realidad. Tales consideraciones resuenan en otros
contextos pedagogicos en Brasil, como muestran Angelonyvan Amstel (2021).

La anhelada experiencia social ocurrié y fue profundamente signi-

ficativa para ellos. Tal y como relataron:

Lainteraccion siempre serd importante porque de ella surgen las ideas
y las ganas de hacer algo juntos. (...) la cuestion es saber a donde se
quiere llegar, y para ello hay que tenerlo todo en cuenta. ;Qué proble-
mas van a aparecer? ;Como vas a ser capaz de resolverlos? ;Qué solu-

ciones encontraras para esos problemas?

Responder a estas preguntas consiste exactamente en lo que Vieira Pinto (1960)
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entiende como “trabajo”: el tipo de accion particular mediante el cual los seres hu-
manos definen y operan sobre su realidad. Al hacerlo, los estudiantes priorizaron
los talleres para ayudar a los alumnos de primer afio: «con el préocupe, nos preocu-
pamos por lo que la gente del primer semestre necesita saber (...) Vamos a plani-
ficar estos talleres porque les va a facilitar el curso». Entonces, transformaron su
realidad a través de estos cambios, y se humanizaron «haciendo algo por el curso
también, por las personas que acaban de ingresar». Dialécticamente, segin Vieira
Pinto (1960), el trabajo supone una “aprehension mas concreta de larealidad”. Eso
se puede identificar primero en su motivacion para participar en la planificacion
del préocupe: «Queria saber qué se sentia al estar del otrolado de la mesa de los ins-
tructores». En otras palabras, los estudiantes estaban motivados para entender su
realidad desde otra perspectiva, la del instructor. Una vez que lo hicieron, la aprehen-
sion mas compleja que tenian de su realidad transformo lo que sentian tanto hacia
el plan de estudios como hacia los instructores: «Senti que realmente pertenezco a
estelugar (...) También comprendilalucha de los instructores para hacer participar
alagente en el aular.
En este sentido, al llevar a cabo las tareas para realizar el préocupe,
se ensefaron a si mismosy aprendieron sobre surealidad, reconociendo que estaban
“estudiando para simismos”. Al ser instados a tomar decisiones sobre la realizacion
del eventoy los talleres de tutoria, descubrieron que podian cambiar su realidad
através del trabajo, y el sentimiento de inadecuacion parece haber desaparecido:
«Creo que [la tutoria de otros] da la sensacion de que esto [el espacio] es nuestroy
que estando en él, haciendo uso de él, ocupandolo, podemos explorar posibilidades».
Ademas, en el préocupe sentian que estaban alli «no solo para escuchar, sino que
[estabamos alli] para hablar». Sin embargo, reconocieron que solo pudieron hacerlo
porque lo hicieron colectivamente, abordando el tema de la fragmentacion. Uno de

ellos confes6 que:

Para mi, lo mas importante de esta experiencia fue interactuar con la
gente (...) Hablar con gente de otros semestres (...) Probablemente,
si no fuera por el préocupe, no habriamos tenido el tipo de relacion
que tuvimos. También creo que [cambio la relacion] con ustedes, los

profesores.

Una vez que tuvieron el espacioy el tiempo disponibles, su relacion con los demas
surgio junto con el desarrollo de su conciencia critica.

Tras el suceso, lafacultad reanudé sus actividades de forma regular
einalterada. La paralizacion de “estudiar paralos deméas” duré dos dias, pero, como
sostiene Vieira Pinto (1962), toda huelga es victoriosa porque siempre desarrolla la
conciencia critica de clase; por breve que sea, las personas experimentan el trabajo
conjunto para actuar sobre su realidad. “Estudiar para si mismos” en el préocupe
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alter6 profundamente la relacion de las personas del comité organizador con su

realidad:

Creo que [esta experiencia] fue importante para mi. Como he dicho, an-
tes [de préocupe] estabamos alli solo para asistir a las clases; esta vez
estabamos en ese espacio para hacer algo. Creo que también me quito
algo de miedoy timidez para hacer cosas, para pasar a la accion, para

tener el valor de hacer algo.

En lo que respecta a los alumnos que asistieron, los comentarios
abrumadoramente positivos y suvoluntad de participar en la planificaciony celebra-
cion del siguiente préocupe (Figura 8) también indican el animo de comprometerse
de forma diferente con el espacio pedagogico; sin embargo, no se recogieron mas
datos especificos relacionados con esta iteracion.

Hay dos contradicciones aparentes en este informe que nos gustaria
destacar. La primera, como ya se ha mencionado, es la forma en que surgieron los
préocupe: su primera iteracion fue convocada por instructores. Esto podria repre-
sentar una contradiccion porque, por el hecho de atender una convocatoria de sus
superiores jerarquicos —los instructores—, no habria en absoluto una subversion.
Sin embargo, se trata de una comprension peligrosa de las relaciones sociales en
la educacion. Especificamente, una neoliberal que busca confundir cada vez méas
el espacio pedagogico con el ethos profesional (Laval, 2019). En un examen mas
profundo, el “otro” del trabajo de los estudiantes no son los instructores, sino todo
el sistema escolar neoliberal que puede verse personificado en el mecanismo de las
evaluaciones (Spademan, 1999). Por lo tanto, en el mejor de los casos, los estudiantes
ylosinstructores deben ser vistos como clases aliadas que luchan juntas. La segunda,
es que esta huelga no impidi6 que los alumnos estudiaran (tanto como las huelgas
no impiden todo el trabajo). Si, como sostiene Vieira Pinto (1962), la huelga aparece
de manera diferente en cada coyuntura, entonces, como se muestra en la Figura 6,
siempre que se realiz6 un préocupe se produjo una movilizacion que instanciaba la
esencia pedagogica de la huelga: desarrollar la conciencia critica de clase. Abordar
esas aparentes contradicciones parece clave para caracterizar la huelga como prac-
tica pedagogica: no como la expresion Gltima de la conciencia critica, sino como su

propio desarrollo.

OBSERVACIONES FINALES

Eneste trabajo, informamosy analizamos la planificacion y realizaciéon de un evento
operado por estudiantes de forma auténoma, llamado préocupe, que pretendia abor-
dar dos asuntos: la fragmentacion del alumnadoy el sentimiento de inadecuacion.
Desde la perspectiva estrictamente operativa del disefio grafico, esta iniciativa fue
muy exitosa por el proceso de identidad visual; junto con ello, la campafa en los me-
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dios sociales se disené de forma colaborativa desde la ideacién hasta la ejecucion,
de forma adecuada. Visualmente, el resultado es tinico y satisface las necesidades
de comunicacion de los préocupe. Ademas, esta experiencia restaur6 la fragmenta-
cion social y disip6 el sentimiento de inadecuacion que sentian los estudiantes. Al
empezar a trabajar por si mismos en este proceso de toma de decisiones, los estu-
diantes se aduenaron del espacio pedagogicoy trataron de ayudar a los demas, lo
que fomenté la conciencia colectiva, como hemos mostrado a través de las citas de
los estudiantes del comité organizador.

Enmarcamos esta experiencia en la discusion acerca de los
conceptos de “conciencia critica” y "trabajo" de Vieira Pinto (1960), y como la primera
puede ser desarrollada por las clases trabajadoras a través de la huelga (1962). Las
actividades curriculares regulares en el espacio pedagogico estan constituidas por
estudiantes que atienden a los criterios del sistema escolar —que pueden ser vistos
como encarnados en las evaluaciones (Spademan, 1999)— lo que significaba que los
estudiantes estaban alli “para ser calificados”. Esto caracteriza a la clase estudiantil
que trabaja para otros. Sin embargo, segtin Vieira Pinto (1962), los estudiantes son
trabajadores en formaciony, por tanto, comparten la realidad existencial de las clases
trabajadoras. Como tales, son capaces de dejar de “trabajar para otros” y empezar
a “trabajar para si mismos”: yendo a la huelga. En los préocupe, esto se tradujo en
la realizacion de talleres basados en sus experiencias e intereses, y en la toma de
los espacios pedagogicos.

Por lo tanto, una vez que su trabajo dej6 de estar sometido a los
criterios del sistema escolar, comprendieron que son capaces de cambiar su realidad
colectivamente. En otras palabras, los préocupe constituyeron una movilizacion
que instala la esencia pedagogica de la huelga y desarrolla la conciencia critica de
los alumnos.

Elavance del neoliberalismo limita nuestra imaginacion, nos apri-
siona en un fatalismo cinicoy nos deshumaniza (Freire, 1967/2020), convirtiendo a
las personas en “capital humano” (Laval, 2019). Al desplegarse en la educacion del
diseno, el enfoque “bancario” que esto conlleva nos paraliza atin masy hace parecer
que larealidad laboral precaria de la “economia gig” es la tinica posible (Lorusso,
2.019; Woodcock & Graham, 2020). Alembeber el desarrollo de la conciencia critica
en las practicas pedagogicas de los estudiantes, la educacion en disefio podria contri-
buir a sus capacidades para aprehender las demandas concretas de la realidad, y
actuar sobre ella. Como hemos demostrado, una forma de fomentar esto es haciendo
que los estudiantes dejen de atender a los criterios del sistema escolar neoliberal y
empiecen a estudiar para si mismos. Otros estudios de pedagogia critica en la ense-
nanza del disefio podrian profundizar en el papel de los instructores en el desarrollo
de la conciencia critica de los estudiantes: ;Cuando ayudan los académicos a desa-
rrollar la conciencia critica y cuando se oponen a ella y refuerzan los criterios del
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sistema escolar? ;Con qué frecuencia los instructores de disefio tienen en cuenta las
demandas de los estudiantes y actualizan sus practicas y planes de estudio? Inicia-
tivas como los préocupe podrian desempenar un papel importante en la mediacion
de estos intereses.

A pesar de lo fructifera que ha resultado esta experiencia, nuestro
alcance es aconsejablemente estrecho. Las investigaciones futuras deberian tener
en cuenta aspectos mas amplios y diferentes tipos de datos —por ejemplo, datos
demograficos como laedad, los ingresos, el lugar de residencia, etc.— para retratar
las expectativas de los estudiantesy las practicas curriculares. Asimismo, las futuras
investigaciones en este ambito podrian centrarse en diferentes aspectos de la plani-
ficaciony la celebracion de un evento de este tipo, proporcionando una vision mas
profunda de las funciones de otras personas: instructores, asistentes, coordina-
dores del plan de estudios, etc. Un despliegue importante seria considerar que los
organizadores disenaron para un piblico del que forman parte, por lo que no nece-
sitaron recopilar datos y recursos, sino que fueron conscientes de ellos: esto puede
proporcionar aspectos clave para el disefo grafico comprometido. Asimismo, seria
pertinente centrarse en las técnicas que emplean los estudiantes para tutelarse
entre si,y en como se relacionan con las lecciones de los instructores. Al considerar
los diferentes grados personales de autoconfianza y autonomia, los estudios a largo
plazo podrian centrarse en como se traduce esta experiencia en el resto de suvida

estudiantil y en su carrera profesional. D
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