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De la profesion a la Disciplina de Enfermeria
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Se expone el desarrollo de enfermeria como profesion y disciplina, desde sus inicios a los
tiempos actuales.

] ' or muchos anos se considerd la enfer-
|

meria como un oficio que era ejercido

J por personas que no nece- sitaban
preparacion, solo bastaba buena vo- luntad y
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algo de criterio, pues se postulaba que la
enfermeria la podian hacer todas la personas,
ya que en algun momento cuidaban de algun
enfermo. Incluso Florence Nightingale, inici-

adora del proceso de profesionalizacion de la

enfermeria, sefala que para su ejercicio era
necesario un periodo de formacion sistemati-

ca, opinaba también que todas las mujeres

¢
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cuidaban de la salud y que en este sentido
odas hacian enfermeria (Fitzpatrick, 1983).

A medida que se fue conformando un

grupo de enfermeras que se preocuparon de

a profesion y de sus fundamentos tedricos,
se fue desarrollando la enfermeria y a su vez

fue configurandose como una disciplina cien-
tifica.

Hoy dia se acepta que enfermeria, sien-

do basicamente una profesion, es también

una disciplina. La profesion es el terreno de la

¥

practica y la disciplina el terreno del

conocimiento.

Fugate y Catanzaro sefalan que una

profesion dirije sus esfuerzos para promover

a calidad de vida de las personas, resolvien-
do algun area de problemas que influyen neg-
ativamente en sus vida. Enfermeria como
profesion orienta sus esfuerzos a promover la

salud y el bienestar de las personas.
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Anade que la disciplina es el terreno del

aprendizaje, del conocimiento, es el conjunto
de conocimientos caracteristicos que se
desarrollan o deducen a partir de una forma
particular de ver un aspecto, fenédmeno o area
global de la realidad. La disciplina de enfer-
meria emerge o se deduce de la visién de la
salud del ser humano integral en relacién con
su ambiente, y se focaliza en el amplio espec-
tro de las respuestas humanas a problemas
de salud actuales o potenciales. La disciplina
de enfermeria también considera, ademas de
los conocimientos cientificos, los fundamen-
tos profesionales que incluyen los aspectos
valorativos o éticos, y las bases filosdéficas e
histéricas de la profesion.

Los conocimientos cientificos se refieren
a lo que algunos autores llaman la ciencia de
la enfermeria y otros el saber practico; existe
acuerdo que la enfermeria es una ciencia
practica, pués su objetivo es conocer la reali-
dad para poder intervenir en ella con el
propdsito final de mejorar las condiciones de
salud de las personas. Asi como existe un
conocimiento propio de la enfermeria, ésta
utiliza conocimientos de otras disciplinas, un
ejemplo de ello son las llamadas teorias de
apoyo o generales, tales como las teorias de
crecimiento y desarrollo de las personas, la
teoria de sistemas, la teoria de adaptacion,
etc. (Leddy, 1989; Christensen, 1990.
Fugate y Catanzaro (1989) han expuesto lo
sefalado en el siguiente esquema N°1.

Agrega que Enfermeria es la disciplina que se

preocupa de estudiar el cuidado integral del
hombre en todo lo relacionado con su salud.
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Esquema 1. Componentes de Enfermeria (Fugate, Nursing Research, Mosby Company, 1988)

El nucleo central de los conocimientos
propios de la enfermeria incluye el como :

e las personas y familias se adaptan al bien-
estar y a la enfermedad; las medidas que uti-
lizan para promover su salud, prevenir la
enfermedad, recobrarse de la enfermedad, y
lograr un éptimo funcionamiento.

* el ambiente fisico, bioldgico, psicoldgico y
sociocultural que afecta el desarrollo y la
mantencion de salud de las personas.

 ayudar con medidas o intervenciones fisicas
o interpersonales a pacientes y familias a
reducir o aminorar las consecuencias de la
enfermedad y a desarrollar o incorporar con-
ductas saludables que promuevan la salud.

Los conocimientos al interior de la disci-
plina se fundan en una visién compartida de
lo que enfermeria es. Esta visién compartida
es el metaparadigma de enfermeria (algunos
autores hablan sélo del paradigma, siendo el
metaparadigma mas amplio y abarcativo).

Existe acuerdo con el planteamiento
hecho por Leddy en 1989 que sefala cuatro
conceptos claves de la disciplina de enfer-
meria.

* persona - cliente - paciente.

* ambiente - medio ambiente.

e salud - estado y proceso de salud

e practica de enfermeria - la enfermera - las
acciones de enfermeria.

Los conocimientos de la disciplina se

Fundamentos
Profesionales

organizan en modelos conceptuales y teorias,
Los modelos, en general, son representacion
de algun aspecto de la realidad. Tanto la
teorias como los modelos conceptuales sor
tipos de modelos, y corresponden a los llama:
dos modelos mentales (Flynn, 1986). Todas
las enfermeras a través de su formacion |
experiencia han ido configurando una vision
de lo que enfermeria es para ellas, es decir
un modelo conceptual sobre el que basan
quehacer. i

Los modelos conceptuales son mas glob-
ales que las teorias, menos desarrollados
desde un punto de vista cientifico y no cuen:
tan con sistemas deductivos de proposiciones
que describan, expliquen, y predigan las rela-
ciones entre los conceptos. Una teoria es ung
proposicion acerca de las relaciones entre
conceptos definidos especificamente qu
describe, explica o predice algun fenémenoy,
en el caso de las disciplinas profesionales,
prescribe la accién. (Firlit, 1990). A partir de
modelos conceptuales de enfermeria se han
generado teorias propias de la disciplina
(Firlit, 1990). »

El proceso de desarrollo de la enfermeria
se ha dado en forma paulatina desde una
accion fundada en el conocimiento vulgar o
comun y en la intuicién, hacia una practica
fundada en el conocimiento cientifico. Sin
embargo, diversos autores sefalan la impor:
tancia del conocimiento intuitivo en enfer-
meria y plantean que no debe desconocerse.

En el esquema N° 2 se visualiza el proceso
de desarrollo de enfermeria. .
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La enfermeria como profesion ha pasado
por distintas etapas en su desarrollo, “desde
una practica dirigida por la vocacién hacia
una profesion fundamentada por la investi-
gacion” (Van Maanen, 1979). En sus inicios lo
més importante eran las actitudes, solo basta-
ba con tener alguna predisposicion para tra-
ajar como enfermera. Con los adelantos
médicos y la necesidad de procedimientos
complejos, las destrezas pasaron a ser las
méas importantes. Posteriormente no basto
con realizar de manera eficiente las técnicas,
sino que debia conocerse el porqué de ellas,
las destrezas se agregaron los conocimien-
fos como aspectos prioritarios en el quehacer
de la enfermera. En las ultimas décadas las
enfermeras empezaron a preguntarse sobre
la enfermeria, sobre su esencia, empezaron a
pensar la enfermeria”, y con ello se inicia el
estudio e implementacion de modelos y
teorias para fundamentar la practica.
Actualmente las enfermeras reconocen la
importancia de utilizar conocimientos propios
de enfermeria, de desarrollar destrezas no
s0lo en el area psicomotora sino que también
intelectual, tales como el andlisis, la sintesis,
el cuestionamiento, y dan gran importancia a
los valores. Las areas de conocimientos,
destrezas y actitudes para ejercer la profesion
de enfermeria es armonica y equilibrada.
(Van Maanen, 1979). Esta evolucion de la
profesion de enfermeria esta fuertemente
influenciada y es interdependiente con el
desarrollo de la enfermeria como disciplina.

En sus inicios enfermeria era sélo un oficio, a
nes del siglo pasado, empezé el proceso de pro-
esionalizacion, con lo que la preocupacion de las

Esquema 2. Proceso de Desarrollo de Enfermeria.

enfermeras se centré como ensefar la enfermeria
y como administrar las escuelas de enfermeria. La
necesidad de saber el resultado del proceso de
educacion en enfermeria y el contac- to con otros
profesionales al interior de las instituciones for-
madoras, generd un movimiento hacia la investi-
gacion, cuyos resultados empezaron a difundirse
y a generar mas interrogantes respecto a la enfer-
meria. Este proceso esta dando como resultado el
surgimiento de teorias y modelos, las que actual-
mente estan en pleno desarrollo (Meleis, 1984).

El desarrollo de la profesion y el desarrollo de
la disciplina van intimamente unidos, en un proce-
so de retroalimentacion. En las disciplinas practi-
cas no es posible hacer investigacién sin basarse
en la practica, y los resultados de la investigacion
apoyan y fundamentan la misma. Esta interdepen-
dencia se visualisa en el  esquema N°3.

Asi como Florence Nigthingale inici6 la profe-
sionalizacién de la enfermeria, Hildegard Peplau,
lo hizo con la disciplina. En 1952 publicé su vision
de la enfermeria derivada de su  experiencia y
de su formacion psiquidtrica,  influenciada por el
modelo interpersonal de Sullivan. Sin embargo, es
interesante el hecho de que algunas autoras
(Maruiner, 1989) consideran a Florence
Nightingale como la primera teorista de enfer-
meria, y esto se debe a que ha habido enfermeras
que en la actualidadd han tomado los escritos de
Nightingale y a partir de ellos han configurado un
modelo de enfermeria. Posterior a Peplau, han
surgido otras teoristas que han elaborado modelos
o teorias de diferente profundidadd y precision,
entre ellas se pueden citar a Henderson
(1955), Orem (1959), Roy (1970) y Neuman
(1975).
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Esquema 3.
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