INVESTIGACION

el PIP C&C

programa integrado
de investigacion

CUl

anao

confortando

Eloita Neves Arruda
Enfermera DNSc, Post-Doctor,
Prof. Visitante Titular de la
UFPr junto a REPENSUL-
UFESC.

Francisca Aurina Gongalves

Enfermera recién graduada por
la UFSC y becada de perfeccio-
namiento CNDPq.

Alcione Leite da Silva
Enfermera recién graduada por
la UFSC y becada de perfeccio-

namiento CNPq.

Los actos de cuidar y
confortar implican la
bdsqueda de atencion a
las necesidades de las
personas, haciendo que
ellas pasen por el proceso
de cuidar en enfermeria
con el minimo posible de
experiencias negativas,
valorizando esta profe-
sion, no sélo del punto de
vista tecnolégico, sino

también humano.
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| surgimiento de la enfer-

meria esta vinculado a la

propia historia de la hu-
manidad. El cuidado, meta
principal de esta profesién,
adn cuando ha evolucionado,
hoy todavia se muestra sim-
ple como el cuidado familiar
de millares de afnos atrds v,
concomitantemente, aprove-
cha los recursos tecnolégicos
de la era contemporanea para
proveer maneras mas confor-
tables de vivir. Los actos de
cuidar y confortar implican la
badsqueda de atencion a las
necesidades de las personas,
haciendo que ellas pasen por
el proceso de cuidar en en-
fermeria con el minimo posi-
ble de experiencias negativas,
valorizando esta profesién, no
s6lo del punto de vista tecno-
l6gico, sino también humano.

Se discute actualmente el pro-
ceso de cuidar y confortar y
el interés en juntar teoria y
practica en los quehaceres
propios de la profesion. La
enfermeria es frente de bata-

Se relata el desarrollo de este
programa cuyo propdsito es
generar y organizar el conocimien-
to sustantivo acerca del tema
cuidando y confortando. Engloba
proyectos con la finalidad de
encontrar formas innovadoras de
actuacién con mirada hacia la
transformacion de la prictica
tradicional del cuidar cuidando.

lla en las instituciones de la
salud. Sus profesionales, de-
sean el restablecimiento del
ser bajo sus cuidados tra-
bajando en conjunto con los
familiares y demds profesio-
nales. Por lo tanto, es ne-
cesario que los seres pen-
santes actuantes en enfer-
meria, desvelen su cotidia-
no, reinventen, recreeny re-
valoricen el acto de cuidar
y confortar.

Asi, buscando valorizar el cui-
dary el confortar en enferme-
ria, el Programa Integrado de
Investigacion Cuidando vy
Confortando (PIP C&C) fue
concebido en febrero de 1993
por Eloita Neves Arruda vy
Alcione Leite da Silva quie-
nes, en la bisqueda de la rea-
lizacién de los suefios, se de-
dicaron a la lucha que dio
inicio a la formacion del gru-
po. Sus lineas de investiga-
cion conducen a la reflexién-
concientizacién-accién de
cuidar y confortar, en el sen-
tido de comprender el signi

* Vinculado al Departamento de Enfermeria el Centro de Ciencias de la Salud de la

Universidad Federal de Santa Catarina.
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ficado y las necesidades de
cuidado y consuelo de quien
cuida y de quien es cuidado,
desarrollando formas efecti-
vas y eficaces de ayudar a ser
humano (individuo, familia y
comunidad) a ser cuidado y
confortado.

El PIP C&C resulta de una larga
bisqueda, permeada por contra-
dicciones, conflictos, insegurida-
des, que hacen parte de la natu-
raleza dindamica y especifica de
ser y vivir en el mundo. La fuer-
za propulsora de esta blsqueda
han sido los suefios de los miem-
bros que componen este grupo.
La capacidad de sofar, inheren-
te a todo ser, tan oculta en la re-
lacién de las personas con el
mundo, es la matriz fundamen-
tal de la accion de este grupo.
Sofar es un proceso de aspira-
cion, creativo-intuitivo, en la bis-
queda de realizaciones concre-
tas, que, a su vez, generan nue-
VoS suefos, que se procesan en
niveles de complejidad crecien-
te. Uno de esos suefios consiste
en el deseo de comprender me-
jor la esencia de la enfermeria,
para que sea posible encontrar
formas innovadoras de actua-
cién, con vistas a la transforma-
cién de la practica tradicional del
cuidar/cuidado. Esa transforma-
cion implica principalmente
aceptar los desafios inherentes al
proceso de cambio y en dejar de
ocultar el placer de "ser"y "saber
hacer" enfermeria.

En la reunion realizada el
23 de abril de 1993, pri-
mer momento de encuen-
tro de los miembros del
grupo, las personas ahi
presentes formularon prin-
cipios filosoficos que pasa-

ron a nortear el camino
seguido en el desarrollo de
los trabajos del grupo.

Entre los principios se destacan:

El PIP  C&C recibié
financiamiento parcial del CNPqg
en la forma de beca de investi-
gacion (concedida a la Coordi-
nadora del proyecto Prof. Dra.

3) Respeto por la diversidad;

Principios Filoséficos PIP&C&C

1) La bdsqueda del placer en ser y hacer enfermeria;
2) Libertad de pensamiento y de expresion;

4) Honestidad, autenticidad, verdad;

5) Coherencia entre lo que se cree, se dice y se hace;

6) Armonia consigo mismo y con los otros;

7) Compromiso con la calidad de la produccién cientifica;

8) Responsabilidad y compromiso de hacer suceder los suefios
y las esperanzas, con miras a proseguir en la basqueda de
nuevas formas de ser y saber hacer enfermeria en lo cotidiano;

9) Tener la mirada presente en la realidad socio- cultural- politi
ca - econémica - histérica- ecoldgica, para que el saber hacer
enfermeria en lo cotidiano no sea algo descontextualizado,

El PIP C&C tiene el propdsito de
generar y organizar el conoci-
miento substantivo acerca del
tema cuidando-confortando.
Engloba proyectos con la finali-
dad de desvelar la realidad de la
préctica de cuidary confortar en
las instituciones de salud y de
encontrar, juntamente con el ser
humano en cualquier etapa de
su ciclo vital (Nifo, adolescen-
te, adulto, viejo), juntamente con
grupos y comunidades, formas
innovadoras de cuidar-confortar
que les posibiliten desarrollar sus
propias posibilidades para en-
frentar los innumerables desafios
en el proceso salud-enfermedad
y alcanzar el médximo bienestar
en el gjercicio del autocuidado.
Tales proyectos pretenden
apoyar el desarrollo teérico-
conceptual relativo a estos
temas, consubstanciando el
desarrollo de la ciencia y del
arte de cuidar.
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Eloita Neves Arruda), beca de
perfeccionamiento (enfermera
recién-graduada) y beca de ini-
ciacion cientifica (alumna de gra-
duacion en enfermeria).

El PIP C&C posee intercambio
con el Centro de Cuidado Hu-
mano dirigido por la Dra. Jean
Watson en la Universidad de
Colorado, en Denver Colora-
do, en los Estados Unidos a tra-
vés de uno de sus miembros,
la enfermera maestra, alumna
del curso de Doctorado en Fi-
losofia de la Enfermeria,
Alcione Leite da Silva que se
encuentra realizando estudios
en la modalidad de doctorado
sandwich, financiado por el
Consejo Nacional de investi-
gacion (CNPq).

El compromiso de enfermeras de
servicio, docentes y alumnos, ha
permitido el intercambio de ex



periencias y vivencias
incentivando la reflexion y la
fundamentacion cientifica en el
ejercicio profesional y despertan-
do el interés en la busqueda de
nuevos caminos para reorientar
la practica. Las experiencias vi-
vidas en las reuniones cientificas
y en los trabajos realizados por
el PIP C&C revelaron ser exce-
lentes oportunidades para el ejer-

“cicio de la practica de cuidar y
confortar, en las cuales cada par-

ticipante tiene, si lo desea, la
oportunidad de manifestar sus
sentimientos y ser cuidadoy con-
fortado por los colegas.

Entre los trabajos que se encuen-
tran en desarrollo, se destacan
trabajos de maestria y tesis de
doctorado, los cuales estan bajo
orientacion y asesoramiento de
la coordinadora del Programa
Dra. Eloita Neves Arruda.

En el correr del primer afio de
actividades del PIP C&C, se
percibieron algunas facilida-
des y ciertas limitaciones.
Esas dltimas, de cierto modo,
acabaron por interferir en el
proceso de trabajo y conse-
cuentemente, el crecimiento
del programa se torné menos
veloz y eficaz de lo que era
deseado. Uno de los factores
de la limitacién fue el
financiamiento insuficiente.
El CNPq (Consejo Nacional
de Investigacion), 6rgano del
Ministerio de Ciencia y Tec-
nologia del Brasil, que a su
vez también posee determi-
nadas limitaciones, no con-
sigui6 suplir las necesidades
del grupo, en lo que concier-
ne al aumento del ndmero de
becas de investigacion para
estudiantes de enfermeria y

enfermeras, asi como en la
compra de material bdsico
necesario para el desarrollo
de los proyectos.

Otro aspecto a considerar es
la dificultad en mantener la
permanencia de los miem-
bros del grupo en los proyec-

" tos. Tal dificultad surge por

los compromisos prioritarios
que los miembros del grupo
precisan asumir en sus luga-
res de trabajo. De ese modo,
resta poco tiempo para que
ellas se dediquen al PIP C&C.

Por otro lado, permanece la fuer-
zade voluntad de sus miembros,
que de una manera o de otra,
contindan luchando en la bs-
queda del perfeccionamiento del
ser que cuida y que es cuidado.
Sus contribuciones estan presen-
tes en los gestos de ayuda mu-
tua, en los estudios que realizan,
en el traspaso de conocimientos
y experiencias a otros, caracteri-
zando un aprendizaje continuo.
Lafacilidad més evidente es con-
tar con un espacio fisico que nos
proporcione las condiciones mi-
nimas de infraestructura adminis-
trativa, dando soporte a las per-
sonas envueltas en los proyec-
tos de investigacion garantizan-
do abrigoy posibilidad para rea-
lizar reuniones del PIP C&Cy de
los grupos de lacomunidad y en-
fermeras-investigadoras que ac-
tGan en las dreas de docencia y/
0 servicios y estudiantes de los
cursos de graduacién, maestria,
y doctorado en enfermeria,
COMO a su vez otros profesiona-
les de la salud, para trabajar en
conjunto en la bisqueda de so-
luciones innovadoras para hacer
frente a los problemas referentes
al ejercicio profesional.
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Lo que vislumbramos para el fu-
turo del PIP C&C es expandir sus
proyectos en el sentido de cui-
dar-confortar-ensenar-pesquisar
junto a las mujeres cuidadoras
profesionales que actdan en ins-
tituciones de salud hospitalaria,
prioritariamente el personal de
apoyo, auxiliares, técnicas de
enfermeria y enfermeras; juntoa
las mujeres gestantes de baja ren-
tay junto a las nifias de la calle.
Vislumbra también contar con
un gerente de proyectos que,
ademas de administrar la casa,
colabore en la administracién y
marketing de los proyectos, con-
tribuya en la bisqueda de recur-
sos para financiamiento de los
proyectos, coordine el trabajo de
los becados, posibilitando a los
investigadores la oportunidad de
dedicar sus esfuerzos para la rea-
lizacién de los estudios y pesqui-
sas; contar con una red de
computadoras interligadas al sis-
tema nacional e internacional de
comunicacién entre investigado-
res, accediendo bibliotecas, uti-
lizando sistemas electronic mail,
Bittnet, Internet, etc.; y mejorar
el intercambio entre los investi-
gadores de los diferentes grupos
de investigacion.

Finalizando, el Programa
Integrado de Investigacion
Cuidando y Confortando
tiene interés en realizar ex-
periencias de intercambio,
prioritariamente para en-
fermeras docentes y asis-
tenciales, asi como estu-
diantes de post-grado en
enfermeria. Se pretende
con ésto, propiciar el inter-
cambio de conocimientos
acerca de lo que se ha de-
sarrollado sobre los temas
cuidar y confortar. @



