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Se utilizé un disefio de intervencion en mujeres trabajadoras afiliadas al
ISS (Instituto de Seguridad Social), seleccionandose dos grupos: interven-
cion y control. Se aplicé la intervencion de enfermeria en un grupo de
mujeres trabajadoras (grupo intervencion), mediante capacitacion y
seguimiento en lactancia materna. Los resultados obtenidos permitieron
la prueba de las hipdtesis del estudio, presentando diferencia
estadisticamente significativa en el grupo intervenido con relacion al
grupo control, al relacionar los conocimientos iniciales y finales en
lactancia materna; alcanzandose un incremento mayor al 10% propues-
to. Las actitudes iniciales en relacion a los conocimientos, creencias y
précticas fueron similares en los grupos, presentando diferencias
estadisticamente significativas en las actitudes finales el grupo interveni-
do. De igual forma, las pricticas realizadas durante el embarazo, parto y
los cuatro meses siguientes al parto mostraron cambios en los grupos con
diferencia significativa para el grupo de intervencion al realizar el
andlisis de tendencia.
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n América latina las muje-

res trabajadoras constituyen

entre el 30% y 40% de la
B fuerza de trabajo, y se en-
cuentran en las ramas de la eco-
nomia y servicios 13,83%, indus-
tria 12,38% y agricultura 73,79%
(Cuvio, 1993). El hecho de que
la mujer se encuentra vinculada
a la fuerza de trabajo y desarrolle
actividades fuera de su hogar, han
influenciado en la desintegracion
de las familias extendidas, y la
mujer no tiene el apoyo y los co-
nocimientos de los familiares que
tradicionalmente ensenaban so-
bre lactancia materna.

Cuando la mujer trabaja fuera de
su hogar para garantizar la
sobrevivencia econémica de la
familia, la separacion de su hijo
durante el dia es casi inevitable
lo que dificulta la lactancia, en
especial la lactancia exclusiva
(Rodriguez, 1989). Sin embar-
go, la lactancia materna se pue-
de garantizar, al brindarse apo-
yo adecuado y oportuno.

Las Naciones Unidas realizaron
en septiembre de 1990 la “Cum-
bre Mundial” para promover la
reduccion de las tasas de morta-
lidad infantil y malnutricién ,
siendo una de las acciones el
apoyar y promover la lactancia
materna, la cual ha sido tema de
interés de algunos de los profe-
sionales de la Salud desde los
afos 50, pero ha tomado impul-
so en los dltimos 6 ‘anos. Sin
embargo, gran parte de los pro-
fesionales de la Salud realizan
actividades que con frecuencia
terminan con la lactancia mater-
na, es importante destacar las si-
guientes:

e La separacion de la madre y el
bebe en las primeras 24 horas
siguientes al parto, interfiriendo
con el primer contacto intimo de
la madre con su hijo, lo que fa-
vorece la produccion de la leche.

o El suspender |a lactancia duran-
te el periodo de enfermedad de
la madre y del bebe, evitando el
contacto entre ambos, justifican-
do que la lactancia materna no es
suficiente desde el punto de vista
nutricional (Rodriguez, 1989).



En este estudio se muestra el
efecto de una intervencion de
enfermeria, en los conocimien-
tos, actitudes y practicas sobre
la lactancia materna en un gru-
po de madres trabajadoras afi-
liadas al ISS (Instituto e Segu-
ridad Social), en la ciudad de
Cali, Colombia.

Material y Método:

Se empleo un diseno de interven-
cion con dos grupos de madres
trabajadoras. A un grupo se apli-
c6 a la intervencion de enferme-
ria (Grupo de Intervencién), al
otro grupo no se aplicé interven-
cion (grupo control). El estudio
se aplicé en mujeres embaraza-
das afiliadas a una institucién de
salud de la ciudad de Cali ISS
(Instituto de Seguridad Social), el
cual tiene una Clinica de referen-
cia (Clinica Rafael Uribe) y tres
UPZ, 16, 17, 18 (Unidades
Programaticas Zonales).

Fueron seleccionados los CAB
(Centros de Atencion Basica), asi:
El CAB de Villa del Sur el cual
esta situado en la region sur de
la ciudad y hace parte de la UPZ
16; y el CAB de Alfonso Lépez,
localizado en la regién
nororiental de la ciudad, hace
parte de la UPZ 17, en ellos se
realiza a la embarazada el con-
trol prenatal y la consulta post-
parto; la atencién del parto se
realizo6 en la Clinica Rafael Uribe
en ambos grupos.

La intervencion de enfermeria
fue definida como el conjunto de
actividades de atencion y apoyo
realizado por el personal de en-
fermeria, orientadas a lograr un
cambio en los conocimientos
sobre lactancia materna en las
madres trabajadoras; la variable
se denominé “Grupo” donde 1
fue el grupo intervenido y O el
grupo control. Para recolectar la
informacion del estudio se utili-
76 una encuesta de datos gene-
rales que incluyé datos demogra-
ficos y sociales, una prueba
estructurada de conocimientos
con 20 items sobre lactancia
materna, elaborada de acuerdo
con los objetivos y contenidos
del disefo educativo utilizado en

la intervencion. La prueba de co-
nocimientos fue aplicada al gru-
po control e intervenido antes y
después de la realizacién de la
intervencion, la cual consistié en
el desarrollo de un disefio educa-
tivo tedrico-practico, el cual con-
sidero entre otros los siguientes
aspectos: generalidades de la lac-
tancia materna, preparacion de las
mamas para la lactancia, (ejerci-
cios), nutricion durante el emba-
razo y la lactancia, técnicas y po-
siciones para la lactancia, senos
y pezones doloridos, lactancia
materna, trabajo y fecundidad,
extraccion y conservacion de la
leche, y grupos de apoyo.

Para el desarrollo de los items se
utiliz6 la metodologia de taller, don-
de las madres tuvieron una partici-
pacién activa mediante discusiones,
lecturas dirigidas, presentacién de
sus expectativas y necesidades; se
utilizaron recursos audiovisuales:
videos, folletos, afiches, guias de tra-
bajo, sonovisos. El taller se realizé
en dos sesiones de 4 horas cada uno,
realizandose un promedio de 7 cur-
sos con asistencia de 12 madres por
taller. Como las madres eran traba-
jadoras se les dificultaba la asisten-
cia al taller, por tanto, fue necesario
adaptar el tiempo a la disponibili-
dad de ellas, realizandolos no solo
en dias ordinarios sino feriados, sa-
bados y domingos. Se aplicé en
ambos grupos un pretest, antes de
realizar los talleres, y un post test
cuatro meses después de haber na-
cido el bebe; una vez finalizada la
intervencion, las madres evaluaron
la actividad y recibieron un folleto
con el resumen de los temas.

Se codificé y disené una base de
datos utilizando el programa
EPIINFO 5. Seguin las variables
(continuas y categoricas), se deter-
minaron medidas de tendencia cen-
tral (Me, Mo, X, Rango), medidas
de dispersion (S, S) y frecuencias re-
lativas, buscandose asociaciones
estadisticas entre la variable inde-
pendiente con las variables depen-
dientes e interventoras, en un ana-
lisis bivariado aplicando el Chi
cuadrado (X) de independencia,
como prueba de significancia es-
tadistica para las variables cate-
goricas y prueba F para las varia-
bles continuas.
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Resultados y Discusion

Se establece relacion entre las va-
riables dependientes e interven-
toras y la variable independiente
para dar respuesta a los objetivos
el estudio.

Caracteristicas Biopsicosociales

En este estudio fueron contempla-
dos: edad, escolaridad, estado civil,
ntmero de hijos, cuidado del bebé
y trabajo de la madre; se realizé
andlisis descriptivo de estas carac-
teristicas al total de la muestra= 156
asi: grupo de Intervencion = 78 ,
Grupo Control = 78. Al final del
estudio se present6 una pérdida
de 4 madres en el grupo de inter-
vencién, y 3 madres en el grupo
control, lo que correspondi6 al
4,48 % del total.

Conocimientos preliminares y fina-
les sobre Lactancia Materna Gru-
po intervenido y Control

Los grupos fueron equivalentes en
los conocimientos iniciales, siendo
el resultado predominante regular
y eficiente, como puede observar-
se en la Gréfico N°1.
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Al realizar el andlisis observamos
queel grupo intervenido alcanzé un
82, 4% en la categoria bueno, en
cuanto que el grupo control sélo
obtuvo el 21.4, presentando una di-
ferencia estadisticamente significa-
tiva entre grupos.

X2=606  GI1 P =0.000
Estudios desarrollados mues-
tran que es necesario orientar
las madres desde el embarazo
para lograr cambios en los co-
nocimientos y prdacticas sobre
lactancia materna especial-



mente en madres trabajadoras
(FES, 1992).

Actitudes de las madres traba-
jadoras con relacion a los cono-
cimientos en los grupos interve-
nido y control

Se incluyeron actitudes en rela-
cién a los conocimientos basicos
relacionados con fisiologia de la
lactancia materna, preparacién de
los pezones, calidad y conserva-
cion de la leche. Grafico N°2.
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Al realizar el andlisis de las ac-
titudes de las madres en rela-
cién a los conocimientos, se
encontraron actitudes iniciales
similares en los grupos; en tan-
to que en los resultados fina-
les se observé una marcada
diferencia en el grupo interve-
nido, modificando las actitudes
a muy favorables para el 99,6%
de las madres. Estudios realiza-
dos en Guatemala y Honduras
(PROALMA Proyecto alimenta-
ciéon materna Honduras C.A.),
muestran también, incremento
en los conocimientos y actitu-
des de las madres y el personal
de salud después de realizar la
capacitacion en lactancia mater-
na (Canahuati, 1989).

Actitudes de las madres trabaja-
doras en relacién a las creencias

Ambos grupos modificaron las
actitudes en relacion a las creen-
cias en la lactancia materna con
relacion a la importancia de dar
calostro al recién nacido, calidad
de la leche, beneficios de la lac-
tancia materna para la mujer res-
pecto a recobrar la figura, invo-
lucién uterina y fecundidad, las

madres tienen temor de que se
danen los senos, lo cual se ha
atribuido a la lactancia. En al-
gunos paises muchas mujeres tie-
nen la idea equivocada de que
el hecho de amamantar las lleva
a perder la figura y por eso pre-
fieren dar biber6én (Marin 7988)
Graéfico N?23.
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Actitudes en Relacién a las
practicas

Se consideraron los aspectos
relacionados con la calidad de
la leche, preparacién fisica de
la mujer, durante el embarazo
y la lactancia, como también
trabajo y lactancia materna li-
bre demanda.

Los resultados obtenidos fue-
ron: actitudes favorables en la
prueba inicial para las madres
del grupo control de 70.7%,
para las del grupo intervenido
de 59,5%, en la prueba final
fueron favorables para el gru-
po control de 37,3% y muy fa-
vorables en el grupo interveni-
do con 95.9%.

Las practicas se modificaron
en relacion a los cuidados
con el pezén: de 10 madres
que tenian pezén diferente
(plano invertido), presentaron
cambio 7 de ellas; dieron
calostro 97.3% de las madres
el grupo intervenido y 86.8%
del grupo control; pidieron al
recién nacido inmediatamen-
te nacido el 61.3% de las ma-
dres del grupo intervenido y
el 8% del grupo control. Al
comparar los dos grupos se
encontré una diferencia no-
toria en el cambio de actitud
entre ellos.
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Grafico N%4.
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Practicas de lactancia materna
realizadas durante el seguimien-
to a madres trabajadoras

Durante este estudio también se rea-
lizé la observacién de las précticas
de lactancia materna, que presen-
taron las madres trabajadoras de am-
bos grupos, desde el 7° mes de em-
barazo, durante el parto, y durante
los 4 meses siguientes al parto. Los
resultados fueron los siguientes:
60.5% de las madres del grupo
intervenido pidieron al bebé in-
mediatamente nacido, en tanto
que en el grupo control solo lo
pidieron el 21%, observandose
una diferencia significativa entre
grupos (X2 = 8.3 P = 0.004).

Las madres del grupo de interven-
cion que no pidieron al bebé, ma-
nifestaron que el bebe nacié por
cesdrea, estuvo hospitalizado, o que
el parto fue intervenido. Es impor-
tante mencionar que cuando co-
menz6 el estudio no se tenia en la
clinica alojamiento conjunto (ma-
dre-hijo) lo que dificulté en parte
esta practica; posterior a la inter-
vencién de enfermeria en la capa-
citacion del personal de enferme-
ras y auxiliares de enfermeria se con-
siguié un cambio en la actitud de
ese personal en la Clinica Rafael
Uribe Uribe del ISS.

Es aconsejable estimular a las ma-
dres para que amamanten a sus hi-
jos en la primera hora de nacido y
quelo hagan con frecuencia durante
los dias posteriores; puesto que la
duracién de la lactancia materna
estd determinada por el inicio tem-
prano en sala de partos. Asf, lo con-
firman los estudios realizados por
Guri, Yutsun y Hoyte en Trinidad y
Tobago con 418 nifos (Loughinh,
1985; Gueri, 1980).



Gréafico N25.
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Este estudio mostré que die-
ron calostro 97.3% de las
madres del grupo de inter-
vencién y 86.8% de las ma-
dres del grupo control; al
observar los resultados de
esta practica con resultados
altos en ambos grupos, cree-
mos que probablemente se
debié a que los partos de
ambos grupos fueron atendi-
dos en la Clinica Rafael
Uribe y que las enfermeras y
auxiliares de enfermeria del
drea materno infantil de esa
clinica, fueron capacitadas
en lactancia materna desde el
inicio del proyecto como par-
te de la intervencién de en-
fermeria.

Al comienzo del estudio 12%
(10) madres del grupo inter-
venido y 21% (17) del grupo
control, presentaron pezoén
diferente, o sea madres con
pezén corto, plano o inverti-
do, el pezén diferente podia
ser asi: uno corto y uno nor-
mal; uno corto y uno plano;
uno corto y uno invertido. En
las observaciones siguientes
después del parto se presen-
taron los siguientes cambios:
4 de 10 madres del grupo in-
tervenido continuaban con
pezones diferentes, en tanto
que en el grupo control las 17
continuaban con pezén dife-
rente.

En la altima observacién 1 de
4 madres del grupo interve-
nido presenté cambios, las
otras 3 continuaron sin cam-
bio pero no les impedia para
amamantar. En el grupo con-
trol de las 17 madres, presen-

taron cambio 7 de ellas, este
cambio se dio posiblemente
por la orientacion recibida a
nivel de la clinica ISS. Al rea-
lizar el anéalisis de tendencia
se observé una diferencia
estadisticamente significati-
va. (X2 =3.936 P'=0.04727).

Por tanto, es de suponer que
los cambios observados en el
grupo de intervencion se de-
bieron al efecto de la inter-
vencion realizada con las
madres desde el embarazo y
a los refuerzos que recibieron
en cada una de las observa-
ciones.

La lactancia materna en forma
exclusiva y a libre demanda, sig-
nifica que las madres dan sola-
mente seno a su hijo cada vez que
lo solicita. Al realizar esta obser-
vacion se perdieron 3 madres en
cada grupo, quedando 75 madres
en ambos grupos.

El grupo de intervencién ama-
manto sus hijos a libre deman-
day en forma exclusiva asi: du-
rante el 12 mes el 91%, en el 22
mes el 58% (en el tercer mes se
perdi6 otra madre), que corres-
ponde a un 32%, en el 4° mes
solo estaban amamantando el
5%. Las madres del grupo con-
trol realizaron esta préctica asi:
enel 1°mes el 16%, enel 22y
32mes larealizaron el 7% y en
el 42 mes solo la realizé una ma-
dre, o sea el 1%. El andlisis de
tendencia no mostré diferencia
estadisticamente significativa
entre los grupos, sin embargo los
resultados obtenidos en el gru-
po de intervencién, se pueden
atribuir a la intervencion desa-
rrollada con las madres trabaja-
doras sobre lactancia materna.

Las madres trabajadoras del gru-
po intervenido dieron lactancia
materna exclusiva durante el pri-
mer mes en un 91%, siendo que
en el grupo control s6lo dieron el
16%, las cuales introdujeron otro
tipo de alimentos desde los pri-
meros tres dias de vida de los be-
bes, en un 81.6%. Las madres del
grupo intervenido continuaron la
lactancia materna y otros alimen-
tos en un 83.8%, dejando de ama-
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mantar solamente el 10.8%,
mientras que en el grupo control
fue de 45.3%.

En un estudio realizado en
Cali (Acevedo, 1990). encon-
traron que el 34.6% de los
bebes tuvieron lactancia ma-
terna exclusiva entre 1 y 2
meses; entre 3 y 4 meses el
22.1%; entre 5 y 6 meses solo
el 4,7% siendo que el 19%
nunca amamant6é en forma
exclusiva, sugieren en el es-
tudio adelantar programas de
orientacion sobre lactancia
materna para las madres des-
de el inicio del embarazo.

Los resultados de este estudio
mostraron que el tiempo de
duracién de la lactancia ma-
terna para el grupo control
fue corto y la introduccién de
otros alimentos precoz, estos
resultados coinciden con los
encontrados en la investiga-
cién realizada en las zonas
marginadas de grandes ciuda-
des colombianas (FES 1991).
Estas tendencias son impor-
tantes debido a que la dismi-
nucién de la lactancia mater-
na tiene efectos perjudiciales
en la salud del bebé y en la
mujer tiene incidencia en el
espaciamiento de los emba-
razos. (Rodriguez and
Shoefer, 1989).

Las practicas fueron analizadas
también en cuanto a: relacion
afectiva, extraccién de la leche y
estado emocional. Los resultados
mostraron diferencias notorias en
el grupo intervenido, probando
que la intervencion realizada con
madres trabajadoras tuvo influen-
cia positiva en el tiempo y dura-
cién de la lactancia. Los cambios
presentados en algunas de las prac-
ticas al finalizar el estudio mostra-
ron en el grupo intervenido diferen-
cias estadisticamente significativas,
probando la hipétesis planteada al
inicio del estudio.

Conclusiones y Recomendaciones
El grupo de madres que par-

ticip6 en la intervenciéon de
enfermeria sobre lactancia




materna alcanzé un incre-
mento estadisticamente sig-
nificante entre la prueba ini-
cial y final en los conoci-
mientos, actitudes y practicas
hacia la lactancia materna,
por tanto, la intervencién rea-
lizada en la capacitacion vy
apoyo en lactancia materna
en madres trabajadoras,
como respuesta a las necesi-
dades de la poblacién que se
brinda a las madres, debe te-
ner un componente teérico y
“practico, de eso depende el
éxito de la lactancia.

Se debe sensibilizar al perso-
nal de salud involucrado en
el desarrollo del programa
materno infantil para que lo-
gren cambios de actitud en
las madres, orientdndolas
efectivamente sobre lactan-
cia materna. Las creencias
representan una de las cau-
sas por las cuales las madres
dejan de amamantar tempra-
no, sin embargo, la madre
puede modificar su actitud
cuando encuentra apoyo del
personal de salud. Conscien-
tizar a los empresarios sobre
el tiempo de la licencia por
maternidad a la que se tiene
derecho por ley, adecuando
los horarios de trabajo de las
madres para que puedan
amamantar sus hijos durante
los 6 primeros meses, garan-
tizandoles los descansos de
30 minutos establecidos por
la ley, asi como también po-
der contar con guarderias
cercanas al trabajo.

Realizar divulgacién masiva
sobre lactancia materna a tra-
vés de la radio, television,
cine e impresos, disendndo-
los de acuerdo a la cultura de
la comunidad. Se sugiere in-
cluir conocimientos sobre lac-
tancia materna en los planes de
estudio de la Universidad en
todas las disciplinas de salud
como también a nivel de la
educacion secundaria. @
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