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RESUMEN 

INTRODUCCIÓN. El decantarse por una carrera universitaria, es una decisión que marca el 

futuro profesional de los jóvenes; en ella están envueltas motivaciones intrínsecas, 

extrínsecas y expectativas que pueden predecir el desempeño académico. OBJETIVO. 

Predecir el rendimiento académico de los estudiantes de una facultad de enfermería, a través 

de los motivos intrínsecos, extrínsecos y expectativas para la elección de la carrera. 

METODOLOGÍA. Estudio correlacional, longitudinal, analítico. La muestra estuvo 

constituida por 400 estudiantes de primer semestre. Se aplicó una cédula socio demográfica; 

Escala de Motivación en Educación (EME); Escala de Expectativas Para la Elección de la 

Carrera e Interés Hacia los Estudios (EEPECIHE); Escala de Seguimiento Cambios en las 

Expectativas, Grado de Interés y Satisfacción de los Estudiantes (ESCEGIS). Los datos se 

analizaron con el software SPSS versión 25 para iOS; el estudio contó con la aprobación del 

comité de bioética en investigación de la Facultad de Enfermería Culiacán. RESULTADOS. 

Existen diferencias significativas de las motivaciones, expectativas y rendimiento académico 

(p <.05) al inicio del semestre y al finalizar el semestre; las motivaciones y expectativas 

predicen el rendimiento académico, en 74.6%, (R2=0,747, Ajuste R2 = 0,746, 𝛽0 = 14,92, 

DW=1,91, F=53,492, p=0,001). CONCLUSIÓN. El ingreso a la vida universitaria y 

trayectoria académica están relacionadas con motivaciones intrínsecas, extrínsecas y 

expectativas, así mismo pueden predecir el rendimiento académico de los estudiantes; sin 
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embargo, es necesario realizar mediciones de seguimientos, con el propósito de llegar a 

conclusiones más precisas.  

 

Palabras clave: Motivos intrínsecos, extrínsecos, expectativas, rendimiento académico. 

 

ABSTRACT 

INTRODUCTION. Choosing a university career is a decision that forecasts the professional 

future of young people; it involves intrinsic and extrinsic motivations and expectations that 

can predict academic performance. OBJECTIVE. To predict the academic performance of 

students attending a nursing school, based on their intrinsic and extrinsic motivations and 

expectations for career choice. METHODOLOGY. Correlational, longitudinal, analytical 

study. The sample consisted of 400 first semester students. A socio-demographic 

questionnaire was applied; Escala de Motivación en Educación (EME); Escala de 

Expectativas Para la Elección de la Carrera e Interés Hacia los Estudios (EEPECIHE); Escala 

de Seguimiento Cambios en las Expectativas, Grado de Interés y Satisfacción de los 

Estudiantes (ESCEGIS). The data were analyzed with SPSS software version 25 for iOS; the 

study had the approval of the research bioethics committee of the Culiacan School of 

Nursing. RESULTS. There are significant differences in motivations, expectations and 

academic performance (p<.05) at the beginning of the semester and at the end of the 

semester; motivations and expectations predict academic performance, in 74.6% (R2=0.747, 

Adjustment R2= 0.746, 𝛽0=14.92, DW=1.91, F=53.492, p=0.001). CONCLUSIONS. The 

entrance to university life and academic trajectory are related to intrinsic and extrinsic 

motivations and expectations. They can predict the academic performance of students, 

however, it is necessary to carry out follow-up measurements, with the purpose of reaching 

more precise conclusions.  

 

Keywords: Intrinsic motivations, extrinsic motivations, expectations, academic 

performance. 
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INTRODUCCIÓN 

De acuerdo con datos del Banco 

Mundial (BM)(1) la formación es una 

poderosa herramienta para aumentar el 

bienestar, armonía, mejorar la salud, lograr 

la equidad de género, la paz y la 

estabilidad; en el caso de las personas, 

promueve el empleo, recursos, salud y 

reducción de  la pobreza; en el caso de las  

 

 

sociedades, fortalece las instituciones, 

fomenta la cohesión social, contribuye al 

desarrollo económico, innovación; esto 

último es palpable en el hecho de qué 

cuando se ha analizado la relación de la 

selección de un programa educativo y el 

impacto de la formación en los lugares de 

trabajo,  se  ha  encontrado  que conforme  
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aumenta el número de años de estudio se 

incrementa el salario en un 9% por cada 

año adicional de instrucción(2). 

Teniendo en cuenta lo anterior, y 

reflexionando sobre el impacto de la 

instrucción educativa en las sociedades; 

datos en España (3), reflejan que cinco de 

cada diez jóvenes eligen un programa 

educativo por satisfacción propia, 33% por 

vocación, 29% por los beneficios laborales 

al concluir la misma y cuando se 

analizaron las motivaciones para la 

elección de la carrera por áreas del 

conocimiento, se observó que los 

estudiantes de ciencias experimentales 

como física, biología, matemáticas se 

decantan en su mayoría por vocación, lo 

cual difiere en programas educativos como 

artes, humanidades, ingeniería, 

arquitectura, donde la proporción se 

reduce al 36%. 

Ahora bien, a la luz de la impor-

tancia que tienen los factores para la 

elección de una carrera, es importante 

señalar que lo anterior es una decisión que 

determina el futuro profesional de una 

persona, ya que involucra sus percep-

ciones, motivaciones y expectativas sobre 

lo que espera conseguir a corto, mediano y 

largo plazo, al incursionar en una 

institución de educación superior; a este 

respecto, Deming y Figlio(4) mencionan 

que en la elección de la carrera influyen 

factores internos como, vivir la 

experiencia universitaria, superación pro-

fesional, económica, personal; y externos 

como la familia, los entornos laborales, 

conexiones sociales esperadas; lo cual 

concuerda con lo señalado por Hidalgo(5) y 

Eccles(6), quienes refieren que en la 

selección de un programa académico están 

envueltos un número importante de 

condicionantes, expectativas y factores 

como económicos, demográficos, fami-

liares, sociales, personales e institu-

cionales, a los que denominan motivos 

intrínsecos y extrínsecos. 

Deming y Figlio(4), por su parte, 

hacen referencia a las expectativas y 

motivaciones de los jóvenes universitarios 

a la hora de elegir una carrera. Afirman 

que algunos estudiantes se matriculan en la 

enseñanza superior con la intención de 

mejorar sus perspectivas financieras, 

mientras que otros están más interesados 

en aprender sobre un tema de su elección 

y les preocupan menos las recompensas 

económicas. En una línea similar, hay 

otros que buscan la experiencia 

universitaria, que implica la inmersión en 

un entorno totalmente nuevo con 

compañeros de clase totalmente desco-

nocidos y la exposición a conceptos y 

puntos de vista cien por ciento diferentes; 

independientemente de sus objetivos, 

muchos estudiantes realizan un análisis 

coste-beneficio a la hora de decidir si 

cursan o no estudios superiores. Esto 

incluye considerar en profundidad el 

hecho de que asistir a la universidad 

supondrá pagar la matrícula, los libros y el 

transporte, además de la posibilidad de 

recibir un salario más alto por su 

formación académica (7). Específicamente, 

en lo relacionado con las motivaciones y 

factores para estudiar enfermería, Hidalgo 

(5), alude a dos condicionantes que 

intervienen a la hora de decantarse por esta 

profesión; a la primera la denomina 

motivaciones externas o extrínsecas a la 

persona y a la segunda, se refiere como 

motivaciones intrínsecas las cuales aluden 
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a principios, valores, creencias, prefe-

rencias inherentes a una persona. 

Según datos del Banco Mundial 

(BM) (8), América Latina y el Caribe 

(ALC) se encuentra en un momento 

crucial porque el número de estudiantes 

matriculados en programas de educación 

superior se ha duplicado, pasando del 21% 

en 2000 al 40% en 2010; sin embargo, ya 

sea porque continuaron sus estudios o 

porque los abandonaron, solo la mitad de 

ellos se gradúa a tiempo y obtiene un título 

profesional entre los 25 y los 29 años. En 

lo que respecta a los motivos para elección 

de una carrera, se ha observado que un 

número considerable de jóvenes, son 

influenciados por su entorno familiar a la 

hora de escoger la profesión y en la 

mayoría de los casos su decisión se ha 

relacionado con temor a equivocarse y 

elegir una formación universitaria que no 

les genere una estabilidad económica y 

laboral. (9,10) 

Específicamente en México, la 

revista Milenio digital(11), citando a Diaz, 

refiere que, 30% a 40% de los 

universitarios, no tienen autoeficacia al 

momento de optar por un programa 

educativo de nivel superior, por lo que 

durante el primer ciclo escolar, el 58% 

deserta o decide inscribirse en otra carrera; 

es por esto que desde la posición de la 

Secretaría de Educación Pública (SEP)(12), 

debido, en parte, a la falta de 

profesionales, el 40% de las empresas 

mexicanas afirman que es difícil cubrir los 

puestos vacantes con personas que posean 

las competencias necesarias. Esto es 

preocupante, pero la tasa es menor en 

comparación con América Latina, ya que 

las empresas de esta región del mundo 

representan el 50% de todas las 

compañías, pero es superior al 36% de las 

firmas de los países miembros de la 

Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos (OCDE). 

El diario Plano informativo(13) 

citando al IIPCS y VC, señala que es 

necesario existan unidades de aprendizaje, 

en los mapas curriculares de bachillerato, 

que permitan a los jóvenes elegir una 

licenciatura acorde a sus aptitudes y 

actitudes de forma eficaz; además 

argumenta que se requiere que los jóvenes 

tengan contacto con profesionales del 

ramo en el que desean incursionar, con el 

propósito de que compartan experiencias 

positivas y negativas, que refuercen las 

motivaciones, expectativas, sobre la 

carrera elegida; dado que el 86% de 

estudiantes que ingresan a la universidad, 

no tienen contacto con profesionales y 

desconoce las funciones que desempeñan, 

lo cual genera una percepción y 

expectativa errónea de la profesión 

seleccionada.  

En el ámbito de la enfermería, se ha 

observado que algunos factores, como la 

orientación sobre el programa educativo 

de interés, edad, estado civil, formación 

escolar, profesión de los tutores, nivel 

económico, afinidad con la profesión, el 

objetivo de perfeccionamiento profesio-

nal, consumo de alimentos, tiempo de 

traslado a la unidad académica, dispo-

nibilidad de equipos informáticos, el 

acceso a la Web y la existencia de un 

espacio para la tutoría docente alumno, 

pueden favorecer o limitar el rendimiento 

académico de los estudiantes.(14,15) Así 

mismo, algo que se ha observado, está 

asociado a las motivaciones intrínsecas, 
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extrínsecas y expectativas; es el 

rendimiento académico, a este respecto 

Verdugo et al.(16), Taroni et al.(17), 

Muñoz(18) y Rodríguez(19), refieren que la 

trayectoria académica de los alumnos 

puede verse afectada, por factores 

institucionales, pedagógicos, psico-

sociales, socio demográficos, económicos, 

laborales; así mismo, qué variables, como 

el género, edad, notas, predice el 

rendimiento académico de los 

universitarios, asimismo concuerdan en 

que los estudiantes con apoyos 

económicos de los padres o institu-

cionales, tienen mejor rendimiento 

académico, dado que lo anterior genera un 

estado de motivación, seguridad y 

confianza, además de que disponen mayor 

tiempo para el estudio; contrario con los 

que laboran, quienes deben organizar su 

tiempo para atender los estudios y un 

empleo. Relacionado con lo anteriormente 

expuesto Chacón(20), Gozalo(21) y Barreno 

et al.(22), señalan que el bajo desempeño de 

los estudiantes, es resultado de la suma de 

factores endógenos como exógenos, que se 

van sumando durante la trayectoria 

académica, lo cual se refleja en el éxito en 

los estudios o en caso contrario en la 

deserción escolar; ahora bien, cuando se ha 

estudiado cada uno de esos factores, se ha 

encontrado que los que más impactan son 

los socioeconómicos y culturales, puesto 

que incrementa tres veces más el riesgo de 

no acreditación de unidades de aprendizaje 

como matemáticas y ciencias. Específi-

camente en Sinaloa México, no existen 

estudios publicados que aborden la 

temática de las motivaciones intrínsecas, 

extrínsecas, expectativas y rendimiento 

académico en jóvenes, al elegir un 

programa académico y durante la 

trayectoria escolar; sin embargo, a 

experiencia de los investigadores; se 

observa, que existe un número importante 

de jóvenes universitarios, que no reciben 

orientación vocacional, previo a la 

elección de la carrera de enfermería, 

además de que existen motivos endógenos 

y exógenos que influyen en su desempeño 

académico, por lo que el estudiar a esta 

población específica, será una oportunidad 

para ampliar, profundizar el conocimiento 

sobre esta problemática y con lo anterior 

sentar las bases de futuras investigaciones 

que permitan a la profesión de enfermería, 

generar modelos matemáticos que 

permitan predecir el rendimiento en 

jóvenes universitarios a través de variables 

exógenas como las motivaciones, expec-

tativas y socio demográficas. Debido a lo 

anterior, el objetivo del estudio fue, 

predecir el rendimiento académico de los 

estudiantes de una facultad de enfermería, 

a través de los motivos intrínsecos, 

extrínsecos y expectativas para la elección 

de la carrera. 

 

METODOLOGÍA 

Se condujo un estudio de enfoque 

cuantitativo, analítico, longitudinal, corre-

lacional;(23) la población de estudio estuvo 

conformada por 720 estudiantes, inscritos 

a primer grado en la Facultad de 

Enfermería Culiacán, de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa, México. El tipo de 

muestreo fue aleatorio estratificado, la 

muestra se calculó con el programa Epidat 

4.2(24), con un nivel de confianza del 95%, 

precisión del 5%, potencia del 80% y 

proporción de ajuste de pérdidas del 15%. 

El tamaño de la muestra representativa fue 
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de 400 participantes, los cuales se 

clasificaron en dos grupos: matutino y 

vespertino. En cuanto a los criterios de 

selección, se incluyó a todos los 

estudiantes inscritos al programa de 

licenciatura en enfermería del turno 

matutino y vespertino de primer y segundo 

semestre, se excluyó a estudiantes 

incapacitados, así como a los estudiantes 

que estaban recursando el semestre y 

menores de 18 años de edad. Para la 

recolección de los datos se utilizó una 

Cédula Socio Demográfica (CSD-10); 

Escala de Motivación en Educación 

(EME-28)(25,26); Escala de Expectativas 

Para la Elección de la Carrera e Interés 

Hacia los Estudios (EEPECIHE-19). (27,28)  

De manera inicial se solicitó el censo de 

estudiantes en el departamento de control 

escolar y con posterioridad se abordó a los 

participantes en los diferentes turnos y 

grupos; se les explicó el propósito del 

estudio y participación voluntaria; una vez 

que aceptaron firmaron el consentimiento 

informado. En primer lugar, se contestó la 

CSD-10, seguido de la EME-28 y 

EEPECIHE-19; ahora bien, con el 

propósito de identificar modificaciones 

con relación a las motivaciones y 

expectativas, se aplicó por segunda 

ocasión la EME-28 y EEPECIHE-19 al 

concluir el primer periodo lectivo. La 

CSD-10, incluye las variables, edad, 

género, estado civil, hijos, orientación 

vocacional, promedio de calificación de 

bachillerato, conocimiento del plan de 

estudio, beca, minutos que dedica al 

estudio y promedio de rendimiento 

académico al finalizar el primer semestre. 

La EME-28 desarrollada por Vallerand(25), 

consta de 28 ítems de respuesta tipo likert 

con siete alternativas, en un rango de 1 (no 

corresponde en absoluto) a 7 (corresponde 

totalmente), responde a la pregunta ¿Por 

qué vas a la universidad?; está dividida en 

siete dimensiones: Motivación Interna: 

Conocimiento (MIC); Logro (MIL); 

Experiencias Estimulantes (MIEE); 

Motivación Externa: Regulación Externa 

(MERE); Regulación Introyectada 

(MERI); Regulación Identificada 

(MERID); A Motivación (AM); el rango 

de puntación oscila entre 28 y 196, la 

interpretación es, a mayor puntaje mayor 

son los motivos. Su confiabilidad 

mediante Alfa de Cronbach es de 0,89(26). 

La EEPECIHE-19, diseñada por 

Zysberg y Zisberg (27,28) en 2008 y 

reestructurada por Hidalgo (5) en 2017, el 

alumno puntúa las afirmaciones 

planteadas con el enunciado: al realizar 

esta carrera espero. Está integrada por 19 

ítems en escala Likert con siete opciones 

de respuesta, en un rango de 1 (no 

corresponde en absoluto) a 7 (corresponde 

totalmente); está dividida en cinco sub 

escalas; Expectativas de Automejora 

(EAM); Expectativas Profesionales (EP); 

Expectativas Sociales (ES); Expectativas 

Académicas (EA); Interés por los Estudios 

(IE); la puntuación oscila entre 19 y 133, 

la interpretación es a mayor puntaje mayor 

son las expectativas para la elección de la 

carrera e interés hacia los estudios. Tiene 

una consistencia interna de 0.89, mediante 

Alfa de Cronbach (5). 

Con el propósito de determinar la 

confiabilidad mediante Alfa de Cronbach 

de la EME-28, EEPECIHE-19, se realizó 

una prueba piloto con una muestra de 50 

participantes de una población similar a la 

estudiada, encontrando que la confíabi-
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lidad varía de 0.80 a 0.89; criterios que se 

consideraron como aceptables para llevar 

a cabo el estudio (23,29). 

Los datos del estudio fueron 

analizados de forma cuantitativa a través 

del paquete estadístico, Statistical Package 

for Social Science (SPSS), versión 25  para 

iOS; se utilizó estadística descriptiva e 

inferencial, para decidir el uso de 

procedimientos paramétricos o no 

paramétricos se empleó la prueba 

Kolmogórov-Smirnov y Estadístico de 

Levene; se corrieron las pruebas 

estadísticas, U de Mann Whitney, 

Wilcoxon, correlación Rho de Spearman, 

considerándose significativos valores de p 

≤ 0,05; se construyó un modelo de 

regresión lineal múltiple, 

y=𝛽0+𝛽1x1+𝛽2x2+𝛽3x3…+𝛽nxn, 

cumpliendo los supuestos de linealidad 

(p<0,05) mediante ANOVA, 

independencia con Durbin-Watson, 

Homocedasticidad con Levene y Grado de 

Multicolinealidad con los índices de 

condición. El estudio se apegó a lo 

dispuesto en la Ley General de Salud en 

Materia de Investigación para la Salud en 

seres humanos en México y contó con el 

dictamen de aprobación del comité de 

ética e investigación de la Facultad de 

Enfermería Culiacán de la Universidad 

Autónoma de Sinaloa; con el número de 

registro 003-20. (30-32) 

 

RESULTADOS 

Los datos sociodemográficos 

muestran que el promedio de edad de los 

estudiantes fue de =19,2 años con una + 

DE 3,4; el promedio de hijos se encontró 

en =1,1 + DE 0,5; en el caso del 

promedio de calificación de bachillerato 

(PCB) se ubicó en =8,5 + DE 0,7; en lo 

relacionado con el promedio de minutos 

que dedica al estudio (TDE) se reportó en 

=105 + DE 5,1; con respecto al 

promedio de rendimiento académico (RA) 

al finalizar el primer semestre fue de 

=8,24 + DE 0,9. Prevaleció el género 

femenino con 75,8%, seguido de 

masculino 24,2%; en el caso del estado 

civil 95,5% refirió ser soltero al momento 

de la entrevista, solo un 4,5% casado; con 

relación al conocimiento del plan de 

estudio 75.8% señaló conocer el programa 

de estudio, solo un 24,3% refirió 

desconocerlo; en lo concerniente a estudiar 

becado 3,5% refirió estarlo, en lo que 

respecta a la orientación vocacional, 

46,3% comentó haber recibido previo a la 

elección de la carrera. 

Los resultados de la Tabla 1 

evidencian que el promedio de  

Motivación General Intrínseca y  

Extrínseca (MGIE) se ubicó en =70,3, 

en lo relacionado con los Motivos 

Intrínsecos al Conocimiento (MIC), Logro 

(MIL) y Experiencias Estimulantes 

(MIEE), el promedio osciló de =69,2 a 

=86,9; respecto al promedio de 

Motivaciones Extrínsecas Regulación 

Externa (MERE), Introyectada (MIRI) e 

Identificada (MERID), varió de =75 a 

=87.5; las medias y medinas más altas se 

ubicaron en MIC, seguido de MERID y 

MIL; en el caso de la A motivación (AM) 

el promedio fue de =11,6. 
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Tabla 1. Motivos intrínsecos y extrínsecos para la elección de la carrera. 

 

Variable 

 

n 

Valor 

Mínimo 

Valor 

Máximo 

 

 
 

Mdn 

Error 

Estándar 

IC 95% 

Límite 

Inferior 

Límite 

Superior 

MGIE 400 20,2 98,2 70,3 72 0,58 69,2 71,5 

MIC 400 33,3 100 86,9 87,5 0,63 85,7 88,2 

MIL 400 20,8 100 83,1 87,5 0,78 81,6 84,7 

MIEE 400 8,3 100 69,2 70,8 0,97 67,3 71,1 

MERE 400 12,5 100 75,2 75 0,81 73,6 76,8 

MERI 400 1 100 79,6 83,3 0,97 77,7 81,6 

MERID 400 20,8 100 86,5 87,5 0,64 85,3 87,8 

AM 400 1 100 11,6 12,3 0,95 9,7 13,4 

Fuente: EME-28      n=400 

Nota: MGIE: Motivación General Intrínseca y Extrínseca; MIC: Motivos Intrínsecos al Conocimiento; MIL: 

Motivos Intrínsecos al Logro; MIEE: Motivos Intrínsecos a las Experiencias Estimulantes; MERE: 

Motivaciones Extrínsecas Regulación Externa; MERI: Motivaciones Extrínsecas Regulación Interna; MERID: 

Motivaciones Extrínsecas Regulación Identificada; AM: A Motivación; n: Muestra; : Media; Mdn: Mediana; 

IC: Intervalo de Confianza. 

 

La Tabla 2 muestra las expectativas 

de los estudiantes hacia la carrera de 

enfermería, observándose que el promedio 

General de Expectativas (EG) se ubicó en 

=82,4; con referencia a, Expectativas de 

Automejora (EAM); Expectativas 

Profesionales (EP); Expectativas Sociales 

(ES); Expectativas Académicas (EA) e 

Interés por los Estudios (IE), el promedio 

fluctúo entre =70,8 y 83,4. Las medias y 

medinas más altas se ubicaron en EP, 

seguido de EAM e IE. 

Cuando se asociaron las variables 

sociodemográficas, género, estado civil, 

conocimiento del plan de estudio, beca y 

orientación vocacional según el ren-

dimiento académico, MGIE, MIC, MIL, 

MIEE, MERE, MERI, MERID, AM, no 

encontró evidencia estadística para 

comprobar su asociación a través de la 

prueba estadística U de Mann Whitney 

(p>0,05); algo similar ocurrió cuando se 

estimó la fuerza de asociación entre 

género, estado civil, conocimiento del plan 

de estudio, beca y orientación vocacional 

según el rendimiento académico, EG, 

EAM, EP, ES, EA (p>0,05). 

 

Tabla 2. Expectativas para la elección de la carrera e interés hacia los estudios. 

 

Variable 

 

n 

Valor 

Mínimo 

Valor 

Máximo 

 

 
 

Mdn 

Error 

Estándar 

IC 95% 

Límite 

Inferior 

Límite 

Superior 

EG 400 9,6 100 82,4 84,6 0,60 81,4 83,8 

EAM 400 27,7 100 83,4 86,1 0,69 82,0 84,7 

EP 400 11,1 100 83,1 87,5 0,78 81,6 84,7 

ES 400 1 100 70,8 75 1,23 68,4 73,2 

EA 400 1 100 79 83,3 0,82 77,4 80,6 

IE 400 1 100 82,5 83,3 0,76 81,0 84 
Fuente: EEPECIHE-19             n=400 
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Nota: EG: Expectativas Generales; EAM: Expectativas de Automejora; EP: Expectativas Profesionales; ES: 

Expectativas Sociales; EA: Expectativas Académicas; IE: Interés por los Estudios; n: Muestra; : Media; Mdn: 

Mediana; IC: Intervalo de Confianza. 

 

La Tabla 3 describe la correlación 

entre el Rendimiento Académico, 

Motivaciones Intrínsecas, Extrínsecas, 

Expectativas, Edad, Hijos, Promedio de 

Calificación del Bachillerato (PCB) y 

Tiempo Dedicado al Estudio (TDE), 

encontrándose que existe una correlación 

positiva y significativa según el RA con 

MGIE, MIC, MIL, MIEE, MERE, MERI, 

MERID que fluctúo entre Rho= 0,380 y 

0,730, p < 0,05, lo que significa que 

conforme aumentan las motivaciones 

endógenas y exógenas aumenta RA. Con 

relación al RA con EG, EAM, EP, ES y 

EA, se observó que existe correlación 

positiva y significativa, ubicándose entre 

(Rho= 0,386 y 0,887, p < 0,05); conforme 

aumentan las expectativas se incrementa el 

RA. En lo que se refiere al RA con edad, 

hijos, PCB y TDE se evidenció correlación 

positiva y significativa que varió entre 

Rho= 0,583 y 0,773, p< 0,05; lo que 

significa que a mejor promedio de 

calificación en el nivel medio superior y 

tiempo dedicado a los estudios mejor es el 

rendimiento académico. 

 

Tabla 3. Correlación de rendimiento académico, motivaciones, expectativas, edad, hijos, 

promedio de calificación del bachillerato, tiempo dedicado al estudio. 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 

RA 1        

MGIE 0,501* 1       

MIC 0,083 0,730** 1      

MIL 0,048 0,834** 0,709** 1     

MIEE 0,017 0,831** 0,646** 0,698** 1    

MERE -0,059 0,644** 0,388** 0,461** 0,380** 1   

MERI -0,003 0,866** 0,598** 0,747** 0,637** 0,567** 1  

MERID 0,066 0,812** 0,716** 0,737** 0,640** 0,516** 0,701** 1 

AM -0,180** 0,118* 0,175** 0,133** 0,007 -0,040 -0,011 0,129** 

RA 1        

EG 0,566* 1       

EAM 0,052 0,887** 1      

EP 0,036 0,702** 0,662** 1     

ES 0,059 0,680** 0,551** 0,352** 1    

EA 0,044 0,782** 0,652** 0,471** 0,524** 1   

IE 0,032 0,706** 0,494** 0,503** 0,220** 0,386**   

RA 1        

Edad 0,022 1       

Hijos 0,201 0,054 1      

PCB 0,305* 0,463* 0,583** 1     

TDE 0,315* 0,493* 0,683** 0,773**     

Fuente: CSD-10; EME-28; EEPECIHE-19.       n=400 

Nota: RA: Rendimiento Académico; MGIE: Motivación General Intrínseca y Extrínseca; MIC: Motivos 

Intrínsecos al Conocimiento; MIL: Motivos Intrínsecos al Logro; MIEE: Motivos Intrínsecos a las Experiencias 
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Estimulantes; MERE: Motivaciones Extrínsecas Regulación Externa; MERI: Motivaciones Extrínsecas 

Regulación Interna; MERID: Motivaciones Extrínsecas Regulación Identificada; AM: A Motivación; EG: 

Expectativas Generales; EAM: Expectativas de Automejora; EP: Expectativas Profesionales; ES: Expectativas 

Sociales; EA: Expectativas Académicas; IE: Interés por los Estudios; PCB: Promedio de Calificación del 

Bachillerato; TDE: Tiempo Dedicado al Estudio.  

Valor de p: *=0,05, **=0,001 

 

La Tabla 4 muestra las diferencias 

de motivaciones, expectativas, promedio 

de calificación del bachillerato y 

rendimiento académico al finalizar el 

primer semestre, observándose a través de 

la prueba estadística de Wilcoxon, que 

existen diferencias significativas de la 

mediana (Mdn=72,0) y el promedio 

( =70,3) de motivaciones generales 

intrínsecas y extrínsecas al ingreso a la 

carrera de enfermería y un semestre 

después (Mdn=82,3, =80,1; Z=-3,18, 

p<0,01). En concordancia con lo ya 

señalado, cuando se asociaron las 

motivaciones intrínsecas MIC, MIL y 

MIEE al inicio del ciclo escolar y 

concluido el semestre, se encontraron 

diferencias significativas, las medianas y 

promedios variaron en la primera 

medición (Mdn= 70,8 a 87,5; = 69,2 a 

86,9) y en la segunda (Mdn= 74,8 a 97,5; 

= 73,2 a 96,9), lo cual fue 

estadísticamente significante (p<0,05). 

Con respecto a los motivos extrínsecos 

MERE, MERI y MERID, se evidenciaron 

diferencias estadísticas significativas 

(p<0.05) al inicio del programa educativo 

y término del primer periodo lectivo, 

reportándose que las medianas y medias 

fluctuaron de la siguiente forma, (Mdn= 

75 a 87,5, = 75,2 a 86,5), en la primera 

entrevista y (Mdn= 80,1 a 91,5, = 79,2 a 

89,5), en la segunda entrevista. La AM no 

mostró diferencias (p>0,05). 

Con referencia a las expectativas 

generales para la elección de la carrera e 

interés por los estudios, la prueba de 

Wilcoxon estableció que existen diferen-

cias significantes (Z=-3,18, p<0,01), al 

inicio del programa educativo y un 

semestre después, las medianas y 

promedios más altos se reportaron en el 

primer corte (Mdn=84,2, = 82,4) en 

comparación con el segundo corte 

(Mdn=81,0, =79,6). Con respecto a 

EAM, EP, ES y EA se comportaron de 

forma similar, las medianas y medias 

oscilaron entre (Mdn= 75 a 86,1, = 70,4 

a 84,0), en el primer corte y (Mdn= 73,3 a 

94,4, = 73,4 a 91,5), en el segundo corte, 

lo cual fue estadísticamente significativo 

(p<0,05). Algo similar ocurrió cuando se 

contrastó el PCB según el RA, las 

medianas y promedio de calificación se 

ubicaron al inicio del periodo lectivo 

(Mdn=8,50, = 8,52), en contraste con las 

medinas y promedios al final del periodo 

lectivo (Mdn=8,31 y promedio = 8,24), 

datos que se consideraron significantes 

(Z=-3,89, p<0,01). 
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Tabla 4. Diferencia de motivaciones, expectativas, promedio de calificación del bachillerato 

y rendimiento académico al finalizar el primer semestre. 

 

Primera 

medición 

 
 

Mdn 
DE 

 

Segunda 

medición 
 

 

Mdn 
DE 

Dif 

 
Z 

Valor     

de p 

MGIE 70,3 72 1,4 MGIE 80,1 82,3 11,2 9,8 -3,18 0,01 

MIC 86,9 87,5 1,5 MIC 
96,9 97,5 12,6 10 

-

0,482 
0,05 

MIL 83,1 87,5 2,6 MIL 91,1 92,5 14,1 8 -9,05 0,01 

MIEE 69,2 70,8 1,9 MIEE 73,2 74,8 15 4 -5,79 0,04 

MERE 75,2 75 1,6 MERE 79,2 80,1 15,4 4 -7,25 0,01 

MERI 79,6 83,3 1,5 MERI 84,6 87,3 15,1 5 -5,5 0,02 

MERID 86,5 87,5 2,3 MERID 89,5 91,5 11,7 3 -5,73 0,01 

AM 11,7 12,3 5,5 AM 11,6 12,5 5,4 -0,1 -7,35 0,07 

 

EG 82,4 84,2 1,2 EG 79,6 81,0 11,2 0,4 -3,18 0,01 

EAM 83,4 86,1 1,3 EAM 73,4 73,3 12,8 1,3 -9,05 0,01 

EP 84 85 2,6 EP 91,5 94,4 11,3 4,5 -7,25 0,01 

ES 70,4 75 2,4 ES 79,9 83,3 16,9 4,9 -5,73 0,01 

EA 79,2 83,3 1,6 EA 73,5 73,3 14,1 0,2 -4,82 0,01 

IE 82,0 83,3 1,5 IE 75,2 75 15,4 1,9 -5,79 0,01 

 

PCB 8,52 8,50 0,75 RA 8,24 8,31 0,96 0,28 3,89 0,01 

Fuente: CSD-10; EME-28; EEPECIHE-19.                                                               n=400 

Nota: MGIE: Motivación General Intrínseca y Extrínseca; MIC: Motivos Intrínsecos al Conocimiento; MIL: 

Motivos Intrínsecos al Logro; MIEE: Motivos Intrínsecos a las Experiencias Estimulantes; MERE: 

Motivaciones Extrínsecas Regulación Externa; MERI: Motivaciones Extrínsecas Regulación Interna; MERID: 

Motivaciones Extrínsecas Regulación Identificada; AM: A Motivación; EG: Expectativas Generales; EAM: 

Expectativas de Automejora; EP: Expectativas Profesionales; ES: Expectativas Sociales; EA: Expectativas 

Académicas; IE: Interés por los Estudios; PCB: Promedio de Calificación del Bachillerato; RA: Rendimiento 

Académico; : Media; Mdn: Mediana; DE: Desviación Estándar; Dif : Diferencia de medias; Z: Prueba de 

Wilcoxon; p: Significancia. 
 

La Tabla 5 muestra las variables 

exógenas o explicativas de modelo, 

observándose que las MGIE, ML, MERI, 

EG, EP e IE predicen en 92,8% (R2=92,8) 

el rendimiento académico (variable 

endógena) de los estudiantes de 

licenciatura en enfermería, así mismo 

cuando se calculó la prueba estadística de 

ANOVA multivariado (F= 53,49, p<0,01) 

se observó que se cumple el criterio de 

linealidad bivariado entre las variables 

exógenas y la variable endógena. 

Cuando se calculó la prueba de 

Durbin-Watson se observaron puntua-

ciones entre 1,5 y 2,5, lo cual comprobó la 

independencia de los residuos y el 

rendimiento académico; el test de Levene 

(F=0,065, p=0,418) comprobó el criterio 

de homogeneidad de varianzas en los 

residuos y finalmente, la prueba de 

Kolmogórov-Smirnov (Z=0,029, p=0,059) 

evidenció que los residuos se distribuyen 

de forma normal, por lo que se cumplió el 

criterio de linealidad, independencia, 

homogeneidad y normalidad en los 

residuos del modelo. 

El diagnóstico de colinealidad 

entre las variables exógenas identificó que 
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las variables MGIE, ML, EG y EP 

presentaron puntajes inferiores a 15, sin 

embargo, las variables explicativas MERI 

e IE fueron consideradas variables 

redundantes dado que rebasaron el puntaje 

de 15 y se excluyeron del modelo. 

 

Tabla 5. Especificación y estimación de coeficientes. 

 Especificación Estimación 

Variable independiente R F p-valor R2 β0 Β1 

MGIE 0,479 33,762 0,001 0,229 72,394 2,227 

ML 0,256 9,984 0,002 0,065 79,342 1,175 

MERI 0,575 197,573 0,001 0,331 55,328 5,338 

EG 0,348 54,898 0,001 0,121 54,056 4,798 

EP 0,395 73,603 0,001 0,156 67,059 0,276 

IE 0,188 14,707 0,001 0,035 77,831 7,261 

Fuente: CSD-10; EME-28; EEPECIHE-19.         n=400 

Nota: MGIE: Motivación General Intrínseca y Extrínseca; MIL: Motivos Intrínsecos al Logro; MERI: 

Motivaciones Extrínsecas Regulación Interna; EG: Expectativas Generales; EP: Expectativas Profesionales; IE: 

Interés por los Estudios; R: Coeficiente de regresión; F: Prueba de Fisher; p: Significancia; R2: Coeficiente de 

determinación; β0: Beta 0; β1: Beta 1. 

 

La Tabla 6 presenta los 

coeficientes del modelado final, se 

eliminaron las variables redundantes que 

mostraron colinealidad.  

 

Tabla 6. Modelo final. 

 

 

Modelo 

Coeficientes no 

estandarizados 

Coeficientes 

estandarizados 

 

 

t 

 

Valor 

de p 

Estadísticas de 

colinealidad 

B Error Std Beta Tolerancia VIF 

Constante 14,921 4,983  2,994 0,003   

MGIE 3,587 1,533 0,093 2,339 0,020 0,882 1,134 

ML 2,106 0,604 0,153 3,490 0,001 0,730 1,369 

EG 0,563 0,291 0,075 1,935 0,054 0,934 1,071 

EP 

 
4,111 0,390 0,444 10,534 0,000 0,790 1,266 

Fuente: CSD-10; EME-28; EEPECIHE-19.          n=400 

Nota: MGIE: Motivación General Intrínseca y Extrínseca; MIL: Motivos Intrínsecos al Logro; EG: 

Expectativas Generales; EP: Expectativas Profesionales; B: Coeficiente de regresión; Error Std: Error estándar; 

t: t de Student; p: Significancia; VIF: Factor de inflación de la varianza. 
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El modelo final quedó construido 

de la siguiente forma: 

 

Modelo R R2 Ajuste R2 Error Estándar 

de la estimación 

1 0,864 0,747 0,746 0,705 

Nota: R: Coeficiente de regresión; R2: Coeficiente de determinación. 

 

y= 14,92 + 3,587(MGIE) + 2,106 (ML) + 0,563 (EG) + 4,111 (EP). 

 

El análisis del coeficiente de 

determinación ajustado (R2 =0,746) 

muestra que el modelo final predice en un 

74,6% el rendimiento académico de los 

estudiantes; sin embargo, a fin de 

determinar la utilidad y eficiencia del 

modelo, se calculó el Root Mean Square 

Error (RMSE), encontrándose de acuerdo 

con la Figura 1 un valor de RMSE= 3,100, 

lo cual muestra que el modelo tiene una 

buena capacidad predictora. 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Eficiencia del modelo primera medición al inicio del semestre. 

 

Finalmente, la Figura 2 muestra la 

evaluación cruzada que se realizó con el 

propósito de establecer la aplicabilidad del 

modelo, la cual consistió en construir el 

modelo con la primera medición realizada  

a los estudiantes al inicio del semestre y el  

mismo modelo se aplicó a la segunda 

medición al término del periodo lectivo, 

encontrando un RMSE= 2,870, lo cual 

muestra una buena capacidad predictora de 

del modelo en la evaluación cruzada. 
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Figura 2. Aplicación del Modelo al término del Semestre. 

 

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

El propósito del presente estudio 

fue predecir el rendimiento académico de 

los estudiantes de una facultad de 

enfermería, a través de los motivos 

intrínsecos, extrínsecos y expectativas 

para la elección de la carrera. A fin de 

robustecer el modelo predictivo, se 

incluyeron y analizaron algunas variables 

sociodemográficas que de acuerdo con los 

antecedentes de investigación se asocian 

con el rendimiento académico, 

motivaciones y expectativas. 

Con relación a las motivaciones, en 

el presente estudio se observó que el 

promedio de  Motivación General 

Intrínseca y Extrínseca (MGIE) se ubicó 

en =70,3, en lo que concerniente a las 

motivaciones endógenas, oscilaron de 

=69,2  a  =86,9, en el caso de las 

motivaciones exógenas, fluctuaron de 

=75,0 a =87,5, la desmotivación se fijó 

en =11,6; las medianas más altas se 

ubicaron    en    Motivación    Interna    al  

 

 

Conocimiento (MIC), seguido de 

Motivación Externa Regulación 

Identificada (MERID) y Motivación 

Interna al Logro (MIL); datos que 

concuerdan en parte con los reportes de 

Araya(10) e Iraola(33) en investigaciones 

realizadas en Chile y Perú; en el caso de 

Ayara(10), señala que sobresalieron las 

motivaciones exógenas asociadas al logro 

profesional y laboral, con respecto a 

Iraola,(33) encontró que las motivaciones 

internas prevalecieron en los estudiantes 

de primer y último grado; así mismo 

concuerda en parte con los reportes en 

España de Hidalgo(5), Usán y Salavera(34) y 

Llanes(35), en el caso del primero evidencia 

que la MERID y MIC fueron las que 

puntuaron más alto los estudiantes, 

mientras que los valores más bajos los 

presentó la a motivación, el caso del 

segundo muestra que los índices más 

elevados se ubicaron en la Motivación 

Interna        Experiencias      Estimulantes  
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(MIEE), MIC, MIL y con respecto al 

tercero, señala que los MIL y afiliación 

son los más determinantes para la elección 

de la carrera. Finalmente, con Citarella(36), 

quien encontró en Italia, que el 25% de los 

alumnos presentaron a motivación por los 

estudios; el hecho de que presenten niveles 

de MGIE regulares y prevalezcan los  

Motivos intrínsecos (MI) puede estar 

asociado a que los estudiantes tienen 

necesidad de ser autónomos y competentes 

para relacionarse, lo cual se traduce en 

satisfacción con la carrera elegida, lo que 

es acorde con la teoría de 

autodeterminación de Deci y Ryan(37), 

quienes concluyen que la motivación 

endógena favorece la liberación de 

serotonina y al sumarse a la MI aumenta la 

probabilidad de alcanzar el éxito. 

En lo relacionado con las 

expectativas, en este estudio se encontró 

que el promedio General de Expectativas 

(EG) fue de =82,4; con referencia a, 

Expectativas de Automejora (EAM), 

Expectativas Profesionales (EP), 

Expectativas Sociales (ES), Expectativas 

Académicas (EA) e Interés por los 

Estudios (IE), el promedio fluctúo entre 

=70,8 y 83,4. Las medias y medianas 

más altas se ubicaron en EP, seguido de 

EAM e IE, resultados que concuerdan en 

parte con los reportes de Hidalgo(5), 

Besa(38) y Galve et al.(39), quienes refieren 

que los estudiantes en sus investigaciones 

puntuaron más alto las expectativas 

sociales, académicas y automejora; el 

hecho de que se observen estos resultados 

puede estar ligado a que los jóvenes 

buscan ingresar a la universidad con el 

propósito prepararse profesionalmente y 

conseguir un empleo que les permita 

socialmente desarrollarse como 

profesionistas. 

Algo que llama la atención en este 

estudio, es qué cuando se asociaron las 

variables sociodemográficas género, 

estado civil, conocimiento del plan de 

estudio, beca y orientación vocacional 

según Rendimiento Académico (RA), 

MGIE, MIC, MIL, MIEE, Motivación 

Externa Regulación Externa (MERE), 

Motivación Externa Regulación Intro-

yectada (MERI), MERID, AM EG, EAM, 

EP, ES, EA e IE, no se encontraron 

diferencias significativas (p>0,05), lo cual 

es acorde con los reportes de Araiza et 

al.(40) en México, quien señaló no 

encontrar asociación de las variables 

sociodemográficas con el RA (p>0,05), 

pero contrasta en parte con los reportes en 

España de Galve et al.(39), quien evidenció 

asociación del RA con EP e IE (p<0,05), 

así mismo difiere con el estudio de 

Barreno et al.(22), quien señala que existe 

asociación del interés vocacional 

profesional con el RA en estudiantes de 

primer y tercer ciclo, y de la misma manera 

se contrasta con lo evidenciado por 

Hidalgo(5), quien encontró que existen 

diferencias significativas entre las 

Expectativas y variables sociodemográ-

ficas. 

Ahora bien, cuando se correlacionó 

el RA con las motivaciones en todas sus 

dimensiones, expectativas, edad, hijos, 

Promedio de Calificación del Bachillerato 

(PCB) y Tiempo que Dedica al Estudio 

(TDE), se encontró en el presente estudio 

correlación positiva y significativa, datos 

que concuerdan con lo señalado en 

España, Cuba, Ecuador y Portugal por 

Hidalgo(5), Usán y Salavera(34), Navea(41), 
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Barreno et al. (22) y  Cid et al. (42), quienes 

encontraron en sus investigaciones, 

correlación positiva y significativa del RA 

con las motivaciones y expectativas de los 

estudiantes, lo que explica que conforme 

aumentan las motivaciones, expectativas 

se incrementa el RA; el hecho de que se 

observen estos resultados, puede estar 

explicado por el estímulo esfuerzo 

recompensa que experimentan los 

estudiantes durante su formación 

universitaria, al lograr un empoderamiento 

y control de los contextos, la motivación se 

incrementa y se refleja en una trayectoria 

académica sobresaliente, tal como lo 

recalca Deci y Ryan(37), en la teoría de 

autodeterminación al señalar que la 

motivación es el impulso natural e 

inherente de la persona para enfrentar los 

desafíos asociados con el desarrollo 

cognitivo y social. 

Cuando se estudiaron las 

variaciones de motivaciones, expectativas 

y RA, al inicio del semestre y término del 

periodo lectivo, se encontró que existen 

diferencias significativas, las medias y 

medianas de motivaciones se incremen-

taron al finalizar el semestre, contrario con 

las expectativas y RA, las cuales 

disminuyeron al finalizar el semestre; lo 

anterior difiere en parte con lo evidenciado 

por Hidalgo(5), Galve et al.(39) y Navea(41), 

quienes concuerdan que durante el 

desarrollo de la trayectoria escolar se van 

modificando las motivaciones y 

expectativas de los estudiantes, lo cual se 

ve reflejado en el rendimiento académico, 

lo anteriormente expuesto quizá este 

asociado al proceso de adaptación del 

estudiante a la vida universitaria, que 

implica la adquisición y modificación de 

hábitos de estudios, lo cual impacta en 

efecto dominó sobre la motivación, 

expectativa y RA. 

Finalmente, se comprobó que las 

MGIE, ML, EG y EP predicen el RA en un 

74,6% (R2=0,746), así mismo el Root 

Mean Square Error (RSM= 3,100), 

muestra que el modelo tiene una buena 

capacidad predictora, lo cual concuerda 

con los reportes de Usan y Salavera (36), 

Cid et al.(46) Rodríguez (19), quienes 

refieren que las MGIE, MIC, MERI, AM 

predicen el RA entre un 20% a 40%, pero 

contrasta con lo señalado por Muñoz (18), 

Rico (48) y Llanes (37), quienes encontraron 

en sus estudios, que algunas variables 

como la edad, género, cualificación de los 

padres, nota de ingreso y avance de 

créditos, predicen la motivación. En 

conclusión, se evidenció que las 

motivaciones endógenas, exógenas y 

expectativas pueden predecir el 

rendimiento académico de los estudiantes 

durante su trayectoria escolar, tal como lo 

muestran los estudios en Europa y 

América; sin embargo, los contextos 

educativos no son estáticos; condicionan-

tes como el acceso, manejo de las 

tecnologías de la computación y 

comunicación, así como aspectos socio-

sanitarios como la reciente pandemia de 

COVID-19, modifican las motivaciones y 

expectativas de los estudiantes; una de las 

limitantes del estudio fue el hecho de que 

solo se midieron las variables de interés en 

un periodo corto de tiempo, por lo que 

sería conveniente realizar medidas de 

seguimiento de los estudiantes hasta 

concluir la carrera con el propósito de 

llegar a resultados más precisos, así mismo 

sería conveniente estudiar la expectativa 
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que posee el profesor con relación a los 

jóvenes dado que lo anterior puede influir 

en el RA y la autoestima de los mismos. 
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