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SITUACION LEGAL DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN
SERVICIOS A UNA ENTIDAD RELIGIOSA’

LEGAL SITUATION OF PEOPLE WHO PROVIDE SERVICES TO A
RELIGIOUS ENTITY

PeprO IRURETA URIARTE!

RESUMEN: La Iglesia y las confesiones religiosas nacen a la vida del Derecho a objeto de
propagar una determinada imago mundi, de acuerdo a su ideario. Dicha insercién dentro del
sistema juridico provoca una serie de efectos que obligan a identificar con claridad su dmbito
de autonomia constitucionalmente reconocido. Ello ocurre, por ejemplo, en lo que respecta
a las vinculaciones que se producen a raiz de los servicios que distintas personas prestan a las
entidades religiosas. En algunos casos, dichos servicios se explican principalmente por una
adhesién al ideario religioso de la entidad sin que sea posible advertir una relacién contrac-
tual propiamente dicha. En otros, surge derechamente un vinculo juridico de trabajo regido
por las normas del ordenamiento estatal.
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ABSTRACT: The Catholic Church and the religious denominations enter legal life to propa-
gate, according to their beliefs, a specific imago mundi. The insertion of religious entities
within the legal system makes necessary to clearly identify their autonomy range constitu-
tionally recognized. The kind of relationships arisen as a consequence of the services that
different people provide to religious entities may be different. In some cases, these services
are primarily determined by people adherence to the entity’s beliefs without a contractual
relationship. In others, a labor relationship exists ruled by the State legislation.
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1. INTRODUCCION

La especial configuracién de las confesiones y grupos religiosos en general, nace de
la propia normativa constitucional y legal que ha regulado la libertad religiosa en Chile?.
Dicha normativa ha reconocido en las Iglesias, confesiones e instituciones religiosas a figuras
lo suficientemente amplias para abarcar dentro de si a todos los sujetos colectivos religiosos
susceptibles de mantener relaciones de cooperacién con el Estado, y que se encuentren in-
tegradas por personas naturales que profesan una determinada fe3. A esas mismas figuras, el
Estado les reconoce libertad para manifestar todas las creencias y ejercer libremente todos
los cultos, pues se parte de la base que esta libertad se conecta directamente con la dignidad
de la persona®.

La especial naturaleza de las entidades religiosas, no es un dato baladi al momento
de calificar el vinculo con sus colaboradores. Sin perjuicio de su indudable caracteristica
como organizaciones de tendencia®, el ordenamiento juridico les ha otorgado a estas enti-
dades una naturaleza tal que ellas terminan desarrollando su condicién empleadora bajo un
especial prisma que no es posible encontrar en otro tipo de empleadores. Lo que sucede es
que las entidades religiosas no pueden ser configuradas como simples manifestaciones de la
libertad de empresa o de la mera iniciativa econémica; por el contrario, su base constitucio-
nal se encuentra en los derechos fundamentales de los que son titulares, cuestién que hace

2 De conformidad con el articulo 19 N° 6 CPR, el ordenamiento constitucional chileno asegura a todas las
personas la libertad de conciencia, la manifestacién de todas las creencias y el ejercicio libre de todos los cultos
que no se opongan a la moral, las buenas costumbres o el orden publico. Por otra parte, el articulo 3° de la
Ley N° 19.638 (DO de 14 de octubre de 1999), sefiala que el “Estado garantiza que las personas desarrollen
libremente sus actividades religiosas y la libertad de las iglesias, confesiones y entidades religiosas”. Para un
andlisis de las normas reguladoras de la libertad religiosa en Chile, véase Cortinez CastrO (2010) pp. 23 y
siguientes. Cfr., ademds, BApILLA POBLETE (2008) pp. 341 y ss; y SALINAS ARANEDA (2009) pp. 499 y ss.

3 Véase articulo 4° de la Ley N° 19.638, de 1999.

4 Sobre la posicién juridica de las organizaciones religiosas, véase desde una perspectiva general, y entre otros,
PrecuT P1zarro (2000b) pp. 109 y ss; PrieTo SancHis (1988) pp. 433 y ss; y Arvarez CorriNa (1998)
pp- 125 y ss. Este reconocimiento no solo es predicable de los sujetos colectivos sino que, también, de las
personas individuales quienes gozan del derecho a la libertad religiosa desde una doble perspectiva. Por una
parte, el sistema juridico reconoce que todo individuo tiene una libertad interna que le permite asumir o no
una determinada religién, pudiendo mantenerla o cambiarla de conformidad al contenido esencial de este
derecho. Incluso, se le acepta la ausencia de religidn. Por otra, toda persona ostenta una libertad religiosa
de orden externo segun la cual se le reconoce el derecho a ejercer pricticas religiosas que lo conecta con el
dmbito social. En razén de lo anterior, los tribunales chilenos han configurado esta garantia de forma amplia,
reconociendo en ella una facultad que tienen las personas para profesar toda clase de religiones, y también
para repartir e impartir ensefianza religiosa por cualquier medio y elegir para si o para sus hijos o pupilos, la
educacién religiosa o moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones (véase sentencia de la CORTE DE
APELACIONES DE CONCEPCION de 4 de marzo de 2002. RDJ T. XCIX, seccidn quinta (2002). Véase también
sentencia del TC ROL N° 567-2006, de 2 de junio de 2010. Cfr. ademds la sentencia de 5 de febrero de 2001,
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso de Olmedo Bustos y otros contra el Estado de
Chile, la cual concluyé que la libertad religiosa “permite que las personas conserven, cambien, profesen y divulguen
su religion o sus creencias. Este derecho es uno de los cimientos de la sociedad democrdtica. En su dimensién religiosa,
constituye un elemento trascendental en la proteccion de las convicciones de los creyentes y en su_forma de vida.”

> Cfr., por todos, MoreNO BoteLLa (1987) p. 537. En el 4mbito nacional, véase IRUrReTA URIARTE (2003) pp.
235y ss.
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sustentar su poder de direccién laboral, entre otros aspectos, en la propia Ley N° 19.638,
que establecié normas sobre la constitucién juridica de las Iglesias y organizaciones religio-
sas®. Lo anterior cobra aun mayor importancia si se toma en cuenta que para la configura-
cién empleadora de una entidad resultan irrelevante en principio sus caracteristicas juridi-
cas o econdémicas: lo distintivo es su capacidad para utilizar la prestacién de los servicios,
independientemente de si se trata de una organizacién con o sin 4nimo de lucro, o si tiene
un fin benéfico, cultural o social.

La entidad religiosa se distingue por la existencia de una organizacién englobante
de los miembros de una creencia religiosa, en que ellos se sienten unidos con un ser su-
premo al que ofrecen su culto’. Entre sus caracteristicas bdsicas es posible advertir una
organizacién que ostenta una creencia religiosa comdn®, y que cuenta con un culto y una
implicacién moral que obliga a los miembros de la entidad a adecuar su vida a unas reglas
de conducta derivadas de su creencia. Asimismo, se distingue una finalidad de propagacién
doctrinaria, cuestién que termina traduciéndose en una multiplicidad de entes de diversa
naturaleza que difunden una concepcién del mundo inspirada en valores ideales claramente
reconocibles. En consecuencia, la entidad religiosa se organiza institucionalmente en base a
estos elementos; y sin ellos se desdibuja completamente, perdiendo atributos esenciales de
su configuracion.

El funcionamiento de las Iglesias, confesiones y entidades religiosas se verifica en
estructuras organizativas en las cuales participan personas bajo distintos regimenes de
vinculacién. Desde luego, muchas de ellas se encuentran adscritas en razén de figuras de
mera colaboracién, sin que exista una voluntad especial de estructurar vinculos formales
con especificas consecuencias juridicas. También existen personas cuya identificacién con
el ideario religioso es tan intenso que, en la prictica, terminan representando a la propia
entidad. No obstante, hay numerosos casos en que la vinculacién se traduce en un especi-
fico acuerdo contractual, que en no pocas ocasiones presupone la adhesién al ideario (o al
menos su no confrontacién), y que exigen especificar las consecuencias juridicas que dicha
vinculacién implica para el ordenamiento legal vigente.

El problema es que no existe claridad suficiente para determinar a priori si muchos
de esos trabajos se realizan a titulo de mera benevolencia o altruismo, o por el contrario lo
que existe es una prestacién propia de un contrato de trabajo. También existen dificultades
para determinar los limites obligacionales del colaborador, toda vez que la adhesién al idea-
rio religioso constituye un elemento relevante para circunscribir el contenido obligacional.
En esa l6gica, legitimamente la institucionalidad juridica del Estado se tensiona a objeto de
determinar con claridad cudl es el régimen juridico aplicable a esos casos; mds atn, cuando
se advierte que en el Derecho chileno no existe un estatuto juridico especial que resuelva
este tipo de figuras. Yno solo eso: en rigor, en el sistema nacional tampoco hay especificas
normas laborales (aunque sea aisladas) a las cuales pudiese ddrsele mayor relevancia para
ilustrar esta temdtica.

6 Cft., articulo 14 de la Ley N° 19.638, de 1999.
7 Cfr., FERNANDEZ-CORONADO GONZALEZ (1995) p. 1409.
8 Cfr., ZaBarLza Bas (1986) p. 80.
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La tensién descrita en el pdrrafo anterior, se agrava al constatar que la problemdtica
planteada en este articulo ha sido escasamente resuelta por la jurisprudencia y la doctrinal
nacional. Salvo algunos estudios especificos que se recogen en las pdginas siguientes, la
doctrina laboral chilena no se ha hecho cargo de resolver la exacta configuracién juridica
que cabe asignarle al trabajo de religiosos y personas que colaboran con el ideario. Ello
nos ha obligado a recurrir a doctrina comparada a objeto de extraer conclusiones generales
aplicables al supuesto de hecho que subyace en el presente estudio. En cuanto a la juris-
prudencia, la verdad es que solo existen dos fallos relevantes de tribunales superiores de
justicia que inciden en la temdtica planteada: uno dictado por la Excma. Corte Suprema en
el afio 1956, y otro mds reciente (del afio 2012) dictado por la Iltma. Corte de Apelaciones
de Concepcién. Adicionalmente, existen puntuales fallos emitidos sobre la materia por los
nuevos juzgados de letras del trabajo asi como dictdmenes de la Direccién del Trabajo. La
falta de un cuerpo sistemdtico de sentencias judiciales, nos ha obligado a buscar apoyo en
criterios jurisprudenciales indirectamente relacionados con el tema de esta investigacién,
o bien a recurrir a fuentes de andlisis mds secundarias. Todo lo anterior explica los moti-
vos por los cuales en este articulo se hacen referencias a fallos dictados durante la vigencia
del Cédigo de 1931, o a dictdimenes administrativos o, también, a fallos que no tienen su
origen en tribunales superiores de justicia. En cada uno de estos casos, se ha extraido el cri-
terio dogmdtico que subyace en la sentencia o resolucién administrativa. Lo mds complejo,
en todo caso, es que esos criterios no son uniformes y en algunos casos el juzgador (o la au-
toridad administrativa) ha rechazado la peticién de laboralizar prestaciones ejecutadas por
religiosos o por personas muy cercanas al ideario, bajo el argumento de que se trata de una
materia propia del Derecho eclesidstico. En otros supuestos, no obstante, la misma juris-
prudencia se ha inclinado por estimar que la entidad religiosa debe sujetarse a los mismos
pardmetros de cualquier otro sujeto regido por las normas estatales.

Por dltimo, y mds alld de algunas referencias particulares que se efectiian m4s adelan-
te, debemos advertir que el presente articulo no tiene por objeto analizar la vigencia de los
derechos fundamentales en el 4mbito de la relacién laboral. Tampoco tiene estricta relacién
con los problemas de ciudadania laboral en el contexto de una entidad religiosa. El punto
principal del presente estudio estd vinculado a la calificacién juridica de la prestacién reali-
zada por religiosos y colaboradores de una organizacién con ideario religioso definido.

2. LA AUTONOMIA ORGANIZATIVA DE LAS ENTIDADES RELIGIOSAS

Uno de los atributos distintivos de que gozan las entidades religiosas se refiere a su
dmbito de autonomia. En términos general, esta autonomia puede ser analizada desde una
doble perspectiva. Por una parte, tienen una indisimulable atribucién para autoorganizarse
mediante la estructura, tanto funcional como territorial, que estimen mds idénea para la
consecucién de sus propios fines institucionales. En esta linea, el Estado debe abstenerse
de ejecutar actos que supongan influir en la organizacién que la propia confesién se ha
prefijado’. En segundo término, la autonomia de estas entidades les permite gozar de una

9 Cfr., VicenTE CaNTIN (1990) pp. 92 y 93. Véase también PReEcHT P1zarro (2008a) p. 522; y MARTIN
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facultad de autorreglamentacion, en el sentido de que ostentan una capacidad cierta para
adoptar las normas necesarias destinadas a regular la vida de la propia institucién!®.

Esta segunda faceta de la autonomia es la que recoge, entre otros aspectos, el articulo
14 de la Ley N° 19.638 (de 1999), al sefialar que las entidades religiosas se rigen también
por las normas juridicas propias de cada una de ellas, las que les permiten introducir sus
propias directrices en los requisitos de validez para la adquisicién, enajenacién y admi-
nistracion de sus bienes. La misma ldgica se desprende del articulo 20 de la citada Ley, ya
que en dicha norma se reconoce, por parte del Estado, “el ordenamiento, la personalidad
juridica, sea esta de derecho publico o de derecho privado, y la plena capacidad de goce y
ejercicio de las iglesias, confesiones e instituciones religiosas que los tengan a la fecha de
publicacién de esta ley, entidades que mantendrdn el régimen juridico que les es propio, sin
que ello sea causa de trato desigual entre dichas entidades y las que se constituyan en con-
formidad a esta ley”!!. En el fondo, esto demuestra el reconocimiento de autonomfa que
el ordenamiento juridico ha desplegado sobre este tipo de entidades. Esta autonomia no
supone, ciertamente, que el respectivo grupo religioso pueda establecer su propio régimen
laboral ni menos configurar un ordenamiento juridico soberano. Ello supondria quebrantar
las normas imperativas que el ordenamiento juridico ha establecido al respecto. Lo que se
quiere sefialar es que la autonomia juridicamente reconocida le permite a la Iglesia, confe-
siones y grupos religiosos organizar su propia estructura, estableciendo derechos y deberes
especificos en relacién con sus miembros, y respetando légicamente las normas generales
que ha establecido el ordenamiento estatal!?. De esta forma, en lo que respecta a las pres-
taciones de servicios, esto no supone la posibilidad de implementar un régimen laboral
propio diverso del estatal, sino que solo debe entenderse como la posibilidad de regular
aspectos singulares en relacién con los miembros de la propia entidad en cuanto desarrollan
actividades especificas'3.

VALVERDE (2002a) pp. 275 y ss. En el plano jurisprudencial, véase sentencia de la CORTE DE APELACIONES DE
CoNCEPCION de 14 de junio de 2001. RD]J, T. XCVIII (2001), seccién quinta, p. 150: “La Ley N° 19.638,
sobre entidades religiosas de derecho publico, obliga al Ministerio de Justicia a inscribir estas entidades en el
registro correspondiente con la sola escritura publica en que conste el acta de su constitucidn y sus estatutos,
sin perjuicio que en el plazo que la ley establece al efecto formule por resolucién fundada las observaciones del
caso, las cuales podrdn ser reclamadas con el procedimiento que la ley prevé. Una norma reglamentaria que
infrinja requisitos de presentacién de una solicitud para ejercer un derecho que la ley no contempla, excede
la ley y la vulnera, por lo cual carece de fuerza juridica que obligue a su cumplimiento. Hay en ello un exceso
normativo que significa una violacién de la competencia en que ha incurrido su autor”.

10" Cfr., BLar GiMeNO (1986a) p. 213. Véase también Diez-Picazo (2005) pp. 238 y ss.

11" En igual sentido, cabe mencionar la norma del articulo 547 del Cédigo Civil, cuyo inciso segundo excluye

a las Iglesias y comunidades religiosas de las normas del Libro I, Titulo XXXIII, de dicho texto legal, relativo a las
personas juridicas. En el plano doctrinal, véase ademds Corrinez Castro (2010) p. 29. A mayor abundamiento,
véase sentencia de la CORTE SUPREMA de 5 de enero de 2005. Causa Ingreso Corte N° 3640-2004.

12 Cfr., desde una perspectiva general, Cavo GALLEGO (1995) p. 136; VicenTE CaNTIN (1990) pp. 56y 57., y
ZaBALzA (1986) pp. 162 y 163. En cuanto a la doctrina nacional, véase PRECHT P1zarro (1989¢) pp. 683 y ss.
Sobre la necesidad de que toda libertad tenga como contrapartida el bien de la comunidad o de otra persona, véase
sentencia de la Corte de Apelaciones de Santiago de 24 de enero de 2007. RDJ T. CIV (2007) p. 636.

13 Cfr., BLar Gimeno (1986a) p. 216.
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Las ideas anteriores, llevadas al dmbito de la regulacién laboral, permiten afirmar
que, sin perjuicio de su condicién de organizaciones con ideario definido, las entidades
religiosas se desenvuelven en sus relaciones ordinarias como un empleador mds sometido a
las reglas generales que el ordenamiento juridico ha prefigurado. La tnica excepcidn, a este
respecto, se materializa en el caso de los eclesidsticos y religiosos que prestan servicios para
la respectiva organizacién. Pero en este dltimo caso nos encontramos ante un supuesto di-
verso, ya que la relacién que une a las partes es de una naturaleza diametralmente distinta a
aquella que se contempla para cualquier otro empleador que no mantenga con sus trabaja-
dores un vinculo de naturaleza candnica o religiosa. Ese es el criterio que, desde antiguo, ha
sostenido la doctrina juridica'“.

3. LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN EL AMBITO DE LAS
ENTIDADES RELIGIOSAS

3.1. EL FACTOR DE “TENDENCIA” QUE PRESENTA LA ENTIDAD RELIGIOSA.
Como es sabido, las confesiones religiosas se configuran como empleadores de “ten-
dencia ideoldgica” o simplemente “de tendencia” (“ZTendenzbetrieb”, del Derecho alemdn)!,

14 Cfr., por todos, ALBERCA DE CasTrO (1999) p. 45; y DE Otapuy GueriN (1993¢) pp. 61 y 62.

15 Cfr., DAUBLER (1994) p. 427. La legislacion alemana, a diferencia del ordenamiento chileno, ha reconocido
expresamente a las organizaciones de tendencia ideoldgica. Sus primeras normas se remontan a la Betriebsritegesetz
del afio 1920, cuyo articulo 67 excepciond a determinadas entidades —como los sindicatos o los partidos politicos—
de algunos derechos econémicos que se consagraban en dicho instrumento legal. Con posterioridad, el pardgrafo
118 de la Betriebsverfassung, de 1972, definié a la Tendenzbetriebe como aquella que se encuentra directa y princi-
palmente al servicio de actividades politicas, sindicales, confesionales, caritativas, educativas, cientificas y artisticas,
o bien tiene una finalidad de informacién y manifestacién del pensamiento. En la actualidad, otros ordenamientos
europeos, como es el caso de Suecia o Austria, se han encargado de regular este tipo de figuras. En otros sistemas,
por el contrario, no existe una definicién legal del concepto de tendencia, asi como tampoco una determinacién
exacta de quién debe ser considerado como titular de una empresa ideoldgica. Un sector de la doctrina (véase, por
todos, BLar GiMENO (1986a) pp. 68, 69 y 79) aboga por un concepto amplio, que involucre a todas aquellas or-
ganizaciones que sean expresion del cardcter plural de la sociedad, y entre las cuales se encontrarian las confesiones
religiosas, los partidos politicos, los sindicatos, las empresas informativas y los centros de ensefianza. Otro sector,
por el contrario, sostiene que, en principio, no existirfan empresas con caracteristicas especiales para limitar el
ejercicio de derechos fundamentales por parte del trabajador. En palabras de FERNANDEZ LépEZ (1985) p. 433,
no “hay empresa que sea de tendencia por naturaleza”. Mds atin: “(...) a un cierto nivel —cargos directivos espe-
cialmente— todas las empresas son de tendencia, porque pueden estar interesadas en la adhesién del trabajador a la
‘causa’ de la empresa, cualquiera que esta sea”. Hay que sefialar, no obstante, que excepcionalmente algunos auto-
res partidarios de esta corriente admiten que en casos muy especificos es posible plantear que en las organizaciones
con un ideario definido se puedan limitar los derechos de aquellos trabajadores que realizan tareas impregnada
de un nitido componente de transmisién del ideario. Por ultimo, en una posicién mds ecléctica, se ha planteado
que solo cabe configurar como empresas de tendencia a aquellas que tienen una especial relevancia constitucional
y que institucionalmente expresan dicha ideologfa [cfr., Aparicio Tovar (1992a) p. 83]. En esta tltima hipdtesis
se encontrarfan las organizaciones religiosas (conjuntamente con los partidos politicos y las organizaciones sindi-
cales). Con todo, es preciso sefialar que parte de la doctrina ha criticado la terminologia empresas de tendencia, “ya
que, poniendo excesivamente el acento en la organizacidn, es posible que se consoliden injustificadamente 4reas
exentas de la aplicacién de un precepto constitucional. Resulta mds adecuado centrar el andlisis en la concreta tarea
a realizar por el trabajador dentro de la organizacién” [RODRIGUEZ-PIRERO Y BRAVO-FERRER y FERNANDEZ LOPEZ

(1986) p. 224].
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cuestién que obliga a que muchas de sus actividades sean desempefiadas tnica o princi-
palmente por personas coincidentes con el ideario de la organizacién oferente!®. Para el
empleador, este factor de zendencia representa una mayor ventaja, toda vez que le permite
incorporar dentro del contenido obligacional del contrato una actitud congruente, o al me-
nos no confrontacional del trabajador, con el ideario de la entidad religiosa. Si no existiera
este elemento de modalizacién, inevitablemente se generarfan tensiones que terminarfan di-
ficultando el cumplimiento regular de las finalidades ideoldgicas de la entidad. Esta caracte-
ristica constituye por cierto una excepcion a la regla general, ya que conductas que en cual-
quier otra empresa serfan irrelevantes, en el marco de la entidad religiosa adquieren mayor
importancia y obligan a confrontarlas con los deberes de respeto o adhesién al ideario y
que son propios del contenido obligacional del contrato de trabajo. Dicho de otra manera,
en las organizaciones de tendencia (dentro de las cuales se incorpora a las entidades religio-
sas) existe una relevancia del interés empresarial en razén de su ideario, cuestién que moda-
liza el ejercicio de los derechos vinculados con la libertad ideolégica del trabajador (y que
no serfa predicable de otras organizaciones que carecen del factor tendencia)l’.

En efecto, la mayor parte de los empleadores se desenvuelven bajo la légica de la
neutralidad ideolégica. Dicha neutralidad permite separar el dmbito netamente contractual
al cual se encuentra obligado el trabajador, de aquel que se refiere al derecho a la libertad
religiosa que le corresponde en tanto persona!8. La neutralidad a la que se hace referencia
supone para una empresa, sin ideario religioso, la obligacién de tutelar el derecho a la liber-
tad religiosa de su dependiente sin que se pueda indagar sobre sus creencias o conviccio-
nes'”. En este orden de ideas, el reconocimiento de esta libertad se expresa esencialmente
en su dmbito negativo; es decir, en el derecho que tiene el trabajador a mantener en su esfe-

16 Cfr., Gort SN (1988) pp. 72 y 74.

17 Cfr. IRureTA URIARTE (2003) pp. 235 y ss.

18 Cfr., VaLpEs DAL-RE (2006) pp. 582 y ss. Véase también FERNANDEZ MARQUEZ (2007) pp. 75 y ss; y CAVAs
MartiNEZ (2011) p. 62.

19 En el Derecho chileno, el articulo 2° del Cédigo del Trabajo prohibe expresamente que el empleador
ejecute distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de religién, y que tengan por objeto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién. Mds atn, el articulo
5° del mismo texto legal sefiala que el poder de direccién del empleador tendrd como limite el ejercicio de
los derechos fundamentales del trabajador. Este tipo de prohibiciones se encuentra ampliamente recogida en
otros ordenamientos juridicos. Por ejemplo, en Italia, el articulo 8° del Statuto del Lavoratori prohibe que los
empleadores investiguen, incluso a través de terceros, las opiniones religiosas de sus trabajadores. En igual
sentido, el articulo 122.35 del Code du Travail francés dispone que el Reglamento Interno de las empresas no
puede contener disposiciones que afecten negativamente a los trabajadores en sus puestos de trabajo a causa
de sus opiniones y confesiones. Este deber de respeto a la libertad religiosa, que se consagra en variados textos
laborales europeos, no implica en todo caso que el empleador neutral tenga que acomodarse organizativamente
a las convicciones religiosas del trabajador. Distinto es el criterio que se ha seguido en el Derecho
norteamericano, el cual ha transitado sobre la base de un deber de acomodacién razonable entre la actividad del
empleador y las prdcticas religiosas del trabajador. Sobre el particular, véase VaLpEs DaL-RE (2006) pp. 593 y
ss; y FERNANDEZ MARQUEZ (2007) p. 109. Cfr., ademds, SaN MiLLaN Novau (1998) pp. 825 y ss.
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ra privada sus respectivas creencias religiosas?’. Lo anterior encuadra con el reconocimiento
legal de la ciudadania laboral, la cual limita los poderes del empleador?!.

Como ya se ha dicho, el articulo 5° del Cédigo del Trabajo establece una barrera al
ejercicio del poder de direccién consistente en el respeto de las garantias constitucionales
del trabajador. Si bien esta barrera implica un miramiento al contenido esencial de las ga-
rantias constitucionales, no necesariamente se traduce en una actitud de fomento o promo-
cién de los derechos fundamentales (cuestién que sf le corresponde a los poderes publicos).
En este orden de ideas, y tal como lo ha reconocido la doctrina comparada??, los derechos
fundamentales no pueden ser vistos como cldusulas ilimitadas de excepcién que justifiquen
o exoneren al trabajador de las consecuencias derivadas de sus posibles incumplimientos
contractuales.

El raciocinio anterior tiene consecuencias directas en el ejercicio de las creencias reli-
giosas. Tradicionalmente, se estimaba que, salvo acuerdo de las partes, las convicciones reli-
giosas del trabajador no entraban dentro del dmbito propio del contrato de trabajo. En este
orden de ideas, el empleador podia exigir el cumplimiento del contenido obligacional del
contrato siempre y cuando no se vulneraran normas de orden publico. En razén de ello, las
creencias religiosas del trabajador debfan ceder terreno ante los compromisos contractuales
libremente asumidos por el trabajador??. Si en la prdctica, las exigencias religiosas del tra-
bajador generaban una incompatibilidad con las obligaciones laborales de este, entonces se

20 La dimensién positiva de la libertad religiosa (entendida esta como la facultad del trabajador a manifestar
las propias creencias, practicarlas y hacerlas publicas, alterando la organizacién normal de la empresa), es
objeto de mayor debate doctrinario. Por una parte, se sostiene que el ejercicio de la libertad religiosa y la
ejecucion de actos religiosos, debe ser compatible con las obligaciones laborales del trabajador. De esta forma,
la libertad religiosa no tendria la fuerza suficiente para matizar las obligaciones contractuales del trabajador
ni menos para obligar al empleador a adecuar el contenido obligacional a la prdctica religiosa del trabajador.
Como sefiala FERNANDEZ MARQUEZ (2007) p. 843, refiriéndose a la libertad religiosa del trabajador: “No
comprende el derecho a una afirmacién religiosa en sentido fuerte —un derecho a exteriorizar y cumplir
todo lo que la propia religién prescribe—, que sea incompatible con las obligaciones profesionales tipicas
del trabajador. Quiere ello decir que en el dmbito del contrato de trabajo la concurrencia entre la libertad
religiosa del trabajador y el derecho del empleador a explotar eficientemente la empresa (...) se resuelve (...)
en términos de sacrificio de la libertad religiosa”. En igual sentido, MARTIN VALVERDE (2008b) p. 283: “(...)
tales creencias (del trabajador) no pueden imponer una novacién o modificacién unilateral del contrato de
trabajo, eximiendo de una obligacién de trabajar asumida voluntariamente”; y Cavas Marrtinez (2011) p. 63:
“(...) la empresa se considera un dmbito ‘laico’, que no tiene por qué alterar su funcionamiento para adaptarse
a los hdbitos religiosos de los trabajadores”. En contraposicion a este criterio, se ha ido abriendo paso una serie
de argumentaciones tendientes a matizar el derecho del empleador en contraposicién a la libertad religiosa
del trabajador en su sentido positivo. Bdsicamente, se sostiene que si la creencia profesada por el trabajador
constituye una verdadera religién, si esta supone la imposicién de “contenidos imperativos”, entonces resulta
excesivo reconducir el andlisis de esta contraposicién de derechos a una cuestién meramente contractual. De
alguna manera, se termina reconociendo que el ejercicio de la libertad religiosa termina afectando cuestiones
propias del orden publico. Sobre el particular, véase FERNANDEZ MARQUEZ (2007) pp. 89 y ss.

21 Cfr. Ugarte CaTALDO (2007) pp. 49 v ss.
22 Véase Cavo GaLLeGo (1995) p. 175.

23 Véase GiL Y GiL (2003) p. 235: “Si el trabajador pretende que el empresario las tome en consideracién, ha
de informar a este al negociar el contrato. De no hacetlo asi, el trabajador no puede invocarlas para suspender el
trabajo (...)".
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estimaba que el trabajador debia cooperar con el empleador sin forzar un cambio relevante
del contenido obligacional del contrato.

Sin embargo, y en virtud de una fuerte influencia del Derecho norteamericano, la
posicién anterior fue objeto de inevitables matices. En efecto, y aun persistiendo una in-
compatibilidad entre el ejercicio de la libertad religiosa y el pacto laboral voluntariamente
celebrado por el trabajador, el empleador se encuentra en la necesidad de realizar una aco-
modacién razonable del sistema organizativo partiendo de la base que el trabajador no estd
obligado a efectuar tareas contrarias a sus creencias religiosas sin que antes el empleador le
ofrezca una solucién adecuada. Lo dicho no significa que el titular de la actividad produc-
tiva tenga que soportar un gravamen excesivo; simplemente, supone la realizacién de una
propuesta razonable de acomodacién. Desde luego, la acomodacién razonable solo puede
ser resuelta en funcién de las circunstancias concretas de cada caso. Con todo, si dicha pro-
puesta de acomodacién importa, en definitiva, un sacrificio del trabajador, entonces sobre el
empleador pesa la necesidad de justificar su procedencia.

La justificacién de una conducta eventualmente limitativa se encuentra ligada al
principio de proporcionalidad. Como es ampliamente sabido, este principio supone el cum-
plimiento de tres requisitos bdsicos: un juicio de idoneidad, en el sentido que la medida
adoptada por el empleador sea susceptible de conseguir el objetivo propuesto; un juicio de
necesidad, el cual parte de la base que la medida es necesaria y que no existe otra alternativa
mds atenuada para la consecucién de un propésito de igual eficacia; y un juicio de propor-
cionalidad propiamente tal: la medida es ponderada y equilibrada pues de ella se derivan
consecuencias mds beneficiosas para el interés general?4.

32 La INFLUENCIA DE LA DIMENSIéN RELIGIOSA EN EL TRABAJO DEL COLABORADOR.

Aun cuando la regla general es que las organizaciones empresariales ejerciten una
neutralidad ideoldgica con respecto a sus trabajadores, las organizaciones con ideario ten-
dencialmente definido (y dentro de las cuales se encuentran las entidades religiosas) logran
exceptuarse de este criterio. Ellas se caracterizan, fundamentalmente, por el hecho de ser
capaces de incorporar, dentro del contenido obligacional del contrato de trabajo, la orien-

tacién ideoldgica de la que son institucionalmente expresivas?>.

24 Véase por todos Caamaro Rojo (2006) p. 41.

25 Véase por todos IRURETA URIARTE (2003) p. 238; y MarrIN VALVERDE (2008b) p. 296. Con todo, la
jurisprudencia ha tendido a matizar la influencia del ideario del empleador sobre el contrato de trabajo. Asf,
por ejemplo, en sentencia de 18 de marzo de 2010 la CorTE SUPREMA concluyd que la circunstancia de que
el empleador fuese una congregacion religiosa no podia constituir en s{ misma un antecedente suficiente para
determinar la gravedad del hecho “ni es relevante que se haya estipulado en el contrato que el trabajador se
obligara en términos mds rigurosos” (Causa Ingreso Corte Suprema N° 322-2010). El caso decfa relacién con
una trabajadora que desempefiaba labores de Inspectora General de un colegio cuya titularidad le correspondia
a una congregacién. En dicho rol, emitié un certificado dando cuenta de su situacién contractual y de la fecha
de duracién de la misma, sin que estuviese autorizada para ello. Esta accién la ejecutd sin conocimiento de
la empleadora, quien se enterd del hecho a raiz de una consulta formulada por una entidad bancaria (Banco
Ripley). Mds adn, en el proceso la congregacién alegé que la emision de certificados era una atribucién propia
de la directora del establecimiento, que el documento se suscribié con otra firma (utilizando el nombre de
“inspectorfa’), y que el hecho en cuestién suponia afectar la imagen del establecimiento. El tribunal de primera
instancia (en un criterio que confirmé la Corte de Apelaciones) acogié los argumentos de la congregacién

497



498

Revista Chilena de Derecho, vol. 40 N° 2, pp. 489 - 511 [2013]

IRURETA URIARTE, Pedro ' “Situacién legal de las personas que prestan servicios a una entidad religiosa”

Desde esta perspectiva, las organizaciones religiosas se vinculan con las personas que
le prestan servicios fundadas principalmente en el ideario que profesan. Tan importante
es este ideario que, sin él, la entidad religiosa perderfa su propia esencia?®. Dentro de este
esquema, las entidades religiosas mantienen una dualidad de vinculos que se expresan funda-
mentalmente en la existencia del trabajo efectuado por los propios religiosos o por laicos al
servicio de las confesiones religiosas?’.

demandada agregando que “la funcién desempefada por la actora era de Inspectora General, cuyo contrato en
su cldusula segunda sefiala que la actora se compromete a respetar y cumplir los principios y valores propios del
establecimiento educacional”. No obstante, la Corte Suprema anulé la sentencia y estimé que el cardcter de
congregacion religiosa que ostentaba el empleador no era suficiente para calificar en términos mds rigurosos la
conducta de la trabajadora. Una orientacién jurisprudencial similar, aunque en un caso referido a la adhesién
politica, puede consultarse en la sentencia de la Corte de Apelaciones de Santiago de 3 de octubre de 1995.
RDJ T. XCII, seccién tercera (1995) p. 164: “No es Sbice para estimar configurada una relacién laboral la
circunstancia de que los servicios se presten con ocasién de una campafia politica si en la prestacién de esos
servicios concurren las exigencias previstas por la ley para presumir la existencia de un contrato de trabajo”.

26 Con todo, el concepto de empresa ideoldgica y la amplicud de su actuacién no ha sido pacifico. Una
parte de la doctrina (véase, Aparicio Tovar (1980b) p. 294. Véase, también, del mismo autor, Aparicio
Tovar (1992a) p. 90) ha planteado una posicién restringida en torno al alcance que debe otorgdrseles a las
instituciones dependientes de una confesién religiosa, ya que se estarfa exorbitando el concepto de organizacién
de tendencia mediante la incorporacién de entes gestionados por las organizaciones originarias o creadoras
de la propia ideologfa. Para fundamentar este criterio, la misma doctrina ha estimado como un absurdo
calificar de ideoldgica a una compafia naviera fundada por una congregacién religiosa, aun cuando el mévil
de la creacién no sea solo el mero afdn de lucro sino que también el de servir a la misién que a s{ misma se
ha dado dicha entidad. Una posicién similar puede observarse en Carvo GarLLeco (1995) p. 79: “no podrdn
ser consideradas organizaciones de tendencia aquellas instituciones u organismos que, constituidos al amparo
de la general capacidad de obrar reconocida a estos grupos, carezcan de cualquier finalidad o motivacién
ideoldgica. (...) A través de estos entes no se ejercita ningtin derecho fundamental de contenido ideoldgico, ni
se transmite una concepcidén ideal del mundo”. En contra de este criterio, se ha argumentado que el cardcter
religioso de las confesiones abarcarfa, incluso, a los entes gestionados por estas. Los fundamentos de esta
conclusién descansan en dos aspectos: a) Existe una dependencia o vinculacién mds o menos directa entre el
ente y la respectiva confesién; y b) Existe un claro fin religioso, el cual debe abarcar dentro de sf a todas aquellas
actividades que aun cuando no sean eminentemente culturales o espirituales igual se encuentran conexas al fin
que profesa la confesién. Esta concepcién mds amplia ha sido defendida, entre otros, por MorRENO BOTELLA
(1987) p. 535, quien se opone a una concepcién restrictiva ya que “no parece tener en cuenta que el elemento
ideoldgico, decisivo para configurar a una organizacién como de ‘tendencia’, puede ser mds importante de
cara al exterior, en las organizaciones instrumentales de las que se sirve la organizacién originaria para dar a
conocer su especifico programa, que en la propia organizacion catalogada como de ‘tendencia”. En un sentido
similar, véase, VICENTE CaNTIN (1990) p. 121: “Lo que no puede admitirse (...) (es) que el amplio campo
de la beneficencia y de la asistencia no sea una actividad religiosa, que no forme parte del objeto del derecho
de libertad religiosa, exigiendo la total secularizacién de la beneficencia y de la asistencia’; y, aun cuando se
refiere a la tarea del trabajador, RODRIGUEZ-PINERO Y BrAVO FERRER y FERNANDEZ LOPEZ (1986) p. 225: “es
posible que existan ‘tareas de tendencia’ también en organizaciones en que, siendo esencial en ellas la difusién
ideoldgica, dicha finalidad se persiga a través de medios lucrativos, ya que este fin bédsico permite caracterizar
a la empresa frente a cualquier otra empresa comercial”. A lo anterior habria que agregar que la intensidad
del ideario que plantea la organizacién parece imbuir la totalidad de sus actividades, ya que el fin inmediato y
principal es el de propagar la doctrina en la realidad concreta. Y para ello podrdn utilizarse una multiplicidad
de mecanismos instrumentales. Lo que no puede perderse de vista, en todo caso, es que la autonomia de estas
entidades solo puede extenderse a los 4mbitos propios de la religién o de la estructura organizativa (cfr., CAvo
GaLLEGO (1995) p. 136).

27 Véase, Borrajo Dacruz (1988) pp. 329 y 330.
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En el primer caso, ciertamente que las organizaciones religiosas no se comportan
como un empleador al estilo de lo preceptuado en la legislacién laboral. Alli no ha existido
intencién de celebrar un verdadero contrato de trabajo y la mayor parte de las actividades
que realicen sus miembros deberdn entenderse como una manifestacién del vinculo reli-
gioso que se mantiene con la confesién, en el entendido de que el sujeto obedece érdenes
de un superior eclesidstico y no de un empleador?8. Los argumentos para fundar esta con-
clusién han transitado, indistintamente, por la tesis de que en este tipo de relaciones se
produciria un vinculo asociativo, o bien un trabajo por cuenta propia andlogo al familiar,
situaciones ambas que se encuentran excluidas del dmbito de la legislacién laboral?. A lo
anterior habrfa que agregar que aun cuando la entidad religiosa otorga en muchos casos
una retribucién mensual bdsica, ella no constituye remuneracién para ningin efecto, ya
que simplemente se le estdn sufragando al miembro de la entidad los gastos indispensables
para el ejercicio de las actividades que le son propias en razén de su pertenencia®.

Al no encontrarse sometida dicha actividad por el imperio de la legislacién laboral,
entonces el receptor de los servicios no puede ser configurado como un verdadero emplea-

28 Cfr., Borrajo Dacruz (1988) p. 330; DeL Peso v Cawvo (1966) p. 275. Véase, también, AzNar GIL
(1986) p. 435: “La relacién que liga al sacerdote con la didcesis y con la Iglesia misma no estd, no puede
estar, basada en una relacidén contractual o disciplinaria, aunque esta tltima exista. La relacién sacerdote-
Iglesia, desde el punto de vista juridico, estd basada en una ‘afectio’ vocacional y espiritual. El sacerdote no
es un profesional al servicio de la Iglesia, no es un trabajador por cuenta ajena. El sacerdote es un trabajador
al servicio de sus propias creencias y vocacién’; y BaAsDEVANT-GAUDEMET (1996) p. 136: “No puede hablarse
de contrato de trabajo entre un clérigo y su superior jerdrquico; (...). Las relaciones son de otro orden”. En
el plano jurisprudencial, véase sentencia de la CorTe SuPrEMA de 5 de enero de 2005. Causa Ingreso Corte
N° 3640-2004: “37°: (...) si la ‘organizacién interna’ de la iglesia se rige, como lo estipula el articulo 20 de
la ley 19.638 por el ‘régimen juridico que le es propio’, entonces la relacidn entre sus distintos integrantes
estd precisamente regulada por ese ordenamiento propio el cual, por consiguiente, ‘no tiene caracteres civiles’
como erradamente concluye el fallador”. Y se agrega: “50°) Que, por otra parte, la potestad que detenta el
obispo sobre los clérigos de su didcesis, entendida como aqui se lo hace, tampoco puede ser homologada a
un vinculo de subordinacién y dependencia como el que el articulo 2322 (del Cédigo Civil) presupone que
existirfa entre los amos y sus criados o sirvientes en el ejercicio de sus respectivas funciones, el cual, a la luz de
una interpretacién progresiva puede hoy considerarse equivalente al que vincula al empleador y sus empleados.
Esta ultima relacién, en efecto, implica la existencia de un vinculo contractual del cual derivan derechos y
obligaciones reciprocas cuyo cumplimiento es susceptible incluso de ser reclamado judicialmente, cosa que nada
tiene que ver con el que une al obispo con sus sacerdotes diocesanos, el cual se encuentra configurado como
una ‘comunion’, es decir, como participacién en un ‘servicio comun’”. Una posicién contraria a este criterio
jurisprudencial puede consultarse en VARAs BRAUN (2005) pp. 241 y ss.

29 Cfr., BLar GimMEno (1990b) p. 1725 y Cavo GaLreco (1995) p. 139.

30 Cfr., Aznar GiL (1986) pp. 419, 423, 435 y 437. En igual sentido, MARTIN VALVERDE (2002a) p. 49.
En relacién con la inexistencia de un deber retributivo, de cardcter juridico-laboral, por parte del empleador
religioso, véase, por todos, DE Otapuy GUERIN (1993c) p. 37: “La situacién de los clérigos frente a las
estructuras eclesidsticas es muy otra. El servicio que desempefian responde a razones enteramente altruistas y se
inspiran en criterios de gratuidad. La formalizacién juridica de esa relacién dificilmente puede llevarse a cabo
—sin producir su radical desnaturalizacién— mediante la aplicacién de los principios del sinalagma contractual”.
Cfr., ademds, Dictamen N° 0058/001, de 7 de enero de 2010, de la Direccién del Trabajo, el cual concluye
que “el trabajo gratuito es aquel que se presta por regla generalisima, en forma ocasional y discontinua en el
tiempo, en forma voluntaria por parte del prestador de los servicios y sin perseguir una remuneracién a cambio,
encontrando su justificacién en razones tales como la solidaridad, la buena vecindad, el agradecimiento, la
familiaridad u otra finalidad licita. Asi también, el mdévil de la prestacién desinteresada puede también girar en
torno a empresas ideoldgicas, partidos, sindicatos, agrupaciones artisticas, organizaciones no gubernamentales”.
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dor. Lo que se distingue en este caso, por tanto, no es el tipo de servicio ejecutado, sino la
naturaleza extralaboral del vinculo. Este criterio, ampliamente aceptado por la doctrina (al
menos comparada)?!, viene a suponer que en las relaciones existentes entre un miembro de

31 Véase, entre otros, ALBERCA DE CasTRO (1999) p. 46; Brar Gimeno (1986a) pp. 222 y 223; Borrajo
Dacruz (1988) pp. 330, 336 y 340; Cavo GaLLEGO (1995) pp. 136 y 137; DE OtaDpUY GUERIN (1993¢) pp.
24 y siguientes; DEL PEso v Carvo (1966) pp. 275 y 276; FERNANDEZ-CoRONADO GONZALEZ (1995) p. 1411;
Moreno Boteria (1987) p. 543; VALDEsS DAL-RE (2006) p. 568; y VICENTE CANTIN (1990) pp. 93 y 98.
Véase, ademds, ALonso OLEA y MoNTOYA MELGAR (1995) pp. 168 y siguientes, quienes analizan un caso de la
jurisprudencia espafiola en el cual se estimé que entre la demandante y la Congregacién no existia relacién
contractual de ninguna clase, sino la relacién candnica derivada de la profesién religiosa. Y agregan los autores
en p. 169: “la relacidn entre religiosa y Congregacidn carecié de naturaleza laboral. La religiosa no mantenia
dos vinculos superpuestos con su comunidad —uno religioso, otro contractual—, sino que su prestacién como
profesora era parte integrante de su oficio religioso”. En el nuevo sistema procesal laboral imperante en Chile,
ya es posible encontrar sentencias en esta misma linea. Por ejemplo, el fallo de 26 de enero de 2011, dictado
por el Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, concluye que “teniendo presente que la demandante
ha ejercido funciones de docencia en colegios de la demandada, no en razén de un contrato de trabajo, sino que
del voto de obediencia que profesé en su calidad de religiosa, voto libremente asumido por esta, en virtud del
cual se comprometié a llevar una vida acorde con las directrices de la congregacién, lo que importaba la
realizacién de distintas tareas en colegios, parroquias, conventos u otros de la demandada, no siendo posible
que las partes estén obligadas por dos vinculos que importen obediencia y subordinacién a la vez, el Tribunal
estima que dichos votos son incompatibles con la configuracién de un contrato de trabajo, por lo que en
consecuencia, se acoge la excepcién de incompetencia interpuesta por la demandante” (Causa RIT N° O-3735-
2010). En igual sentido, puede consultarse la sentencia del mismo Segundo Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago, de 12 de agosto de 2011. En dicha causa, el demandante alegaba que entre la congregacién religiosa y
él habfa existido un doble vinculo religioso y laboral. Ante ello, la congregacién demandada entablé excepcién
de incompetencia fundada en que el vinculo existente entre las partes era de tipo religioso regido por las normas
del derecho candnico y no por el Derecho del Trabajo. A juicio del tribunal, si bien en principio no existirfa
obstdculo para que las partes pudiesen tener en paralelo dos vinculos distintos, el problema radica en como
distinguir en este caso aquellas rdenes que eventualmente se dan en razén del vinculo de subordinacién con
aquellas érdenes que se dan en virtud del voto de obediencia (mds aun “cuando la congregacién demandada se
dedica a las labores educacionales y por tanto dentro de las obligaciones que asumen los religiosos en virtud del
voto de obediencia se encuentra la de servir a la congregacién ya sea prestando servicios educacionales o en
algin otra labor distinta”). El mismo fallo indica que en la calificacién del vinculo se presentarfan problemas
relacionados con la remuneracién: “en este caso también es dificil establecer la existencia de una remuneracién
mds alld que para efectos formales o a fin de beneficiar a los religiosos con la posibilidad de acceder a una
jubilacién o a prestaciones médicas la demandada pague cotizaciones previsionales y de salud”. Todo lo anterior
llevé a que el tribunal concluyera que en este caso las obligaciones desempefiadas por el religioso en los colegios
de la congregacién demandada “se han cumplido no en virtud de un contrato de trabajo, mds alld de los
documentos que se han exhibido en esta audiencia y de las explicaciones que ha dado la demandada respecto de
por qué formalmente tenfan la obligacién de mantener un contrato de trabajo no solo respecto del personal
laico si no que también respecto del personal religioso”. A mayor abundamiento, el tribunal estimé “que estas
obligaciones se han cumplido en virtud del voto de obediencia contraido por el actor, vinculo que estd regulado
por el derecho candnico y que asimismo regula las relaciones entre una congregacién y sus religiosos ya sean
sacerdotes, postulantes, novicios y didconos como es el caso del demandante, estimando como se dijo que no
resulta posible separar ese vinculo del vinculo laboral y en ese sentido es incompatible a juicio de este tribunal
la existencia de un vinculo laboral y un vinculo religioso a la vez” (sentencia del Segundo Juzgado de Letras del
Trabajo de Santiago de 12 de agosto de 2011. Causa RIT N° T-239-2011). Sin perjuicio de lo anterior, existe
jurisprudencia laboral contraria a lo sefialado con anterioridad. En efecto, la sentencia de la Corte de Apelaciones
de Concepcidn de 13 de abril de 2012 (Causa Ingreso Corte N° 42-2012) ha concluido, ante un caso similar,
que en la especie se producirfa una relacién laboral entre el miembro de la congregacién y la entidad religiosa:
“40.- Que, el sentenciador, no obstante dar por establecido que el actor desempeiié funciones de rector del
Liceo San Pedro Nolasco, bajo subordinacién de sus autoridades religiosas, que se le hicieron cotizaciones
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la entidad religiosa y su respectiva organizacién, se verifica un vinculo de naturaleza extra-
laboral regido por las normas internas de cada confesién, las cuales en todo caso deberdn
respetar los derechos fundamentales de aquel3?.

La situacién es diametralmente distinta, como es légico, si el miembro de la entidad
religiosa presta servicios para un tercero fuera del régimen de su comunidad. Si dichos ser-

previsionales y liquidacién de sueldo, egresos que se registraron como remuneracién en los gastos del Colegio,
pero que por no percibir el estipendio el actor, sino recibirlo la Orden religiosa de acuerdo al voto de pobreza,
no reconocié la existencia del vinculo laboral, sosteniendo que dicha relacién se regfa por las normas de la
Congregacion. Esta decisién infringié disposiciones legales que se pasan a detallar. En efecto, en esta causa se
discutié la existencia de una relacién laboral y la justificacién de su despido entre un sacerdote que desempeiié
labores de rector del Liceo San Pedro Nolasco, asunto de indole laboral, que debid ser dirimido conforme a las
normas del Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias, como lo dispone el articulo 1° del citado cuerpo
legal. Cabe agregar que la Orden religiosa como la Fundacién a cargo de la administracién del Colegio, no
aparece excluida de dicha competencia, al tenor de la misma disposicién legal citada. Es mds, la fundacién
Liceo San Pedro Nolasco de Concepcidn no ha acreditado ser un organismo religioso canénico, de manera que
se trata de una fundacidn, que se rige por el Titulo XXXIII del Libro I del Cédigo Civil y por ende, sujeto de
derechos y obligaciones conforme al derecho comun. Finalmente, esta materia no se trata de una relacién entre
una Orden religiosa y su personal consagrado, sino de relaciones laborales ordinarias. De igual manera,
infringié la sentencia lo dispuesto en los articulos 3 letras a) y b), 4, 5, 7, 8 y 9 del Cédigo del Trabajo, al no
dar correcta aplicacién a lo que se entiende por trabajador, empleador, representante del empleador, no
reconocié la irrenunciabilidad de los derechos establecidos por las leyes laborales, el concepto de contrato de
trabajo y sus caracteristicas. Lo anterior se desprende del error de la sentencia de inaplicar la legislacién laboral
chilena para determinar la existencia de la relacién laboral entre las partes. Ademds, el hecho que la
remuneracién no fuera percibida por el trabajador (el actor) sino por la Congregacién a que pertenecfa, no
afecta la esencia de la relacién laboral, que es la existencia de una prestacién de servicios personales bajo
subordinacién y dependencia del empleador, quien le debe pagar una remuneracién, lo que ocurrié en la
especie. La circunstancia de aceptar el trabajador que el sueldo sea percibido por la Orden religiosa corresponde
a su decisién privada, pero no le resta validez al contrato de trabajo”. El fallo en cuestidn dio por establecido
que no existia discusion que entre el actor y la Orden Mercedaria hubo una relacién de orden religiosa, “de
sacerdote con su Congregacién, con la cual hizo ‘voto de pobreza’, lo que se rige por el derecho canénico”. No
obstante, a juicio de la sentencia, cosa distinta era la relacién material de prestacién de servicios, tanto a la
misma Orden religiosa y luego a su sucesora la Fundacién, como rector de Colegio. Segtin la Corte, el hecho
que el demandante tuviera “voto de pobreza’, no obsta para tener un vinculo laboral con la Congregacion,
“pues este compromiso de orden espiritual, corresponde a su vida privada”.

32 Véase, en la jurisprudencia nacional, sentencia de la Corte Suprema de 22 de junio de 1956. Repertorio
de Legislacion y Jurisprudencia Chilenas. Cédigo del Trabajo (1958) p. 7: “No existe contrato de trabajo si
consta que los servicios como profesor se prestaron en calidad de miembro de una congregacién religiosa que
desarrolla sus actividades especialmente en el campo de la ensefianza”. Si bien este fallo fue dictado bajo la
vigencia del Cédigo del Trabajo de 1931, lo cierto es que era la tnica sentencia judicial relevante sobre esta
materia que se hubiese emitido hasta antes de la entrada en rigor del nuevo sistema procesal laboral de la Ley
N° 20.087. Desde luego, la doctrina que subyace en este fallo no ha perdido actualidad y ha sido invocada
como fundamento de un especifico recurso de unificacién de jurisprudencia en el afio 2012. Criterios similares
pueden observarse en el Dictamen N° 3599 de la Direccién del Trabajo, de 16 de mayo de 1991: “No se aplica
la legislacién laboral contenida en el Cédigo del Trabajo y leyes complementarias a los pastores de iglesia
constituidas como corporaciones de derecho privado. La labor de ellas emana directamente de la religién que
profesan, es decir, es una labor de difusién de una fe cuya existencia, permanencia o término, va mds alld de
circunstancias meramente contractuales, ya que la ejecucién de sus servicios no se realiza en beneficio de una
persona natural o juridica determinada”. Repertorio de Legislacion y Jurisprudencia Chilenas. Cédigo del Trabajo
y Leyes Complementarias (2002) p. 12. La misma doctrina se recoge en el Dictamen N° 649/22, de 9 de febrero
de 2005. A mayor abundamiento, véase Dictamen N° 1036, de 19 de abril de 1979, Dictamen N° 11.442,
de 4 de octubre de 1985, y Dictamen N° 12.379, de 1 de julio de 1998, de la Superintendencia de Seguridad
Social, recogidos en KLENNER GUTIERREZ (2007) pp. 216 y ss.
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vicios se encuentran alejados de la préctica del culto o de la asistencia religioso-pastoral??,
entonces no cabe duda que el receptor de esos servicios asumird la condicién de empleador
de conformidad con las normas generales del Cédigo del Trabajo ya que el estazus religioso
no tiene por qué alterar la naturaleza del vinculo. Tanto es asi, que la Iglesia o la respecti-
va confesién no tiene ninguna posibilidad de control o regulacién sobre la remuneracién
obtenida por el clérigo en el ejercicio de un trabajo o profesién civil. Por el contrario, si lo
que se verifican son prestaciones caracterizadas por su tipologia religiosa, habrd que con-
cluir que la normativa aplicable serd aquella que rige la respectiva actividad. Ese es el caso
que sucede, por ejemplo, en la asistencia religioso-pastoral que se presta a los miembros de
las Fuerzas Armadas o a las personas internados en establecimientos penitenciarios, en que
existen normas especiales para configurar esos vinculos4.

Con todo, si el religioso llegase a abandonar la confesién debido, por ejemplo, a un
proceso de secularizacidn, la posterior continuidad en la prestacién de servicios convierten
a la respectiva entidad en un empleador de conformidad con las normas de la legislacién
estatal. Y lo anterior es de toda racionalidad, ya que en esta hipétesis se ha producido una
mutacién del vinculo religioso por uno de cardcter laboral®>. En definitiva, en estos casos
debemos admitir una laboralidad en el vinculo cada vez que el religioso continda prestando
servicios con posterioridad al indulto de exclaustracién y secularizacién3°.

Con respecto a la situacién que se verifica en el caso de prestaciones efectuadas por
laicos, la conclusién generalizada tiene que enfocarse por la tesis de que las organizaciones
religiosas se comportan como un empleador laboral mds, sin perjuicio de las singularidades
propias que se derivan de la naturaleza juridica de este empleador?”. Si bien con anteriori-

33 Cfr. KLenner GuTIERREZ (2007) p. 275.

34 Sobre el particular, véase, a nivel doctrinal y entre otros, ALBERCA DE CasTrO, (1999) p. 436; AzNar GIL
(1986) pp. 444 y 466; BLar GIMENO (1986a) pp. 230 y siguientes; BLar GiMENO (1990b) p. 172; BorraJO
Dacruz (1988) p. 330; Cavo GALLEGO (1995) p. 140; DE OtaDUY GUERIN (1993¢) pp. 63, 66, 76, 96 y
103; DeL PEso v Carvo (1966) p. 281; y Morexo Boterra (1987) p. 543. Distinta es la situacién que se
produce, en todo caso, en el ordenamiento alemdn. Como explica ZaBarza Bas (1986) pp. 158 y 159, uno de
los derechos mds relevantes de las organizaciones religiosas alemanas es la posibilidad de regular las relaciones
juridico-laborales con sus colaboradores fuera del 4mbito juridico del Derecho del Trabajo. Lo que ocurre es
que las confesiones religiosas en Alemania tienen la posibilidad de que la persona que es investida con un cargo
eclesidstico adquiera el estatus de funcionario. “Se trata aqui de un estatus de funcionario publico eclesial y
no estatal, lo cual significa que no pertenece a la administracién publica del Estado, como ocurrirfa si de una
‘auténtica’ corporacién de derecho publico se tratase, sino que forma parte de la administracién publica de la
comunidad religiosa en cuestién. Sin embargo, este estatus de funcionario publico eclesial, confiere a su titular
una posicién juridico-laboral equiparable a la de cualquier funcionario publico estatal”. De esta forma, la
confesién religiosa ostenta un Dienstherrenfiibigkei que la convierte en un empleador de funcionarios, cuestién
que puede ser aplicado tanto a los clérigos como a los laicos. Esta alternativa, que supone apartarse de la
normativa juridico-publica del Derecho del Trabajo, refleja a fin de cuentas la capacidad de estas organizaciones
para ordenar y administrar sus asuntos propios de forma independiente. Y esta conclusién no se opone, al
menos en el ordenamiento alemdn, a que existan prestaciones estatales destinadas a la retribucién y cuidado de
los religiosos o funcionarios eclesiales.

35 Cfr. MarTIN VALVERDE (2008b) pp. 292 y ss.

36 Sobre el particular, véase Borrajo Dacruz (1988) p. 340. Véase también KLENNER GUTIERREZ (2007) p. 108.
37 Una de esas singularidades se verifica, precisamente, por la existencia de las denominadas cldusulas de
salvaguarda de la identidad o del cardcter propio de la respectiva confesién. No cabe duda, en este sentido,
que las respectivas Iglesias, Confesiones y grupos religiosos tienen una identidad y especificidad que les lleva
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dad existfa la tendencia a distinguir entre trabajos relacionados con la prdctica del culto y
aquellos que se configuraban como servicios profesionales ordinarios, lo cierto es que en la
actualidad esa clasificacidn es irrelevante para efectos de atribuirle la condicién de emplea-
dor a la organizacién receptora de los servicios. Siempre que se verifique una prestacién de
conformidad con el articulo 7° del Cédigo del Trabajo, la organizacién religiosa respec-
tiva tendrd que ser catalogada como empleador para efectos laboraless. Por el contrario,
la organizacién religiosa no deberd ser configurada como empleadora si los servicios que
presta el laico tienen su origen en una colaboracién benévola, de altruismo®’, o en actos
episédicos, ocasionales o aislados, toda vez que alli no se produce la hipétesis planteada
por la legislacién laboral“’. Tanto es asf que el propio Cédigo Canénico de 1983 ha tenido
que sefialar que los laicos que, de modo permanente o temporal, se dediquen a un servicio
especial de la Iglesia tienen derecho a una conveniente retribucién que responda a su con-
dicién, “de acuerdo también con las prescripciones del derecho civil”4!.

Sin perjuicio de lo anterior, la naturaleza de las labores resulta relevante cuando las
convicciones son esenciales para el desempefio del cargo o funcién contratado. De cierta
manera la propia misién de la entidad religiosa puede verse afectada si se produce una
desafeccién del ideario, cuestién que obliga a identificar muy rigurosamente el contenido
obligacional del vinculo y la adecuada ponderacién de los limites al ejercicio del derecho a

a constituirse y organizarse de acuerdo con sus dogmas y su moral (cfr., VICENTE CaNTIN [1990] p. 92). Esto
permite que los empleadores religiosos puedan hacer prevalecer su posicion en caso de producirse un conflicto
con las personas que les prestan servicios, aun cuando ello no podrd suponer en caso alguno un despojo de
las garantias establecidas por la legislacién estatal. Esta materia ha sido especialmente debatida en relacién
con el derecho de direccién que tienen los titulares de centros docentes privados, en el entendido de que en
estos concurre un ideal que se refleja en la formacién global del individuo de acuerdo a una determinada
concepcién del mundo. El fundamento de este ideario, en el caso de los centros docentes, se encuentra en
el propio articulo 19 N° 11 CPR ya que esta norma forma parte de la libertad de creacién de centros, en
cuanto equivale a la posibilidad de dotar a estos de un cardcter u orientacién propios. En todo caso, y en lo
que respecta a los centros concertados, no cabe duda de que el elemento religioso cumple un especial papel
en el dmbito de las relaciones de trabajo que se mantengan, aceptdndose determinadas excepciones al régimen
ordinario. En esta perspectiva, el ejercicio de los derechos y libertades del docente en el dmbito de un centro
religioso en que presta servicios se ve modalizado (y en algunos casos limitado) por el derecho que tiene el
titular para definir su cardcter propio. Sobre el particular, véase, a nivel doctrinal y entre otros, BavyLos Grau
(1980) pp. 263 y siguientes; DE OTADUY GUERIN (1991 b, pp. 399 y siguientes; del mismo autor, DE OTaDUY
GuUERIN (1986a) pp. 329 y 330; MaLpONADO MONTOYA (2012) pp. 167 y ss; MoreNO ANTON (1989) pp. 163
y siguientes; MORENO BoTeLLA (1987) pp. 529 y siguientes; Moro ALMARAZ (1986) pp. 404 y 405; PRECHT
P1zarro (2008a) p. 523; RODRIGUEZ-PIRERO Y BRaAVO-FERRER y FERNANDEZ LOPEZ (1986) pp. 227 y 228; y
Rojas Rivero (1991a) pp. 195 y siguientes. En el plano jurisprudencial véase también sentencia de la Corte de
Apelaciones de Valdivia de 5 de mayo de 2005. Causa Ingreso Corte N° 2303-2005.

38 Cfr. Corringz Castro, S.J. (2010) p. 35.

39 Cfr., MARTIN VALVERDE (2002a) pp. 47 y ss. Véase también ALBERCA DE CasTRO (1999) p. 44.

40 Eventualmente, en el derecho comparado, se ha estimado que los servicios prestados por una cocinera
de una residencia de propiedad de una organizacién religiosa s{ dan lugar a una relacién laboral de cardcter
especial. En esta perspectiva, véase una situacién de hecho similar, con la diferencia de que el empleador era
una religiosa célibe, en FonTEs Bastos (1989) pp. 713 y siguientes.

41 Véase, al respecto, canon 231. El canon 1286 sefiala, por su parte, que los administradores de bienes en
los contratos de trabajo y conforme a los principios que ensefia la Iglesia, han de observar cuidadosamente las
leyes civiles en materia laboral y social, debiendo pagar un salario justo y honesto al personal contratado. Véase
también OLmos ORTEGA (2001) pp. 565 y ss.
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la libertad religiosa que también ostenta el trabajador?. No hay que olvidar que el cardcter
tendencial del empleador religioso lo configura como una entidad orientada a la consecu-

cién de valores, que supera el mero interés de empresa43

, ¥ que de alguna forma realza el
deber de sintonizacién del trabajador con el ideario del empleador#4.

Cabe tener presente, en todo caso, que el contenido obligacional del trabajo desem-
penado por el laico se ve de cierta manera tefiido por el ideario de la organizacién religiosa
la cual se constituye precisamente para propagar su imago mundi. En este contexto, en el
ejercicio de la prestacidn, el colaborador laico no puede olvidar la identidad y el cardcter
propio de la entidad religiosa con la cual ha contratado cuestién que se traduce en una con-
ducta al menos no confrontacional con el ideario®>. En caso contrario, el empleador religioso
se encontrard facultado para extinguir el contrato de trabajo por incumplimiento grave so-
breviniente del trabajador para el puesto de trabajo que desempefia®®. Como se ha senalado
doctrinariamente, comportamientos que en otra empresa serfan considerados irrelevantes
adquieren en las organizaciones religiosas una notoriedad de tal importancia que justifican
la extincién del vinculo?’. Esa sola circunstancia viene a reflejar la distinta configuracién
que presentan este tipo de entidades con respecto al régimen ordinario que regula la legisla-
cién estatal.

El andlisis de esta materia parte de la base que los trabajadores que prestan servicios
para una entidad religiosa son, de alguna manera, colaboradores en la realizacién del idea-
rio de su empleador. Pero ello no impide la distincién, al menos doctrinariamente, entre
trabajadores que prestan servicios completamente irrelevantes para el cumplimiento del
ideario (v. gr., funciones meramente administrativas), y aquellos que trabajan directamen-
te conectados con la propagacién del imago mundi que pregona la entidad religiosa. En el
primer supuesto, se parte de la base que no cualquier actividad desempefiada en la entidad
religiosa puede ser considerada como necesaria para el cumplimiento de la finalidad que
persigue el empleador. En este orden de ideas, el “factor religioso” no se convierte en una

42 Cfr., VaLpis DaL-RE (2006) p. 575. Véase también FERNANDEZ MARQUEZ (2007) p. 102.
4 Cfr. Rojas Rivero (2008b) p. 34.
44 Cfr. FERNANDEZ MARQUEZ (2007) p. 100.

4 Cfr., IRURETA URIARTE (2003) p. 240. Véase también PrecHT P1zarro (2008a) p. 523.

46 Cfr., BayLos Grau (1980) p. 269. Un caso paradigmdtico, en esta linea, se produjo por ejemplo en

Alemania cuando el Tribunal constitucional de dicho pais validé el despido de un médico de un hospital
catdlico “porque se habfa manifestado en la televisién y en la prensa abiertamente en contra de la doctrina
de la Iglesia Catdlica acerca del derecho a la interrupcién del embarazo” (véase RoBBERs (1996) p. 66). Con
todo, y en relacién con los centros docentes, la doctrina (GoNt SEmN (1988) pp. 288 y 289) ha advertido que la
pretensién de homogeneizar la vida privada al ideario religioso del empleador no puede ser aplicado de manera
uniforme para todos los trabajadores. Debiera existir, en este sentido (tal como lo recalcan BavrLos Grau (1980)
p. 263; DE OtADUY GUERIN (19862) pp. 325 y 332; y RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER (1983) pp. 379
y 380) una cierta gradacién segtn los diferentes tipos de prestaciones de los trabajadores. Lo anterior cobra
mayor relevancia si se considera que, en el caso chileno, ha sido el propio legislador quien ha considerado como
datos sensibles de una persona aquellos antecedentes personales que se refieren a las creencias o convicciones
religiosas (cfr. art. 2°, letra g, de la Ley N° 19.628, de 1999).

47 Cfr., DE OtapUY GUERIN (1986a) p. 316. Véase también MARTIN VALVERDE (2008b) p. 288.
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condicién objetiva exigible para el normal desarrollo de la tarea®s

; Ni tampoco se requiere
un posicionamiento ideolégico previo del trabajador®.

Distinta es la situacién de aquellos trabajadores que desempefan tareas o funciones
conectadas con el ideario. Aquf se ha planteado la duda si el trabajador debe efectivamen-
te identificarse con su empleador o bien mantener distancia de la misma (aun cuando
se entiende que no puede confrontar directamente dicho ideario). Sobre el particular, la
doctrina ha distinguido dos supuestos: (i) El primero se refiere a las denominadas teorfas
subjetivas segtin las cuales la comunién con el ideario por parte del trabajador resulta esen-
cial tanto para constituir el vinculo como para mantenerlo en su desarrollo. Si este factor
de identificacién se pierde, entonces el empleador se encontrarfa facultado para poner
término al contrato por causa imputable al trabajador; y (ii) El otro supuesto, vinculado
a las teorfas objetivas, parte de la base de que las tareas propagadoras del ideario religioso
son parte esencial de las obligaciones laborales asumidas por el trabajador al momento de
celebrar el contrato de trabajo. Lo anterior lo obligarfa a adecuar su conducta al referido
ideario, “y mientras lo haga no tiene por qué comulgar intimamente con las creencias de su
empleador™?°.

La tendencia anterior ha ido cediendo paso, eso si, a criterios mds rigurosos en la
calificacién de conductas eventualmente confrontacionales con el ideario de la entidad reli-
giosa. En efecto, actitudes de desafeccion del trabajador hacia el modelo de vida de su em-
pleador religioso no constituyen, en s{ mismos, una causa de incumplimiento que justifique
el despido. En numerosos casos, se ha venido exigiendo también que la supuesta infraccién
implique un trastorno grave en el funcionamiento de la institucién’!.

4. CONCLUSIONES

La Iglesia y las entidades religiosas, en general, se presentan ante el mundo del De-
recho como organizaciones destinadas a propagar una determinada imago mundi. Desde
esta perspectiva, el sistema juridico les reconoce autonomia para cumplir sus propios fines
especificos y tolera la existencia de ordenamientos complementarios a los establecidos por
el orden estatal los que son aplicables a sus integrantes.

Esta especial configuracion afecta a las personas que colaboran con la Iglesia y las
entidades religiosas en la propagacién del ideario. Este ideario se alza como un requisito
esencial de su constitucidn, y extiende su influencia sobre el contenido obligacional de los
colaboradores. De esta manera, conductas que en otro tipo de organizaciones serfan com-
pletamente irrelevantes, en el marco de la entidad religiosa adquieren un significado singu-
lar que modaliza las obligaciones del colaborador.

Dentro del 4mbito organizativo de las entidades religiosas, es posible distinguir dos
tipos de colaboradores. En primer lugar, destaca aquel que ostenta la calidad de religioso

4 Cfr., Gof1 SN (1988) pp. 284 y 285.

49 Cfr., FernANDEZ LOPEZ (1985) p. 430.

0 Cfr. Cavas MarTiNez (2011) p. 66.

1 Sobre el particular, véase VALDES DaL-RE (2006) p. 572.
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(o bien que presenta un estatus propio dentro de la institucionalidad religiosa). La inten-
cién de dicho colaborador es la de propagar el ideario, y dificilmente podria enrostrdrsele
la calidad de trabajador propiamente tal de la organizacién religiosa. Mds que un vinculo
laboral, lo que alli existe es una ligazén religiosa (o incluso asociativa) que aleja cualquier
posibilidad de construir un contrato laboral o de prestacién de servicios civil. Distinto es
el caso de los colaboradores laicos que, sin tener la calidad de religiosos, se insertan en el
dmbito organizativo de la entidad a objeto de colaborar en la propagacion del imago mundi,
o simplemente para ejecutar tareas mds bien secundarias del ideario que no requieren de
una especial adhesién religiosa. En el caso de aquellos colaboradores que desempefian la-
bores conectadas con el ideario, lo mds probable es que se configuren como trabajadores al
estilo de la legislacién laboral en el entendido de que el contenido obligacional del contrato
se modalizado por el “factor religioso” de su empleador. Por el contrario, si el colaborador
desempefia tareas irrelevantes para el cumplimiento del ideario, su prestacién se regird casi
en exclusiva por las normas de la legislacién laboral; aun cuando habrd que reconocer que
igual pesan sobre dicho colaborador exigencias de no enfrentamiento con el ideario de la
entidad religiosa.
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