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SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las nueve horas quince minutos del doce de
febrero de dos mil veintiuno .

Recurso de amparo que se tramita en expediente nimero 21-000179-0007-CO, interpuesto por [Nombre 001], cédula
de identidad [Valor 001], contra BANCO HIPOTECARIO DE LA VIVIENDA -BANHVI-.
Resultando:

1.- Por escrito presentado en la Secretaria de la Sala a las 09:50 horas de 6 de enero de 2021, el recurrente interpone
recurso de amparo contra el Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI). Manifiesta que es funcionario del Banco Hipotecario de la
Vivienda. Sefala que las instancias competentes de la institucion recurrida, por medio de memorando No. GG-ME-1114-2020 de 28
de setiembre de 2020, a través del “boletin mensaje”, comunicé: “(...) De conformidad con el Plan de Capacitacién sobre la no
discriminacion y la inclusion de las personas LGTBIQ+: "Camino hacia la Igualdad” establecido por este Banco con el concurso de
la Comision Institucional autorizada por este Despacho mediante GG-ME-O1 73-2020 del pasado 14 de febrero, se da inicio a partir
del 01 de octubre del presente afio al programa de capacitacion virtual a todos los funcionarios del Banhvi. Esta actividad de
capacitacion consiste en un curso denominado "Caminando hacia la igualdad: Por un servicio seguro e inclusivo para la poblacion
LGTBI’; el cual consta de 5 modulos y tiene una duracidon aproximada 2 horas. (...)” . Indica que en el “Boletin Mensaje”
denominado “Detalles para realizar el Curso Virtual "Caminando hacia la Igualdad”, remitido el martes 13 de octubre de 2020 a
todos los funcionarios del Banco Hipotecario de la Vivienda, se dieron instrucciones de como realizar el curso. Mediante correo
electronico remitido el 15 de octubre de 2020, la Jefe del Departamento Técnico del Banco Hipotecario de la Vivienda le envid
respuesta, después de haberle expresado su negativa a realizar el curso virtual, indicandole lo siguiente: “(...) Hola [Nombre 002],
Entiendo su posicién personal, yo hice la consulta al comité y esta es la respuesta: "nos plegamos a la posicion oficial del gobierno
en el sentido de continuar con el proceso, es decir, como parte de nuestras funciones publicas, si el Poder Ejecutivo dicta que una
actividad es obligatoria, pues entonces se debe cumplir (...)". Refiere que segun el correo electrénico citado, el Banco Hipotecario
de la Vivienda, representado por la Comisién Institucional para la No Discriminacién hacia las Personas Sexualmente Diversas,
establece que el curso virtual “Caminando hacia la igualdad: Por un servicio seguro e inclusivo para la poblacion LGTBI”, es
obligatorio para todos los funcionarios de la institucién. Agrega que mediante “Boletin Mensaje”, enviado el 14 de diciembre de
2020, se establecié como fecha limite para completar el curso, el 8 de enero de 2021. Asimismo, mediante correo electronico de las
17:37 horas del dia 14 de diciembre de 2020, enviado por Magaly Longhan Moya, miembro de la Comisién Institucional, se
comunico a todos los funcionarios de la institucién su deber de participar agregando, ademas, que se implementaran otros cursos
sobre la misma tematica. Sobre el particular, estima que se le obliga a participar en el curso, sin considerar que es catolico
practicante y que si bien es cierto es respetuoso de la inclinacién sexual y demas derechos, también es que en un Estado
democratico no puede imponerse un solo pensamiento, especialmente en la visiébn fundamental de la naturaleza humana y el
derecho fundamental del ciudadano a la libertad y conciencia religiosa. Afiade que la Exhortacién Apostolica Postsinodal “Amoris
Laetitia” del Papa Francisco, ilumina la visién de la iglesia con respecto a la ideologia de género o “gender”. Agrega de igual
manera, que la Carta Enciclica Laudato Si, también, del Papa Francisco, explica en el numeral 155, el cuidado de la casa comun.
Destaca que, en consonancia con el Magisterio de la Santa Iglesia Catolica, la Conferencia Episcopal, en su mensaje con motivo del
Dia Internacional de la Familia de fecha 15 de mayo de 2020, indic6 en su numeral 4, lo siguiente: “La ideologia de género niega la
diferencia y la reciprocidad natural del hombre y de la mujer y vacia el fundamento de la familia”. Plantea que, consecuentemente,
la postura de la Iglesia Catdlica, es acoger sin excepcion, con respeto, compasion y delicadeza a las personas LGBTIQ+ y evitar



cualquier signo de discriminacion injusta contra ellas. Ademas, invita a no renunciar a la defensa de sus derechos humanos. En ese
sentido, argumenta que como catdlico debe reaccionar contundentemente a la imposicion de un pensamiento que busca obligar a
todas las personas a aceptar ideologias que pretenden partir en dos los aspectos de la realidad como el sexo biologico y el papel
sociocultural del sexo (gender), que se pueden distinguir pero no separar y que es contrario a sus creencias, constituyendo esa
imposicién un acto de intolerancia y discriminacion fundado en la religiéon, que violenta sus derechos a la libertad de culto y de
conciencia. Enfatiza el contenido del articulo 75 de la Constitucion Politica, el articulo 18 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, que establece la libertad religiosa y de conciencia, ademas, cita el articulo 12 de la Ley No. 4534 sobre la
Convenciéon Americana de Derechos Humanos (Pacto de San José) vy, los articulos 1 y 3 de la Declaracién sobre la eliminaciéon de
todas las formas de intolerancia y discriminacién fundadas en la religion o las convicciones. En igual sentido, anota que el articulo 2
del Decreto Ejecutivo No. 38999, “Politica del Poder Ejecutivo para erradicar de sus instituciones la discriminacion hacia la

poblaciéon LGBTI”, de fecha 12 de mayo de 2015, establece: "Articulo 2°- Esta politica es de acatamiento obligatorio. El desarrollo
de la misma tendra alcance tanto para las personas usuarias de los servicios de cada 6rgano, como frente a quienes laboran en el
Poder Ejecutivo”. Acusa que no obstante, con la anterior normativa, se pretende legislar mediante una norma de rango inferior a la
ley para proteger los derechos y libertades fundamentales de la poblacién LGBTH+, violentando con la obligatoriedad de esa
politica, su libertad de manifestar la propia religibn o las propias convicciones, establecido en el articulo 1° inciso 3) de /a
"Declaracion sobre la eliminacion de todas las formas de intolerancia y discriminacion fundadas en la religion o las convicciones"y
demas derechos humanos tutelados en el articulo 12 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José);
el articulo 18 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y el articulo 75 de la Constitucion Politica. Por ultimo, menciona
que la Sala Constitucional en la sentencia No. 2018-009879 de las 09:20 horas del 22 de junio de 2018, delimitd el contenido del
derecho fundamental a la libertad religiosa, el cual debe respetarse en su caso particular. Por lo expuesto, estima lesionados sus
derechos fundamentales.

2.- Por resolucion de las 17:08 horas de 6 de enero de 2020, se le dio curso a este recurso y se le solicité informe Gerente General
y al Presidente de la Comisién Institucional para la No Discriminacion hacia las Personas Sexualmente Diversas, ambos del Banco
Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), para que se refiriera a los hechos imputados por el accionante.

3.- Rinden informe, bajo juramento, Dagoberto Hidalgo Cortés y Andrea Araya Salas, por su orden, Gerente General y
Representante de la Comision Institucional para la No Discriminacion hacia las Personas Sexualmente Diversas, ambos del Banco
Hipotecario de la Vivienda (BANHVI). Manifiestan que mediante oficio CIPSD-001-2021 de 12 de enero de 2021, se indicé a los
funcionarios de la institucién que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No. 38999 de 12 de mayo de 2015 y en
la directriz presidencial No. 025-P, se creé la Comisién Institucional para la igualdad y no discriminacion hacia la poblacién
sexualmente diversa del BANHVI. A partir de ello, ademas, se explicd: a) la funcién de la Comision Institucional para la igualdad y no
discriminacién hacia la poblacion sexualmente diversa del BANHVI, b) un plan para la sensibilizacion, el cual se basa en la
capacitacion con el objetivo de desarrollar las capacidades del funcionariado de la institucién mediante estrategias de capacitacion
y sensibilizacién para la prestacion de servicios publicos inclusivos y libres de discriminacion, de acuerdo con la normativa vigente y
los compromisos del Estado, garantizando una atencién respetuosa de los derechos humanos de las poblaciones LGTBIQ+, c)
sobre el deber de capacitarse e instruirse por parte de los funcionarios publicos, de conformidad con la Ley de Capacitacion
Personal Administracion Publica - No. 56362-, asi como de lo dispuesto en el decreto ejecutivo No. 40608-MP, y d) explicacion
sobre las actividades de capacitacién para brindar un servicio publico libre de discriminacién. Alegan que en el curso no se entra a
discutir, adoctrinar ni abarcar aspectos relativos a la conducta religiosa ni de forma de vida de las personas. Explican que el curso
recuerda y aclara las pautas a seguir por personas funcionarias en cumplimiento del articulo 33 de la Constitucién Politica, respecto
al principio de igualdad y no discriminacién. Enumeran los aspectos contenidos en el curso que alega el recurrente, a saber: “(...)
Primer médulo se denomina “Conceptos y Definiciones Basicas”. Dicho mddulo pretende cumplir cuatro objetivos: (1) Distinguir los
conceptos basicos relacionados a la poblacion LGBTI, (2) Contextualizar la discriminacion experimentada por la poblacién LGBTI:
es fundamental, (3) Fomentar la concientizacién en los y las participantes en temas de orientacién sexual e identidad de género y
(4) Identificar las diversas manifestaciones de la discriminacién, sus efectos subjetivos y sociales (...) Dicho mddulo pretende
cumplir con dos objetivos: (1) Concientizar a las personas participantes en la importancia de que las instituciones se constituyan en
espacios respetuosos y promotores de los Derechos Humanos, y por ende sean libres de estigma y discriminacion hacia las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género no normativas, (2) Manifestar la necesidad de espacios
institucionales inclusivos y seguros para la poblacién LGBTI (...) El tercer médulo se denomina “; Cual es mi Papel en la Igualdad?”
Dicho médulo pretende cumplir con dos objetivos: (1) sefialar posibles acciones que los y las participantes pueden realizar para
fomentar la igualdad en las instituciones y en los servicios y (2) brindar herramientas conceptuales basicas para el desarrollo de
procedimientos institucionales y rutas a seguir, que garanticen la igualdad y la no discriminacién de las personas LGBTI (...) El
cuarto médulo se denomina “Biblioteca Virtual” Dicho médulo pretende cumplir con el objetivo de facilitar al o la participante el
acceso a documentos relacionados con los derechos de la poblaciéon LGBTI (...)". Argumentan que el curso busca reducir los
niveles de discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la funcion publica, haciendo uso de la normativa aplicable
y cumpliendo con los postulados constitucionales. Solicitan que se declare sin lugar el recurso.

4.- En los procedimientos seguidos se han observado las prescripciones legales.

Redacta el Magistrado Araya Garcia; vy,
Considerando:

l.- OBJETO DEL RECURSO. El recurrente asegura que en funcionario del BANHVI y se esta exigiendo la realizacion del
curso denominado "Camino hacia la Igualdad”, referido a sensibilizaciéon de la poblacion LGTBI, a pesar que el contenido y fines de
la capacitacion se encuentran en conflicto con sus creencias religiosas.



Il.- HECHOS PROBADOS. De importancia para la decisiéon de este asunto, se estiman como debidamente demostrados los
siguientes hechos, sea porque asi han sido acreditados o bien porque el recurrido haya omitido referirse a ellos, segun lo
prevenido en el auto inicial:

1. El amparado es funcionario del BANHVI (hecho no controvertido).

2. Mediante oficio GG-ME-0173-2020 del 14 de febrero de 2020, la Gerencia General del BANHVI instituyé la Comision
Institucional para la Igualdad y la no Discriminacion hacia la poblaciéon sexualmente diversa (informe y prueba aportada).

3. La funcion de la comision de cita se fundamenta en el Decreto Ejecutivo No. N°38999 del 15 de mayo del 2015, y la directriz
presidencial 025-P del 12 de mayo del 2015 “Politica para erradicar de las instituciones publicas la discriminacion hacia la
poblacion sexualmente diversa” (informe y prueba aportada).

4. Por oficio No. GG-ME-1114-2020 de 28 de setiembre de 2020, la Gerencia General del BANHVI comunic6 a todo el personal
el inicio del curso virtual “Caminado hacia la Igualdad: por un servicio seguro e inclusivo para la poblacién LGTBIQ+”
(informe y prueba aportada).

5. El amparado ha manifestado a las autoridades del BANHVI su objecién a realizar el curso “Caminado hacia la Igualdad: por un
servicio seguro e inclusivo para la poblacién LGTBIQ+” (informe y prueba aportada).

6. Mediante correo electronico remitido el 15 de octubre de 2020, la Jefe del Departamento Técnico del Banco Hipotecario de la
Vivienda le manifesté al amparado la obligacién de realizar el curso, indicandole lo siguiente: “(...) Hola [Nombre 002],
Entiendo su posicion personal, yo hice la consulta al comité y esta es la respuesta: "nos plegamos a la posicion oficial
del gobierno en el sentido de continuar con el proceso, es decir, como parte de nuestras funciones publicas, si el
Poder Ejecutivo dicta que una actividad es obligatoria, pues entonces se debe cumplir (...)” (prueba aportada).

lll.- SOBRE EL CASO CONCRETO. El recurrente, quien es funcionario del BANHVI, alega que se le esta obligando a realizar el
curso denominado "Camino hacia la Igualdad”, referido a sensibilizacién de la poblacién LGTBI”, a pesar que el contenido y fines de
la capacitacion se encuentran en conflicto con sus creencias religiosas. Aduce que, en ejercicio de su derecho a la objecion de
conciencia, externd a las instancias competentes de la institucion ut supra su renuencia de llevar el curso mencionado, debido a
que no comparte la ideologia en él reflejada; empero, se les reiteré la obligatoriedad de la actividad. Estima que por lo expuesto, se
atenta contra la naturaleza de un Estado democratico y pluralista, el cual no puede imponer una forma de pensamiento. Considera
que mediante una norma infra legal, se pretende violentar derechos humanos estipulados en instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, como lo son la libertad de culto y conciencia.

Los hechos reclamados por el amparado derivan del Decreto Ejecutivo No. 38999 de 12 de mayo de 2015, el cual se encuentra
impugnado en accion de inconstitucionalidad tramitada en esta Sala bajo expediente No.20-12937-0007-CO. Dicho proceso se
encuentra en tramite y pendiente de resolucién. De tal forma, se impone suspender la tramitacion de este recurso de amparo hasta
tanto se resuelva la referida accién de inconstitucionalidad.

Por tanto:

Se suspende la tramitacién de este recurso hasta tanto sea resuelta la accion de inconstitucionalidad tramitada en el expediente
No. 20-12937-0007-CO.
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