MATERIA: Requerimiento de inaplicabilidad por inconstiucionalidad.

PROCEDIMIENTO: Especial Tribunal Constitucional.

REQUIRENTE: Fundicién Las Rosas S.A.

RUT: 95.065.000-1.

DOMICILIO: Avenida Balmaceda N°2140, Malloco, Pefiaflor, Region
Metropolitana.

PATROCINANTE: Veronica Fernandez Omar.

RUN: 9.919.666-1.

DOMICILIO: Avenida Balmaceda N°2140, Malloco, Pefiaflor, Region

Metropolitana.

EN LO PRINCIPAL: Requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad. EN EL
PRIMER OTROSI: Solicita suspensiéon del procedimiento que indica. EN EL SEGUNDO
OTROSI: Acredita personeria. EN EL TERCER OTROSI: Acompafia documentos. EN EL
CUARTO OTROSI: Asume patrocinio y poder.

EXCELENTISIMO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Verdnica Ferndndez Omar, abogada, cédula nacional de identidad N°9.919.666-1, en
representacion, segun se acreditara, de Fundicion Las Rosas S.A., rol Unico tributario
N°95.065.000-1, sociedad del giro de su denominacién (en adelante indistintamente
también como “Fundicién Las Rosas” o la “Empresa”), ambos domiciliados, para estos
efectos, en Avenida Balmaceda N°2140, Malloco, Pefaflor, Region Metropolitana, a su
Excelentisimo Tribunal Constitucional, respetuosamente digo:

Que, por este acto, en representacion de Fundicion Las Rosas, segun se sefialé y en
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de la Constitucién Politica de la Republica y
en los articulos 79 y siguientes de la Ley N°17.997 o Ley Orgéanica del Tribunal
Constitucional, cuyo texto refundido coordinado y sistematizado se encuentra contenido en
el Decreto con Fuerza de Ley N°5 del afio 2010 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, vengo en interponer requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad
a fin de que sean declarados inaplicables los incisos quinto, sexto, séptimo, y octavo del
articulo 162 del Codigo del Trabajo referentes a la institucion de la nulidad del despido y el
articulo 470 del Cdadigo del Trabajo que establece que todas las resoluciones del proceso
de cobranza laboral son inapelables.

En concreto, y como se desarrollard en el cuerpo del presente escrito, la aplicacion de los
preceptos impugnados a la gestién pendiente produce consecuencias evidentemente
inconstitucionales.

En sintesis, se dispone que se infringe el articulo 19 N°2 de la Constitucion Politica de la
Republica al existir una infraccion del principio de proporcionalidad pues la aplicacion del
articulo 162 del Cdodigo del Trabajo, en este caso en concreto, resultaria a todas luces
desproporcionada; que se infringe el articulo 19 N°3 de la Constitucion Politica de la
Republica pues no existe ningun recurso a fin de que un Tribunal de Alzada pueda revisar
la resolucién pronunciada por un juez de cobranza; y que se infringe el articulo 19 N°24 de
la Constitucion Politica de la Republica pues se vulnera el derecho de propiedad de mi
representada al establecer una sancion que es, a todas luces, expropiatoria.

El requerimiento de la presente parte se solicita en atencion a lo dispuesto en la causa rol

C-3-2020, caratulados “Martinez con Fundicion Las Rosas S.A.”, seguida ante el Juzgado
de Letras de Pefaflor y actualmente pendiente de resolver recurso de hecho interpuesto
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por Fundicién Las Rosas tramitado actualmente bajo el rol de ingreso N°385-2021 ante la
|. Corte de Apelaciones de San Miguel.

Péagina 2 de 23



CAPITULO L 4
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL REQUERIMIENTO DE INAPLICABILIDAD ......ccceieeeeeeeeeeeeeeeennn 4
CAPITULOD ettt e e ettt e e e e e et ettt b e e e e e e e e e nbbbaa e e e eeaeas 6
ANTECEDENTES DE LA GESTION PENDIENTE ...uuuuuuutuussssssssssnsnssnnnnssnsnsnnnnnsnnnsnnsssssnmssnssnsssnnsnnnns 6
1. Denuncia de tutela de derechos fundamentales, nulidad del despido, y despido
Lo [T =T o (o PP PP PP PPPPPPPPPP 6
2. Contestacion de la denuncia de tutela de derechos fundamentales, nulidad del
despido, y despido INJUSHIfICAAO...........ceuuiiiii e e e 7
3. Constatacion de la deuda y consecuente pago de cotizaciones en la tramitacion del
o] geTol=To [ 4] 1=T 0| {o JRE PP PP PP PP PPPPPPPPPPI 7
4. Sentencia del Juzgado de Letras de Pefiaflor (causa RIT T-1-2019 del Juzgado de
Letras de Pefaflor) ... 9
5. Recurso de nulidad y consecuente sentencia de reemplazo (causa rol N°556-2019
de la |. Corte de Apelaciones de San MIiQUEI)............uuuuuuuiiiimiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeaes 10
6. Proceso de cobranza laboral (causa rol C-3-2020 del Juzgado de Letras de
=TT (o] ) PSSR 10
7. Aplicacién en concreto de ley contraria a la Constitucion Politica.......................... 12
CAPITULO e 13
LAS NORMAS CONSTITUCIONALES VULNERADAS POR APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES QUE
SE IMPUGNAN ...ttt et e et e e et oottt e et et et et e e et et et et et e et ettt e et ee ettt e ettt ettt ettt eetaeeeeaaeaeeeeeaeeeees 13
1. Infraccion al articulo 19 N°2 de la Constitucion Politica de la Republica que
garantiza la igualdad ante 12 €Y ............uuuiuuiiiiiiiiiii 13
A. La naturaleza juridica de la nulidad del despido ...........cccccoiiiiiiiiiiiiiieeiniee, 13
B. Contenido del derecho de la igualdad ante la ley...........cccccvveeeiiiiiiiiiiiieeee e, 15

C. El principio de proporcionalidad en la Constitucion Politica de la Republica... 15

D. El principio de proporcionalidad se aplica en la nulidad del despido............... 18
E. Infraccion al articulo 19 N°2 de la Constitucion Politica de la Republica que
garantiza la igualdad ante [a 18Y.........ccoeieiiiiiiiiiiiei e 18
2. Infraccion del articulo 19 N°3 de la Constitucién Politica de la Republica que
garantiza la igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos .............cccc.uveeee. 19
A, EldeDIO PrOCESO .....ccviiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeee ettt 19
B. Falta de un recurso impugnador ...........ooii e 20
3. Infraccion al articulo 19 N°24 de la Constitucion Politica de la Republica que
garantiza el derecho de propiedad ............ccoooeeeiieiiiiiiii e 21
A. Lainfraccion del derecho de propiedad ...........cccuveeiiiieiiiiiiiiiiiiie e 21
B. La sancion resulta eXPropiatorial......... ... .eeeeuururrmmeennnennnninnnnnennnnnnnnnennnnneennnnnnnnne 21

Péagina 3 de 23



CAPITULO |
REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL REQUERIMIENTO DE INAPLICABILIDAD

En conformidad a lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Organica Constitucional del
Tribunal Constitucional, los requerimientos de inaplicabilidad por inconstitucionalidad
podran ser declarados inadmisibles por el Tribunal Constitucional, en la medida en que no
se cumplan con los requisitos enunciados en la disposicion sefialada. Al respecto, la norma
juridica dispone que el Tribunal Constitucional:

“Procedera declarar la inadmisibilidad en los siguientes casos:

1° Cuando el requerimiento no es formulado por una persona u érgano legitimado;
2° Cuando la cuestion se promueva respecto de un precepto legal que haya sido
declarado conforme a la Constitucion por el Tribunal, sea ejerciendo el control preventivo
0 conociendo de un requerimiento, y se invoque el mismo vicio que fue materia de la
sentencia respectiva,;

3° Cuando no exista gestion judicial pendiente en tramitacién, o se haya puesto término
a ella por sentencia ejecutoriada;

4° Cuando se promueva respecto de un precepto que no tenga rango legal,

5° Cuando de los antecedentes de la gestién pendiente en que se promueve la cuestion,
aparezca que el precepto legal impugnado no ha de tener aplicacion o ella no resultara
decisiva en la resolucion del asunto, y

6° Cuando carezca de fundamento plausible.

Declarada la inadmisibilidad por resolucién que debera ser fundada, ésta sera notificada
a quien haya recurrido, al juez que conozca de la gestion judicial pendiente y a las demas
partes que intervengan en ella, y el requerimiento se tendra por no presentado, para todos
los efectos legales.

La resolucién que declare la admisibilidad o inadmisibilidad del requerimiento no sera
susceptible de recurso alguno”.

A partir de lo enunciado, y a la luz del caso en concreto, es necesario determinar si —en la
especie— se cumple con cada uno de los requisitos expuestos. A continuacion, se analizara
si dichos requisitos se cumplen en el caso en especie:

1. Existencia _de gestion pendiente: en el caso concreto, la gestion pendiente esta
constituida por el recurso de hecho interpuesto por Fundicion Las Rosas con fecha 4 de
agosto de 2021. El recurso de hecho se tramita en causa rol N°385-2021 ante la I. Corte
de Apelaciones de San Miguel.

2. Requerimiento interpuesto por persona y/o 6rgano legitimado: segun el articulo 79 de la
Ley Orgénica Constitucional del Tribunal Constitucional, se encuentran legitimados para
impetrar la acciéon constitucional de inaplicabilidad por inconstitucionalidad el juez que
conoce de una gestion pendiente en que deba aplicarse el precepto legal impugnado y
las partes de dicha gestion. En el caso en concreto, conforme a la individualizacion del
requirente y lo sefialado en el certificado que se acomparfia, el presente escrito esta
siendo presentado por la Empresa a través de su representante, quien es parte de la
gestiéon pendiente a discutir en autos.

3. Precepto legal imputado: el rango legal de los preceptos imputados es evidente no
mereciendo mayores reparos este punto, dado que se trata de los incisos quinto, sexto,
séptimo, y octavo del articulo 162 del Codigo del Trabajo y el articulo 472 del Codigo
del Trabajo. Normas juridicas debidamente publicadas y promulgadas. El articulo 472
del Cddigo del Trabajo sostiene, en lo que interesa en el presente requerimiento, lo
siguiente:

“Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren
los incisos precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberd informar por escrito
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el estado de pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta el Gltimo dia del
mes anterior al del despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el
empleador no hubiere efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al
momento del despido, éste no producird el efecto de poner término al contrato de trabajo.
Con todo, el empleador podréa convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones
morosas del trabajador, lo que comunicara a éste mediante carta certificada acompafiada
de la documentacién emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que
conste la recepcion de dicho pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador deber& pagar al trabajador las remuneraciones
y demé&s prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo
comprendido entre la fecha del despido vy la fecha de envio o entrega de la referida
comunicacién al trabajador. No sera exigible esta obligacion del empleador cuando el
monto adeudado por concepto de imposiciones morosas no exceda de la cantidad menor
entre el 10% del total de la deuda previsional o 2 unidades tributarias mensuales, y
siempre que dicho monto sea pagado por el empleador dentro del plazo de 15 dias habiles
contado desde la notificacion de la respectiva demanda.

Los errores u omisiones en que se incurra con ocasién de estas comunicaciones que no
tengan relacion con la obligacion de pago integro de las imposiciones previsionales, no
invalidaran la terminacién del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que
establece el articulo 506 de este Cadigo” (El subrayado es nuestro).

El articulo 472 del Codigo del Trabajo, por otra parte, dispone lo siguiente:

“Las resoluciones que se dicten en los procedimientos regulados por este Parrafo seran
inapelables, salvo lo dispuesto en el articulo 470”.

El precepto legal impugnado ha sido declarado inaplicable por inconstitucionalidad en
otras _ocasiones: sin perjuicio que las consideraciones del presente caso son
evidentemente distintas, el E. Tribunal Constitucional ha declarado que el articulo 162
del Cddigo del Trabajo, especificamente los incisos que regulan la nulidad del despido,
son inaplicables por inconstitucionalidad. Asi, por ejemplo, véase causas rol N°6879-
2019, N°5151-2018, N°5152-2018, y N°8990-2020.

La aplicacién del precepto legal resulta decisiva en la resolucién del asunto: para ser
admitida la accién de inaplicabilidad por inconstitucionalidad es menester que los
preceptos legales en cuestion sean decisivos en la resolucion del asunto, sean 0 no
contenciosos e independiente de su naturaleza juridica.

En este orden de cosas, el E. Tribunal Constitucional ha sefialado que no le corresponde
determinar qué norma legal debe ser aplicada por el juez de fondo para resolver la
controversia sometida a su conocimiento, asi como tampoco le compete determinar si
debe o no aplicarse un determinado precepto legal a una gestién pendiente!. Ademas,
se ha sostenido que basta que la aplicacion del precepto legal en cuestion “pueda”
resultar decisiva en la gestion pendiente?, o bien que el juez de fondo tenga la
“posibilidad” de aplicar dicho precepto.

En el caso de la gestion pendiente, como se advierte de la sola lectura de la norma legal
objetada, constituye derecho aplicable en la materia e inciden en el fondo de la
instancia.

LEn dicho sentido fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 22 de octubre de 2009,
dictado en los autos Rol N°1.513-2009. En el mismo sentido, fallo del Excelentisimo Tribunal
Constitucional, de fecha 23 de septiembre de 2010, dictada en los autos Rol N°1463-2009.

2 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 3 de agosto de 2010, dictada en los autos
Rol N°1.405-2009.
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6. Requerimiento tiene fundamento plausible: segun la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional un requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad no tendra
fundamento plausible en cuanto no explique la forma en cédmo se infringen las normas
constitucionales esgrimidas por el requirente que suponen una aplicacion
inconstitucional®.

Atendido lo anterior, debemos de sefalar que, de acuerdo a lo que se expondré a lo
largo de este requerimiento, se hace un extenso y acabado analisis de las
circunstancias, tanto de hecho como de derecho, que fundamentan nuestra peticién.
Asimismo, se argumenta como los preceptos legales impugnados vulneran las normas
constitucionales en el caso concreto y la forma en que se ha cumplido con este requisito
para que sea acogido este requerimiento.

7. Que la ley sea contraria a la Constitucién Politica de la Republica en su aplicacion: en
este caso, y segln se argumentara en lo que sigue, la aplicacion de los incisos quinto,
sexto, séptimo, y octavo del articulo 162 del Coddigo del Trabajo resultan
inconstitucionales para el caso sub lite en atencion a que vulneran especialmente los
articulos 19 N°2 y 19 N°24 de la Carta Fundamental. Asimismo, se dispondra que la
aplicacion del articulo 472 del CdAdigo del Trabajo resulta inconstitucional para el
presente caso pues vulnera el articulo 19 N°3 de la Constitucion.

CapiTuLO Il
ANTECEDENTES DE LA GESTION PENDIENTE

La gestion pendiente que se ha indicado precedentemente dice relacion con una denuncia
de tutela laboral, nulidad del despido y demanda de despido indirecto impetrada por don
Jorge Martinez Chacén en contra de Fundicién Las Rosas (“ELR”). Dicha denuncia fue
admitida a tramitacion por el Juzgado de Letras Pefaflor con fecha 11 de enero de 2021 y
fue tramitada bajo el RIT T-1-2019.

1. Denuncia de tutela de derechos fundamentales, nulidad del despido, y despido
indirecto

Con fecha 2 de enero de 2019 don Jorge Martinez Chacén (el “Demandante”) deduce una
demanda de tutela de derechos fundamentales en contra de Fundicién Las Rosas alegando
que el actuar de FLR habria lesionado su derecho a la integridad fisica y psiquica, derecho
a la honra, y su derecho a la no discriminacion. Fundamentalmente, el Demandante ancla
su denuncia en presuntas conductas de acoso laboral de parte del en ese entonces gerente
general de la compafiia, don Nicolas Colomer, que habrian conculcado sus garantias
constitucionales, generando su auto despido con fecha 7 de diciembre de 2018.

Asimismo, se alega que no se habrian pagado todas las cotizaciones previsionales y/o de
salud. En concreto, se detalla de qué se adeudarian las cotizaciones de AFP Habitat desde
diciembre de 2017 a noviembre de 2018, aportes de salud de enero de 2017 a noviembre
de 2018 y aportes al fondo de cesantia de enero de 2017 a noviembre de 2018.

Conforme a lo anterior, se solicita, en definitiva, que se acoja la denuncia de tutela de
derechos fundamentales y la Empresa sea condenada a los siguientes preceptos: (i)
indemnizacién sustitutiva por aviso previo, (ii) indemnizaciéon por afios de servicio, (iii)
indemnizacién adicional del procedimiento de tutela laboral, (iv) remuneraciones que se
devenguen por la sancién del articulo 162 del Cédigo del Trabajo o nulidad del despido, (v)

3 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 3 de octubre de 2016 dictada en los autos
Rol N°3212-2016.
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remuneraciones de 7 dias trabajados en el mes de diciembre de 2018, y (vi) el feriado legal
y/o proporcional adeudado.

En subsidio de la denuncia, el Demandante deduce una demanda de despido indirecto
aseverando que puso término a su contrato de trabajo con fecha 7 de diciembre de 2018
alegando dos hechos. En primer lugar, de que no se habrian enterado todas las
cotizaciones previsionales y/o de salud. Y, en segundo lugar, de que habria sido victima de
acoso laboral 0 mobbing de parte del gerente general de la compania

En ese sentido, por medio de la accidn subsidiaria, se solicita: (i) indemnizacion sustitutiva
por aviso previo, (i) indemnizacién por afios de servicio, (iii) remuneraciones que se
devenguen por la sancién del articulo 162 del Codigo del Trabajo o nulidad del despido, (iv)
remuneraciones de 7 dias trabajados en el mes de diciembre de 2018, y (v) el feriado legal
y/o proporcional adeudado.

2. Contestacion de la denuncia de tutela de derechos fundamentales, nulidad del
despido, y despido injustificado

Con fecha 12 de febrero de 2019 se contestd la demanda solicitando que se desestimara
la accion judicial incoada.

En relacién a la denuncia de tutela de derechos fundamentales, la parte demandada solicito
su rechazo porgque se encontraba caduca, existia una omisién de los requisitos del articulo
490 y 446 N°4 del Cédigo del Trabajo y porque no se configuraba la figura del mobbing que
reclamaba la contraria.

A propdsito de la accién de nulidad del despido, la contestacion sefialé que la sancién no
procedia pues se encontraban pagadas las cotizaciones previsionales y/o de salud y porque
dicha accion no se podia entablar conjuntamente con la demanda de despido indirecto.

Se desestimaron también las alegaciones sobre las prestaciones laborales sefialandose
gue no se adeudaba suma alguna por concepto de feriado y remuneraciones.

Por altimo, en relacién a la accion de despido indirecto, se argumentoé que no procedia dicha
accion porque: (i) no habia existido acoso laboral y (ii) las cotizaciones se encontraban
pagadas. Agrega mi representada de que, con todo, de estimar el sentenciador que no se
encontraban pagadas dichas cotizaciones, igualmente no procedia el despido indirecto
pues la persona encargada de enterar las cotizaciones era justamente el sefior Martinez
toda vez que era el Jefe de Recursos Humanos. En ese sentido, de existir alguna diferencia,
era responsabilidad de este Gltimo.

3. Constatacion de la deuda y consecuente pago de cotizaciones en la tramitacién
del procedimiento

Sin perjuicio de lo expuesto en la contestacion, dentro de la tramitacion del juicio, se
constatd por parte de la Empresa que efectivamente existia una deuda previsional, lo cual
genero un actuar de parte de FLR que se tradujo en el pago dentro del plazo de diciembre
de 2018 y julio de 2019, de las cotizaciones sociales y/o de salud adeudadas. Ello, a fin de
“convalidar” el despido y que, de estimar el sentenciador que debia proceder la sancién de
nulidad del despido, solamente se devengaran remuneraciones hasta dicho mes.

Para un detalle acabado sobre la fecha de pago, véase la tabla que se adjunta a
continuacién donde se detalla el tiempo en que se pagaron las cotizaciones reclamadas.
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Periodo Fecha de pago Monto enterado
Enero 2017 (Isapre) 10/03/2017 $123.353
Enero 2017 (AFC) 13/06/2017 $49.474
Febrero 2017 (Isapre) 03/04/2017 $123.832
Febrero (AFC) 13/06/2017 $44.783
Marzo 2017 (Isapre) 12/05/2017 $124.206
Marzo 2017 (AFC) 13/06/2017 $44.783
Abril 2017 (Isapre) 30/06/2017 $128.228
Abril 2017 (AFC) 22/06/2017 $54.955
Mayo 2017 (Isapre) 13/07/2017 $104.493
Mayo 2017 (AFC) 22/06/2017 $44.783
Junio 2017 (Isapre) 23/08/2017 $105.851
Junio 2017 (AFC) 01/08/2017 $45.365
Julio 2017 (Isapre) 13/09/2017 $134.437
Julio 2017 (AFC) 12/08/2017 $57.616
Agosto 2017 (Isapre) 13/10/2017 $134.437
Agosto 2017 (AFC) 31/01/2018 $57.616
Septiembre 2017 (Isapre) 13/11/2017 $282.508
Septiembre 2017 (AFC) 29/02/2018 $61.378
Octubre 2017 (Isapre) 18/12/2017 $134.437
Octubre 2017 (AFC) 29/03/2018 $57.616
Noviembre 2017 (Isapre) 13/12/2017 $134.437
Noviembre 2017 (AFC) 06/04/2018 $57.616
Diciembre 2017 (Isapre) 09/01/2018 $142.003
Diciembre 2017 (AFP) 05/03/2019 $202.862
Diciembre 2017 (AFC) 14/12/2018 $82.511
Enero 2018 (AFP) 05/04/2019 $193.183
Enero 2018 (Isapre) 02/03/2019 $135.228
Enero 2018 (AFC) 14/12/2018 $54.496
Febrero 2018 (AFP) 02/05/2019 $209.118
Febrero 2018 (Isapre) 05/04/2018 $146.383
Febrero 2018 (AFC) 14/12/2018 $78.664
Marzo 2018 (AFP) 31/05/2019 $168.182
Marzo 2018 (Isapre) 18/05/2018 $117.144
Marzo 2018 (AFC) 14/12/2018 $74.470
Abril 2018 (AFP) 02/07/2019 $211.446
Abril 2018 (Isapre) 13/05/2018 $148.012
Abril 2018 (AFC) 14/12/2018 $81.225
Mayo 2018 (AFP) 02/07/2019 $193.183
Mayo 2018 (Isapre) 13/06/2018 $135.228
Mayo 2018 (AFC) 14/12/2108 $67.013
Junio 2018 (AFP) 12/12/2018 $196.025
Junio 2018 (Isapre) 13/07/2018 $137.127
Junio 2018 (AFC) 14/12/2018 $66.323
Julio 2018 (AFP) 24/12/2018 $196.025
Julio 2018 (Isapre) 17/10/2018 $137.217
Julio 2018 (AFC) 14/12/2018 $64.593
Agosto 2018 (AFP) 26/11/2018 $196.025
Agosto 2018 (Isapre) 13/09/2019 $137.217
Agosto 2018 (AFC) 13/12/2018 $62.847
Septiembre 2018 (AFP) 12/12/2018 $208.949
Septiembre (Isapre) 12/10/2018 $146.264
Septiembre (AFC) 13/12/2018 $65.569
Octubre 2018 (AFP) 12/12/2018 $196.025
Octubre 2018 (Isapre) 11/12/2018 $137.217
Octubre 2018 (AFC) 12/12/2018 $60.048
Noviembre 2018 (AFP) 22/03/2019 $196.025
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Noviembre 2018 (Isapre) 11/12/2018 $137.217
Noviembre 2018 (AFC) 12/12/2018 $122.084
Diciembre 2018 (AFP) 15/02/2019 $39.705

En otras palabras, segun se puede observar, todas las cotizaciones adeudadas fueron
pagadas en su integridad en el mes de julio de 2019.

El pago que se ha sefialado precedentemente, vale la pena tener presente, que es
reconocido por el propio abogado del trabajador en las respectivas observaciones a la
prueba que se llevaron al efecto.

4. Sentencia del Juzgado de Letras de Pefaflor (causa RIT T-1-2019 del Juzgado de
Letras de Pefaflor)

Con fecha 21 de septiembre de 2019 el Juzgado de Letras de Pefiaflor desestimo la
denuncia de tutela de derechos fundamentales.

En relacién al despido indirecto y la nulidad, la sentenciadora esgrimi6 que efectivamente a
la fecha del despido se adeudaban las cotizaciones de diciembre de 2017 a junio de 2018,
de agosto a octubre de 2018 y en AFC desde diciembre de 2017 a diciembre de 2018.

En este razonamiento juridico, y sin perjuicio que la propia jueza reconoce que era el
trabajador el encargado de enterar las correspondientes cotizaciones, la sentenciadora
estima que la deuda de cotizaciones configuraria la causal del articulo 160 N°7 del Cédigo
del Trabajo, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de
trabajo. En ese sentido, accede al pago de la indemnizacién por afios de servicios con el
consecuente recargo, sin embargo, previene que no acogera la solicitado por indemnizacion
sustitutiva por aviso previo, argumentando de que no es procedente porque es el propio
trabajador quien pone término a la relacién laboral. La sentencia sefiala:

“Que tratdndose de demanda de despido indirecto, no se accedera a lo solicitado en
relacién al pago de la indemnizacién por falta de aviso previo por no haber existido en
este caso obligacién por parte de la empresa demandada de comunicar el término de la
relacién laboral al trabajador toda vez que no fue éste quien le puso término a la misma”.

Asi también, accede a la procedencia de la sancion de nulidad del despido contenida en el
articulo 162 del Codigo del Trabajo por las cotizaciones adeudadas al momento del término
de la relacién contractual laboral. Con todo, reconoce tacitamente que, a la fecha de la
sentencia, no se adeudaria ninguna cotizacién pues la parte resolutiva de la
resolucién solamente condena ala Empresa al pago de remuneraciones devengadas
y no al pago de cotizaciones.

Respecto de las prestaciones, también sefiala que se adeudaria el feriado correspondiente
y 7 dias de remuneracion por el mes de diciembre de 2019.

Conforme con ello, la jueza condena a Fundicion Las Rozas a: (i) pagar la indemnizacion
por afios de servicio recargada en un 50% ascendente a $9.265.301; (i) pagar la
remuneracion correspondiente a 7 dias trabajados en el mes de diciembre de 2018
ascendente a la suma de $485.608, un dia de feriado legal del periodo 2016-2017 por la
suma de $69.373, el feriado legal del periodo 2017-2018 por $1.456.825 y el feriado
proporcional ascendente a $793.160; y (iii) las remuneraciones que se hubiesen devengado
por concepto de nulidad del despido.
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5. Recurso de nulidad y consecuente sentencia de reemplazo (causa rol N°556-2019
de lal. Corte de Apelaciones de San Miguel)

Con fecha 3 de octubre de 2019 la parte demandante dedujo recurso de nulidad conforme
a las siguientes causales: articulo 478 letra c) del Cadigo del Trabajo, en subsidio, la causal
del articulo 478 letra b) del Cédigo del Trabajo y, finalmente, en subsidio de ambas
causales, la causal del articulo 477 del CAdigo del Trabajo en relacion a los articulos 171,
160 N°7 e inciso 4° del articulo 162 del Cadigo del Trabajo.

Con fecha 27 de noviembre de 2019 la I. Corte de Apelaciones de San Miguel desestimé
las primeras dos causales siendo acogida solamente la causal del articulo 477 del Cédigo
del Trabajo argumentando que la jueza incurrié en un error de derecho pues, habiéndose
acogido la accion de despido indirecto, se debia proceder a la indemnizacién sustitutiva por
aviso previo por expresa disposicion legal.

En ese sentido, la Corte dicta sentencia de reemplazo manteniendo indemne la sentencia,
pero agregando el estipendio referente a indemnizacién sustitutiva.

La sentencia de la I. Corte de Apelaciones de San Miguel no fue objeto de recurso de
unificacion de jurisprudencia por ninguna de las partes, remitiéndose los antecedentes al
procedimiento de cobranza laboral.

6. Proceso de cobranza laboral (causa rol C-3-2020 del Juzgado de Letras de
Pefiaflor)

Una vez que se remite a cobranza el proceso se realizé una primera liquidacién con fecha
13 de febrero de 2020 donde se liquidé la deuda ascendente a $40.402.776. Dicha
liquidacion fue objeto de una objecion por Fundicion Las Rozas con fecha 10 de mayo de
2020 donde se hizo hincapié en que el Tribunal de Cobranza estaba considerando
remuneraciones que se devengaban después del mes de julio de 2019, cuando fue en dicho
mes donde se enteraron las respectivas cotizaciones previsionales y/o de salud pertinentes
convalidandose en dicha fecha el despido. La objecién versa en los siguientes términos:

“En efecto segun consta de la sentencia definitiva, el término del contrato de trabajo se
produjo por el demandante el dia 7 de diciembre del afio 2018, y se acogi6 la demanda
subsidiaria de despido indirecto y nulidad del despido en razén de no encontrarse
pagadas las cotizaciones correspondientes a los meses de 2 diciembre de 2017 a octubre
de 2018 correspondiente a AFP, Salud y AFC al momento de término del contrato de
trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, se acredit6é en autos que dichas cotizaciones fueron pagadas
entre los meses de diciembre del afio 2018 a julio de 2019, segun consta de los
certificados que se ofrecieron en la audiencia preparatoria del juicio declarativo (Rit T-1-
2019) celebrada con fecha 19 de febrero de 2019 e incorporados en la audiencia de juicio
celebrada con fecha 22 de agosto del afio 2019, todos documentos que se acompafian
en un otrosi de esta presentacion.

Lo anterior a su vez también consta de los alegatos de observaciones a la prueba
desarrollados tanto por la parte demandante y demandada en que se reconoce el pago
de lo adeudado por concepto de cotizaciones se terminé de realizar en el mes de julio de
20109.

Es preciso sefialar que en el alegato de observaciones a la prueba, el abogado de la parte
demandante, hace presente en forma detalla los periodos de pago de AFP indicando
como ultimo mes de pago la cotizaciones correspondiente a la remuneracion del mes de
abril de 2018 que se paga en julio del afio 2019 y respecto de las cotizaciones de salud
indica que se ha acreditado el pago de las cotizacion del mes de octubre, pero que no
consta el pago de los meses de abril, julio, octubre de 2017 y enero febrero marzo y julio

Pégina 10 de 23



del 2018, sin embargo y segun se acreditara esas cotizaciones se encontraban pagadas
incluso antes de la fecha de término del contrato de trabajo.

A su vez la circunstancia descrita es concordante con el hecho de que si bien la sentencia
definitiva declara justificado el “auto despido” del demandante por el no pago de las
cotizaciones previsionales a la época del término del contrato de 3 trabajo, no condena a
esta parte al pago efectivo de dichas cotizaciones, como consecuencia de que estas ya
se encontraban pagadas a la época de la dictacion de la sentencia.

Como consecuencia de lo anterior la nulidad del despido s6lo debe considerarse entre el
7 de diciembre de 2018 (fecha de término del contrato de trabajo) y el 2 de julio de 2019
fecha en que se termind de pagar lo adeudado por concepto de cotizaciones
previsionales” (El subrayado es nuestro).

La objecién presentada por Fundicién Las Rozas fue resuelta con fecha 12 de abril de 2021.
En lo particular, la jueza desestima la objecién de liquidacion, basicamente, argumentando
que Fundicién Las Rozas no habria enviado la comunicacién respectiva que exige el articulo
162 del Codigo del Trabajo y que, como consecuencia de lo anterior, se podia entender que
se debian seguir devengando las consiguientes remuneraciones por la nulidad del despido
a la fecha. Asi también, la jueza sefiala que se adeudarian ciertas cotizaciones, sin
embargo, dentro de su razonamiento, nunca aduce cudles serian las cotizaciones
presuntamente adeudadas a la fecha. Ello tiene una explicacion: las cotizaciones fueron
pagadas por la Empresa el mes de julio de 2019. A mayor abundamiento, la jueza razona
en los siguientes términos cuando resuelve la objecion:

“Que analizados los antecedentes acompanados y la causa Rit T-1-2019 que se ha tenido
a la vista , cabe indicar que en la sentencia se ordené el pago de las remuneraciones y
demés prestaciones desde la fecha del despido y hasta la convalidacién de mismo, lo que
ocurrira mediante el pago integro de las cotizaciones previsionales y de salud adeudadas,
correspondientes a todo el tiempo en que el trabajador se desempefié para la demandada,
en la especia, hasta el término de la relacion laboral, esto es, hasta el 7 de diciembre de
2018 y debiendo ésta dar cumplimiento a la comunicacién correspondiente conforme a lo
ordenado en el inciso sexto del articulo 162 del Cddigo del Trabajo, por lo que no
existiendo constancia en autos de que se haya efectuado la convalidacién del despido
mediante el pago integro de las cotizaciones previsionales y de salud hasta el 7 de
diciembre de 2018 y el cumplimiento de la comunicacién ordenada en la norma indicada,
y no constando que exista algun error de célculo numérico, alteracion en las bases de
célculo o elementos o incorrecta aplicacion de los indices de reajustabilidad o de intereses
emanados de los érganos competentes, conforme lo establece el articulo 469 del Cédigo
del Trabajo, se rechazara la objecién de la liquidacidon planteada por la ejecutada,
declarando:

I.- Que se rechaza la objecion a la liquidacion del crédito conforme lo razonado
precedentemente.

Il.- Que no se condena en costas a la parte ejecutada por considerar el tribunal que ha
tenido motivo plausible para litigar” (El subrayado es nuestro).

Dicha resolucién fue objeto de un recurso de reposicion presentado con fecha 16 de abril
de 2021 el cual fue desestimado por el Juzgado de Letras de Pefiaflor con fecha 21 de abiril
de 2021. Ante dicha situacibn se dedujo un incidente de nulidad procesal que fue
presentado con fecha 27 de abril de 2021. A mayor abundamiento, lo que se adujo por la
Empresa fue que las cotizaciones se encontraban pagadas en el mes de julio de 2019 por
lo que solamente correspondia que se devengaran remuneraciones hasta dicho mes, pero
no con posterioridad.

El incidente de nulidad procesal fue resuelto con fecha 30 de junio de 2021 donde la
sentenciadora, nuevamente en un curioso razonamiento y sin sefialar expresamente cuales
serian las cotizaciones que eventualmente se adeudarian, dispone de que procederia
igualmente el devengo de remuneraciones después del mes de julio de 2019. La resolucion
de fecha 30 de junio de 2021 sostiene, en lo pertinente, que:
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“Que, atendido el mérito de los antecedentes, se puede advertir que los fundamentos
proporcionados por la parte ejecutada en su incidente de nulidad son los mismos que se
han discutido y resuelto tanto en la objecién efectuada a la liquidacion del crédito como
en el recurso de reposicién interpuesto en contra de la resolucion que rechazé la
objecion antes referida, sin que se aporte antecedentes nuevos que permitan resolver
lo contrario, en consecuencia, resulta imposible otorgar el mas minimo
fundamento factico o juridico alincidente de nulidad procesal en cuestion, ya que del
analisis de la resoluciéon pronunciada con fecha 21 de abril de 2021 y de los fundamentos
expuestos en ella, no puede encontrarse la presencia de un perjuicio o entorpecimiento
que suponga un vicio formal en la tramitacion de este proceso, por lo que la
incidencia planteada debe ser rechazada tal como se sefialara a continuacién”.

La Empresa dedujo recurso de reposicion respecto de dicha resolucién con una apelacion
subsidiaria. Ambas herramientas recursivas fueron desestimadas por el tribunal con fecha
29 de julio de 2021, el primero porque no se otorgaron nuevos antecedentes y el segundo
porque era improcedente de conformidad a lo dispuesto en el articulo 472 del Codigo del
Trabajo. Dicha resolucién fue objeto de un recurso de hecho el cual se tramita en causa rol
N°385-2021 de la I. Corte de Apelaciones de San Miguel que corresponde a la gestion
pendiente de autos. El fundamento del recurso de hecho es el siguiente:

“Esta parte difiere de lo sostenido por el tribunal a quo, puesto que, finalmente lo que se
discute dice relacion con la sancion de nulidad establecida en el articulo 162 del Cédigo
del Trabajo y su calculo, debiendo tener en especial consideracién que la sentencia
definitiva dictada en procedimiento declarativo, sélo sefiala que se condena a la nulidad
del despido hasta la fecha de su convalidacién, sin precisar su monto y que tampoco se
condena al pago de las cotizaciones previsionales en dicha sentencia. Asi las cosas, el
célculo efectuado por el Tribunal, no dice estricta relacién con lo condenado de manera
especifica en la sentencia definitiva como si ocurre respecto de otros conceptos, e implica
en definitiva un procedimiento adicional, que en el caso particular no tiene un
procedimiento especifico en nuestro Cédigo del Trabajo, en efecto el articulo 432 del
Cddigo del Trabajo, sefala; “En todo lo no regulado en este Cdédigo o en Leyes
Especiales,

seran aplicables las normas contenidas en los libros | y Il del Cédigo de Procedimiento
Civil”. De este modo al no existir normas gue regulen de manera clara el procedimiento
para determinar el calculo de la sancién de nulidad del despido, se aplicara
supletoriamente el articulo 186 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Civil. Sostener
lo contrario implica que el célculo de la sancién de nulidad, con los elevados montos a los
que puede llegar a ser no es susceptible de revision efectiva por un tribunal superior, lo
que a todas luces se aleja de un justo y racional procedimiento, privando a esta parte de
un real derecho a defensa, lo que claramente ha ocurrido dentro del proceso de
cumplimiento incidental.

De este modo, dejar a esta parte sin la posibilidad de poder interponer un recurso de
apelacion, frente a una situacién que le causa un grave perjuicio, implica transgredir las
garantias constitucionales de la igualdad ante la ley y el debido proceso” (El subrayado
es nuestro).

A la fecha de presentacion de este requerimiento de inaplicabilidad por inconstitucionalidad,
habiéndose devengado las remuneraciones del demandante hasta el dia de hoy, la sancion
por nulidad del despido asciende a casi $100.000.000.

7. Aplicacion en concreto de ley contraria a la Constitucién Politica

La aplicacién de los incisos quinto, sexto, séptimo, y octavo del articulo 162 del Cédigo del
Trabajo que ha hecho el Juzgado de Letras de Pefaflor implica, a nuestro parecer, en los
términos del articulo 93 inciso 6° de la Constitucion, un efecto contrario a la Carta Magna,
ya gue vulnera el principio de igualdad ante la ley toda vez que sin fundamento plausible o
sin la razonabilidad o motivacion correspondiente, se sanciona a Fundicién Las Rozas a

Pégina 12 de 23



una sancién a todas luces desproporcionada (articulo 19 numeral 2° de la Constitucion
Politica). Lo anterior se ve reforzado por el hecho que la aplicacién del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo en este caso importa, ademdas, una vulneracién del derecho de
propiedad (articulo 19 numeral 24° de la Constitucion Politica).

Por otra parte, la aplicacién del articulo 472 del Cédigo del Trabajo implica, a nuestro
parecer, en los términos del articulo 93 inciso 6° de la Constitucion, un efecto contrario a la
Carta Magna, ya que vulnera el derecho al recurso que se colige del derecho al debido
proceso (articulo 19 numeral 3° de la Constitucion Politica).

CAPITULO I
LAS NORMAS CONSTITUCIONALES VULNERADAS POR APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES QUE
SE IMPUGNAN

Sobre la base de las consideraciones previas sefialadas, procede ahora explicar cémo
infringe a la Constitucion la aplicacion quinto, sexto, séptimo, y octavo del articulo 162 del
Cddigo del Trabajo y el articulo 472 del Cédigo del Trabajo en la gestién pendiente.

1. Infraccion al articulo 19 N°2 de la Constitucion Politica de la Republica que
garantiza laigualdad ante la ley

A. La naturaleza juridica de la nulidad del despido

La doctrina nacional reconoce un sentido amplio a la nocién de sancion, entendiendo por
tal “la privacion o disminucion de un bien individual, como es la vida, la libertad, el patrimonio
(penas de muerte, de presidio, de multa), que el Estado impone al sujeto que ha violado un
deber juridico trascendente en mayor o menor grado para el orden social [...]. La pena no
busca la ejecucion del deber no cumplido ni una prestacion equivalente del mismo, sino
restablecer la autoridad de la ley, quebrantada en forma irremediable por su violacion™, o
bien, como “la consecuencia juridica desfavorable del hecho ilicito, consistente en la
privacion o limitacion de bienes juridicos fundamentales del infractor”®.

A partir de las definiciones anteriores, se puede observar que la sancién importa tres
elementos fundamentales: (i) las sanciones son impuestas por el Estado sobre quien ha
vulnerado el ordenamiento juridico; (ii) consisten en una privacion o restriccién de bienes
de la persona, en un sentido amplio, pero ciertamente comprendiendo lo material; y (iii) no
corresponden ni a la ejecucion del deber incumplido ni tampoco a un cumplimiento por
equivalencia.

El inciso 5° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo establece una obligacion adicional para
gue el despido pueda perfeccionarse validamente, que consiste en que el empleador debe
haber efectuado las cotizaciones previsionales hasta el ultimo dia del mes anterior al de
término del contrato de trabajo. En lo particular, el inciso sefialado prescribe que:

“Con todo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago de las imposiciones
morosas del trabajador, lo que comunicara a éste mediante carta certificada acompafada
de la documentacién emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que
conste la recepcion de dicho pago”.

4 Alessandri, Arturo; Somarriva, Manuel y Vodanovic, Antonio (1990): Derecho Civil. Partes
Preliminar y General, Tomo I. Editorial Conosur. Santiago (1990). pp. 28-29.

> Williams, Jaime. Lecciones de Introduccién al Derecho. Fundacion de Ciencias humanas. Santiago
(1999). p. 123.
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De no cumplir con dicha obligacién del empleador, se configura la figura de la nulidad del
despido, esto es, que el despido se reputa nulo —segun la legislacion laboral- vy,
consecuencialmente el empleador se encuentra en la obligacion de pagar todas las
remuneraciones y demas prestaciones consignadas en el contrato del trabajador hasta que
comunique al trabajador que sus cotizaciones previsionales se encuentran al dia, en
conformidad al inciso 7° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo®.

La ley que origina esta institucion de la nulidad del despido es la Ley N°19.631 que fue
promulgada con fecha 3 de septiembre de 1999 y publicada con fecha 28 de septiembre de
1999.

Sobre la naturaleza juridica de la figura en comento, no cabe duda que es una sancién en
la medida que se cumplen los tres elementos que se han sefalado precedentemente: (i) se
trata de un castigo impuesto por el Estado a quién ha vulnerado una obligacion legal, esto
es, el pago efectivo de las cotizaciones previsionales; (ii) afectan directamente el patrimonio
del afectado, mediante la imposicién de obligaciones pecuniarias que redundaran en una
privacion de su patrimonio; y (iii) no corresponden ni a la ejecucion del deber incumplido ni
tampoco a un cumplimiento por equivalencia.

Del mismo modo, la dogmatica juridica ha sefialado que la estructura de la nulidad-sancion
introducida por la Ley 19.631 es completamente diferente a la de la suspensién. A mayor
abundamiento, se ha dispuesto que la interrupcién de la prestacién de servicios no es
provocada aqui por una vicisitud o contingencia temporal e involuntaria que acaece al
trabajador, sino que tal interrupcién es el efecto anémalo que, ex lege, se atribuye al despido
viciado por la existencia de una deuda previsional insoluta’.

La jurisprudencia de S.S.E. viene a corroborar lo que vengo sefialando pues se ha
argumentado que la nulidad del despido constituye, efectivamente, una “sancién”. Se ha
sefalado: “la denominada convalidacion del despido, instituto que en rigor_importa _una
sancién para que el empleador por el no pago de las cotizaciones previsionales al
trabajador, al momento del despido, tal como se ve expresado en la disposicion de la parte
final del inciso quinto de dicho precepto legal™.

Asimismo, la Excelentisima Corte Suprema también ha reconocido que: “si el empleador
durante la relacién laboral infringié la normativa previsional y no dio cumplimiento a la
obligacion establecida en el inciso quinto del articulo 162 del Codigo del Trabajo, sea sobre
el total o parte de la remuneracion, corresponde imponerle la sanciéon que contempla el
inciso_séptimo, haya efectuado o no la correlativa retencion, y al no decidirse asi en la
sentencia impugnada se ha hecho una errada interpretacion y aplicacién de la normativa
en estudio, porque constituye la hipotesis prevista por el legislador para que esta Corte, por
la via de la unificacion, invalide el fallo de nulidad y altere lo decidido sobre el fondo del
debate™.

Por dltimo, los propios parlamentarios cuando discutieron la Ley N°19.631 siempre
estuvieron contestes en que la nulidad del despido correspondia a una sancion al aplicarse

® Lizama, Luis y Lizama, Diego. Manual de Derecho individual del Trabajo. Der Ediciones. Santiago
(2019). p. 261.

7 Palavecino. El Despido Nulo por Deuda Previsional: Un Esperpento Juridico, en lus et Praxis, Vol.
8 N°2 (2002). p. 8.

8 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 26 de noviembre de 2019, dictada en los
autos Rol N°5151-2018. De la misma manera, véase, el fallo 26 de noviembre de 2019, dictada en
los autos Rol N°5152-2018.

% Fallo de la Excelentisima Corte Suprema, de fecha 8 de julio de 2021, dictada en los autos Rol
N°14.869-2020.
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un perjuicio econémico a los empleadores que no enteraban las cotizaciones previsionales
y/o de salud respectivas™.

B. Contenido del derecho de la igualdad ante la ley

El articulo 19 N°2 de la Carta Fundamental asegura a todas las personas la “igualdad ante
la ley” sehalando, expresamente, que en Chile no existen personas ni grupos privilegiados.
A mayor abundamiento, la norma juridica citada dispone que:

“La Constitucion asegura a todas las personas:

2°.- La igualdad ante la ley. En Chile no hay persona ni grupo privilegiados. En Chile no
hay esclavos y el que pise su territorio queda libre. Hombres y mujeres son iguales ante
laley.

Ni la ley ni autoridad alguna podran establecer diferencias arbitrarias” (El subrayado es
nuestro).

Segun la jurisprudencia asentada del Tribunal Constitucional, la igualdad ante la ley —como
derecho fundamental consagrado en el N°2 del articulo 19 de la Constitucion—, consiste en
que las normas juridicas deben ser iguales para todas las personas que se encuentren en
las mismas circunstancias y, consecuencialmente, diversas para aquellas que se
encuentran en situaciones diferentes. De esta manera, no se trata, por consiguiente, de una
igualdad absoluta, sino que ha de aplicarse en cada caso conforme a las diferencias
constitutivas del mismo. La igualdad supone, por lo tanto, la distincion razonable entre
guienes no se encuentren en la misma condicién?t.

Que, a partir de lo sefialado, se desprende que el derecho a la igualdad ante la ley no tiene
como corolario que la ley se aplique “a secas” sin distinguir el destinatario de la norma. Por
el contrario, resulta intrinseco a la garantia fundamental que se aplique de forma
diferenciada, teniendo en consideracién las caracteristicas particulares de los destinatarios
de la norma. Ejemplo paradigmatico de lo anterior es el caso de los impuestos progresivos
donde las personas con mas recursos tienen una carga impositiva mayor que las personas
gue poseen menores ingresos.

C. El principio de proporcionalidad en la Constitucién Politica de la Republica

El principio de proporcionalidad no se encuentra recogido expresamente en nuestra Carta
Fundamental. No obstante, la dogmatica y jurisprudencia constitucionales han entendido
que éste es un principio implicito’? que se induce o deduce a partir de una regla o de un

10 E| diputado Sergio Elgueta, en la discusion parlamentaria de la Ley N°19.631, dispuso que: “O
sea, en este mismo proyecto de ley se da la solucion para que ese empleador moroso se ponga al
diay, en consecuencia, ahi reaparezca en toda su plenitud su derecho a poner término a la relacién
laboral, lo que le serd menos perjudicial mientras mas rapido lo haga porque, si él se demora, tendra
una sancién mayor, puesto que debera seguir pagando la remuneracion”. En ese mismo sentido, el
diputado Pedro Muioz sefialé que: “De alli que el proyecto viene a reparar una situacion injusta que
afecta a los trabajadores, ademas de contener una sancién adicional: no provocar el efecto juridico
de la terminacion del contrato de trabajo”.

1 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 20 de diciembre de 2007, dictada en los
autos Rol N°784-2007. En el mismo sentido, fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha
29 de julio de 2009, dictada en los autos Rol N°1254-2008.

12 Jerzy Wréblewski clasifica los principios en (1) positivos o explicitos, cuando se encuentran
expresamente recogidos en una disposicién normativa, (2) implicitos, que son normas que se
inducen o deducen a partir de una regla o de un grupo de reglas expresadas textualmente, (3)
extrasistémicos o totalmente inexpresos, que son normas que no pertenecen al sistema juridico, y
gue son formados a partir de la Constitucién material o que provienen de alguna filosofia politica o
moral que inspira el ordenamiento en su conjunto. También pueden provenir del derecho comparado
o de reglas sociales aceptadas por la practica judicial o de la moral o de las costumbres o del derecho
natural o de la politica, (4) nombre, que resumen los rasgos generales de las instituciones juridicas,
y (5) construccion que son meta-argumentos basados en ideologias de gran tradicion entre los
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grupo de reglas expresadas textualmente en la Constitucion Politica. Al respecto, se ha
dicho que el: “principio de proporcionalidad se encuentra subsumido en el ordenamiento
constitucional chileno en la garantia genérica de los derechos establecida
constitucionalmente en las bases de la Institucionalidad que dan forma al Estado de
Derecho (articulos 6° y 7°), en el principio de prohibicion de conductas arbitrarias (art. 19
N°2) y en la garantia normativa del contenido esencial de los derechos (art. 19 N°26 de la
Constitucion), ademas del valor justicia inherente al Derecho™®. Sobre el tema, la
jurisprudencia unanime del E. Tribunal Constitucional ha entendido que este principio
constituye un estandar que se debe utilizar para analizar la inaplicabilidad o
inconstitucionalidad de una norma.

El principio de proporcionalidad se puede manifestar en dos versiones en nuestro
ordenamiento juridico.

Una primera version lo entiende como un criterio de control de factores de diferenciacion,
esto es, como una herramienta que permite analizar si la diferenciacion establecida por el
legislador resulta racional en el caso concreto. Conforme a dicho criterio, se ha sostenido
por el Tribunal Constitucional que el articulo 595 del Cédigo Organico de Tribunales, al
establecer un sistema obligatorio de turnos solamente para los abogados, vulnera la
igualdad ante la ley en la medida que solamente se les exigia esta carga publica a los
referidos profesionales y no a otros!*. Como contrapartida, se ha decidido que no infringe
la Constitucion la regla que establece la imposicion de una pena mayor en consideracion al
resultado del delito®®.

De este modo, el principio de proporcionalidad resulta entendido como un elemento donde
se desprende el juicio de igualdad que encierra en si la posibilidad de que una ley diferencie,
de forma objetiva, su aplicacion respecto al destinatario de la norma, siempre y cuando,
dicha diferenciacion obedezca a fines objetivos y constitucionalmente validos que excluyan
la presencia de arbitrariedad. Asi lo ha sefialado expresamente S.S.E. argumentando que:

“De este modo, resulta esencial efectuar un examen de racionalidad de la distincién, a lo
que debe agregarse la sujecién a la proporcionalidad, teniendo en cuenta las situaciones
facticas requladas por ley, su finalidad y los derechos del afectado, que debe estar en
condiciones de tolerar tal afectacién”'® (El subrayado es nuestro).

En una segunda version, el principio de proporcionalidad se ha entendido como un limite al
ejercicio de la potestad sancionatoria. Asi, se ha conceptualizado como: “un criterio de
control sobre los poderes discrecionales de la administracion y como limite al ejercicio del
poder de policia™’. De este modo, segln esta acepcidn, existira una infraccion del principio
de proporcionalidad, en la medida, que la aplicacion de la sancién en cuestién podria
implicar una vulneracién de un derecho fundamental. Al respecto: “la proporcionalidad es
antes que todo un mecanismo de control del poder o, lo que es lo mismo, es un instrumento

juristas continentales. Al respecto, véase, Wrobleski, Jerzy. “Sentido” y “hecho” en el derecho.
Servicio Editorial Universidad del Pais Vasco, San Sebastian (1989). p.153-155.

13 Arnold, Rainer; Martinez, José Ignacio; y Zufiga, Francisco. El principio de proporcionalidad en la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en Revista de Estudios Constitucionales N°2. Santiago
(2012). p. 87.

14 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 29 de julio de 2009, dictada en los autos
Rol N°1.254-2008.

15 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 17 de junio de 2010, dictada en los autos
Rol N°1.584-2009.

16 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 13 de septiembre de 2012, dictada en los
autos Rol N°1951-2011.

7 Arnold et al. Ob. Cit. p. 86.
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destinado a medir si la intervencion estatal es o0 no licita. Y no lo sera, si en la practica ella
se traduce en la anulacién o derogacion del derecho o libertad de que se trate™®.

De la misma manera lo ha entendido la jurisprudencia constitucional sobre la materia. En
ese sentido, el E. Tribunal Constitucional ha argumentado que las normas juridicas deben
ser vistas, analizadas y ponderadas en base al principio de proporcionalidad que se colige
del principio de igualdad. Asi, por ejemplo, en una sentencia del afio 2008, la judicatura
constitucional dispuso que:

“Si bien el legislador goza de discrecién y de un amplio margen en la regulacion de las
relaciones sociales, debe cuidar gue las restricciones al goce de los derechos gue puedan
resultar de tales regulaciones encuentren justificacién en el logro de fines
constitucionalmente legitimos, resulten razonablemente adecuadas o id6neas para
alcanzar tales fines legitimos y sean —las mismas restricciones- proporcionales a los
bienes que de ellas cabe esperar, resultando por ende tolerables a quienes las padezcan
en razén de objetivos superiores o, al menos, equivalentes (...)"° (El subrayado es
nuestro).

En esta version, esto es, entendido como un limite al ejercicio de la potestad sancionatoria,
resulta menester analizar la aplicacién de la sancién, segun la herramienta juridica méas
refinada sobre ello, esto es, el principio de proporcionalidad propuesto por el famoso
constitucionalista aleman: don Robert Alexy.

El principio de proporcionalidad es base del juicio de ponderacion, herramienta propia del
derecho que tiene por objeto regular y dar una respuesta a las colisiones de derechos
fundamentales y principios. Este juicio puede ser explicado mediante la simple férmula de
la denominada ley de ponderacién: “cuanto mayor es el grado de la afectacién de uno de
los derechos en juego, tanto mayor debe ser la importancia de la satisfaccion del otro”?°,

A suvez, el juicio de ponderacion se configura a partir de tres tests: el principio de idoneidad,
el de necesidad y el de proporcionalidad en sentido estricto?!. En lo que sigue, se resumira
brevemente cada uno de estos pasos.

El primer test de idoneidad busca establecer que la medida sea idonea o apta para
alcanzar el fin perseguido por el legislador. En este caso, lo que se mide es la relaciéon de
medio-fin entre la norma juridica y la finalidad perseguida por el legislador?2.

El segundo test de necesidad, algo mas vinculado al caso concreto, persigue establecer
que la medida sea indispensable para lograr el fin legitimo, no existiendo una alternativa
menos gravosa 0 menos invasiva de los derechos fundamentales?. Se trata de indagar y
determinar si es posible que la falta de pago de cotizaciones previsionales y/o de salud
puede ser reparada o corregida por otros medios que no sean la declaracion de nulidad del
despido.

Por dltimo, el tercer test de proporcionalidad en sentido estricto persigue dirimir que la
medida sea racional, no desproporcionada, y que se pueda justificar tanto en su objetivo
como en sus efectos. Como ya se adelantd, este test en particular, se traduce en la

18 |bid. 86.

¥ Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 28 de agosto de 2008, dictada en los
autos Rol N°1061-2008.

20 Alexy, Robert. Teoria del discurso y derechos fundamentales. Fontamara. Madrid (1999). p. 78.
21 |bid. p. 78.

22 Ugarte, José Luis. Tutela de derechos fundamentales del trabajador. Editorial LegalPublishing.
Santiago (2019). p. 76.

2 bid. p. 77.
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denominada ley de ponderacidén. Esta operacién supone tres pasos basicos: primero,
determinar el grado de afectacion o restriccion de un derecho fundamental, segundo,
determinado el grado de importancia del derecho que opera en el sentido contrario, tercero,
debe compararse ambos para establecer si la importancia de uno justifica la restriccion del
otro. Segun Robert Alexy, para hacer operativo este andlisis de asignacion de pesos es
menester una escala triadica de intensidad que se clasifica en: grave, media o leve?*.

D. El principio de proporcionalidad se aplica en la nulidad del despido

Como se ha sefialado precedentemente la institucién de la nulidad del despido es una
“sancion” por lo que indefectiblemente se debera concluir que el principio de
proporcionalidad resulta aplicable en la institucion de la nulidad del despido.

E. Infracciéon al articulo 19 N°2 de la Constitucién Politica de la Republica que garantiza
la igualdad ante la ley

En el presente caso se ve infringido el articulo 19 N°2 de la Carta Fundamental y, en
concreto, el principio de proporcionalidad. Para llegar a dicha conclusion se debe analizar
la sancion de nulidad del despido segun los tres sub-principios.

En el caso del test de idoneidad, siendo un analisis abstracto, estimamos que el articulo
162 del Cdodigo del Trabajo satisface el principio de proporcionalidad pues el perjuicio
econdémico que se produce a un empleador por no haber enterado las cotizaciones
previsionales y/o de salud en su oportunidad respectiva es una medida idénea para la
finalidad perseguida por el legislador: proteger las pensiones de los trabajadores en Chile.

En el caso del test de necesidad, algo mas vinculado en el caso concreto, creemos que
no se cumple pues Fundicion Las Rozas enter6 las cotizaciones previsionales y/o de salud
en el mes de julio de 2019 no debiéndose seguir devengando las remuneraciones
respectivas después de ese mes.

Por dltimo, en el caso del test de proporcionalidad en su sentido estricto podemos
observar que, efectivamente, existe una infraccién del derecho a la propiedad de Fundicién
Las Rozas segun el andlisis que se pasa a exponer.

En primer lugar, se observa que la restriccién del derecho a la previsiéon social de la
denunciante es de caracter nulo pues todas las cotizaciones previsionales y/o de salud
fueron enteradas y pagadas el mes de julio de 2019 por lo que no existe ninguna infraccion
a dicha garantia constitucional.

En segundo lugar, la afectacion del derecho de propiedad de Fundicién Las Rozas es de
caracter grave pues se esta aplicando una sancion pecuniaria a mi representado en una
situacion donde no existe ningun incumplimiento pues, insisto, se esta aplicando una
sancion en un caso donde ya se pagaron todas las cotizaciones el mes de julio de 2019
siendo que el Juzgado de Letras de Pefiaflor entiende que sigue operando la sancion de la
nulidad del despido de forma continua. Esta circunstancia afectaria a mi representada con
una sancion de casi $100.000.000.

Lo anterior es alin mas grave si tenemos en consideracion los argumentos que vierte la
sentenciadora para desestimar las innumerables acciones judiciales que ha presentado la
Empresa, esto es, que no se habrian entregado la respectiva comunicacion que convalida
el despido. Argumentacion que, inclusive, contraria la senda jurisprudencia judicial de

2 |bid. p. 79
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nuestros tribunales de justicia que ha esgrimido que no resulta indispensable dicha
comunicacién para entender que el despido se “convalidd”, sino que el empleador puede
comunicar por otras vias al trabajador que sus cotizaciones se encuentran pagadas, como
justamente concurrié en el presente caso, donde el trabajador tomé conocimiento personal
del pago por las audiencias realizadas en el proceso laboral?®. Del mismo modo, se debe
tener en consideracion que lo que puso término al contrato de trabajo fue un auto despido
del trabajador y que en la sentencia se establece que era él el responsable del pago de las
cotizaciones previsionales

Dado lo anterior, se puede observar que, considerando los bienes juridicos en conflicto, en
este caso en particular, se debera preponderar el derecho de propiedad por sobre el
derecho de seguridad social del demandante.

En resumen, segun las argumentaciones precedentes, se puede desplegar que la
aplicacion, en este caso en particular, del articulo 162 del Cédigo del Trabajo es
evidentemente desproporcional debiendo declararse la infraccién del articulo 19 N°2 de la
Carta Fundamental.

2. Infraccion del articulo 19 N°3 de la Constitucion Politica de la Republica que
garantiza la igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos

A. El debido proceso

El articulo 19 N°3 de la Carta Fundamental sefiala que la Constitucién asegura a todas las
personas la igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos y que toda sentencia
de un 6rgano jurisdiccional debe fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. En
concreto, la disposicién constitucional referida sostiene que:

“La igual proteccion de la ley en el ejercicio de sus derechos.

Toda sentencia de un érgano que ejerza jurisdiccién debe fundarse en un proceso previo
legalmente tramitado. Correspondera al legislador establecer siempre las garantias de un
procedimiento y una investigacion racionales y justos”.

A partir del inciso sefialado, la doctrina ha sefialado que se puede desprender de éste la
garantia del “debido proceso”. En lo particular, la Carta Magna no contiene una norma
expresa que defina “debido proceso”, optando por garantizar el derecho al racional y justo
procedimiento e investigacion, regulando, ademas, dos de los elementos configurativos del
debido proceso. En primer lugar, que toda sentencia de un érgano que ejerza jurisdiccion
ha de fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Y, en segundo lugar, que
corresponderd al legislador establecer las garantias de un procedimiento racional y justo?®.

De ahi se sigue, que la sentencia debe contener dos requisitos: (i) debe ser el resultado del
juzgamiento verificado por un tribunal competente, independiente e imparcial; y (ii) debe
cumplirse con el estatuto de las garantias constitucionales, entre las cuales, esté el derecho
a una audiencia justa y el derecho a defensa.

Para estos efectos, util resulta tener en cuenta lo que ha dicho el derecho internacional
sobre la materia. Asi, por ejemplo, el nimero 1 del articulo 80 del Pacto de San José de

% Fallo de la llustrisima Corte de Apelaciones de Iquique, de fecha 23 de octubre de 2020, dictada
en los autos rol N°123-2020.

26 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 1 de abril de 2008, dictada en los autos
Rol N°821- 2007.
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Casta Rica asegura el derecho al juzgamiento de un tribunal competente, independiente e
imparcial. A mayor abundamiento, el inciso sefialado dispone que:

“Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo
razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con
anterioridad por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion penal formulada contra
ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal
o de cualquier otro caracter”.

Que, en consecuencia, cuando la aplicacién de la sancion no es producto de un juzgamiento
de semejante naturaleza, esto es, de un tribunal ante el cual la persona haya podido
expresarse y defendiéndose, la imposicion no resulta del acatamiento de una sentencia,
sino que ella es el resultado de una aplicacion mecénica de una ley vulneradndose,
consecuencialmente, el articulo 19 N°3 de la Constitucion.

Dentro del derecho a la defensa se encuentra, necesariamente, el “derecho al recurso”,
esto es, aguella facultad de solicitar a un tribunal superior que revise lo hecho por el inferior,
formando parte integrante del derecho al debido proceso?’.

En el Derecho Internacional también es posible encontrar diversos tratados internacionales,
suscritos por la Republica de Chile, que establecen expresamente el derecho al recurso.
Asi, por ejemplo, el articulo 14 N°5 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
dispone que:

Toda persona declarada culpable de un delito tendr& derecho a que el fallo condenatorio
y la pena que se le haya impuesto sean sometidos a un tribunal superior, conforme a lo
prescrito por la ley.

En ese mismo sentido, el articulo 25 N°1 del Pacto de San José de Costa Rica dispone que:

Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso
efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen
sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente
Convencidn, aun cuando tal violacion sea cometida por personas que actlen en ejercicio
de sus funciones oficiales.

B. Falta de un recurso impugnador

En el proceso de cobranza laboral la regla que rige la materia se encuentra contenida en el
articulo 472 del Cdodigo del Trabajo que dispone que todas las resoluciones que se dicten
en el procedimiento de cobranza laboral son inapelables salvo lo dispuesto en el articulo
470 del Codigo del Trabajo que se refiere a las excepciones que se pueden deducir en un
procedimiento de cobranza laboral. El articulo 472 del Codigo del Trabajo sostiene que:

“Las resoluciones que se dicten en los procedimientos regulados por este Parrafo seran
inapelables, salvo lo dispuesto en el articulo 470”.

El articulo 470 del Codigo del Trabajo, que hace alusion el 472 del Cddigo del Trabajo,
dispone expresamente que:

“La parte ejecutada sélo podra oponer, dentro del mismo plazo a que se refiere el articulo
anterior, acompafiando antecedentes escritos de debida consistencia, alguna de las
siguientes excepciones: pago de la deuda, remisién, novacion y transaccion.

%7 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 26 de agosto de 2010, dictada en los
autos Rol N°1443-2009.
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De la oposicion se dara un traslado por tres dias a la contraria y con o sin su contestacién
se resolvera sin mas tramites, siendo la sentencia apelable en el solo efecto devolutivo”.

En este caso, a la vista de los antecedentes tenidos a la vista, no se le permite a Fundicion
Las Rozas recurrir sobre lo resuelto por el Juzgado de Letras de Pefiaflor que establece
que opera la sancién de la nulidad del despido hasta el dia de hoy, aun cuando las
cotizaciones de seguridad social y de salud fueron enteradas y pagadas el mes de julio de
2019 y respecto a lo cual el actor sefior Martinez tomd conocimiento de manera personal
en las audiencias realizadas en el proceso declarativo.

Conforme a lo anterior, se vulnera la garantia del “derecho al recurso” toda vez que no se
le permite a la Empresa apelar sobre la resolucion del tribunal que desestima el incidente
de nulidad procesal disponiendo que se siguen devengando remuneraciones después del
mes de julio de 2019. Cuestion especialmente gravosa para mi representada pues se ve
expuesta a una sancion pecuniaria especialmente gravosa que no tiene ninguna posibilidad
de ser revisada por un tribunal jerarquicamente superior.

3. Infraccion al articulo 19 N°24 de la Constitucién Politica de la Republica que
garantiza el derecho de propiedad

A. La infraccion del derecho de propiedad

El articulo 19 N°24 de la Carta Fundamental asegura a todas las personas el derecho de
propiedad de sus diversas especies sobre toda la clase de bienes corporales o incorporales.
A mayor abundamiento, la norma constitucional citada dispone que:

La Constitucion asegura a todas las personas:
24.- El derecho de propiedad en sus diversas especies sobre toda clase de bienes
corporales o incorporales.

Que, S.S.E. ha dispuesto que la disposicién constitucional aludida es clara al establecer un
concepto de derecho de propiedad amplio. Asi, por ejemplo, ha dispuesto este Tribunal
Constitucional que es un hecho indiscutido que la Constitucion de 1980 robustecié el
derecho de propiedad y le otorgd una amplia proteccién. Asi lo demuestra, por ejemplo, la
limitacion a los elementos que constituyen la funcién social de la propiedad y la regulacion
de la expropiacion?s,

B. La sancidén resulta expropiatoria

En el caso particular la infraccion del derecho de propiedad a la Empresa es manifiesta
pues se le estaria aplicando una sancion de casi $100.000.000 por una situaciéon que no
resulta procedente pues, insisto, las cotizaciones se encuentran pagadas hasta el mes de
junio de 2019 por lo que solamente corresponderia devengarse las remuneraciones hasta
el mes aludido.

Por tanto, en mérito de lo expuesto, y demas normas pertinentes,

SIRVASE S.S. EXCELENTISIMA.: Tener por interpuesta accion de inaplicabilidad por
inconstitucionalidad a objeto de que se declare que incisos quinto, sexto, séptimo, y octavo
del articulo 162 del Cdédigo del Trabajo y el articulo 472 del Codigo del Trabajo son
inaplicables en la causa caratulada “Martinez con Fundicién Las Rosas S.A.”, rol C-3-2021
tramitada ante el Juzgado de Letras de Pefaflor, actualmente pendiente de resolver recurso

28 Fallo del Excelentisimo Tribunal Constitucional, de fecha 23 de julio de 2001, dictada en los autos
Rol N°334-2001.
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de hecho en rol de ingreso N°385-2021 ante la |. Corte de Apelaciones de San Miguel, por
cuanto la eventual aplicacion de las normas en comento, en dicha gestion pendiente, resulta
contraria a la Constitucién Politica de la Republica, en conformidad con los fundamentos de
hecho y derecho que se han expuesto precedentemente.

PRIMER OTROSI: De acuerdo a lo dispuesto en el inciso 1° del N°6 y 11 del articulo 93 de
la Constitucion, concurriendo los requisitos de cautela, solicito que, junto con la declaracion
de admisibilidad del presente requerimiento, se decrete la suspension del procedimiento en
gue incide la presente accion de inaplicabilidad por inconstitucionalidad, esto es, el juicio
rol C-3-2021 del Juzgado de Letras de Pefiaflor y el rol de ingreso N°385-2021 de la l. Corte
de Apelaciones de San Miguel, ordenandose oficiar al respecto.

Por tanto, en virtud de lo expuesto,

SIRVASE S.S. EXCELENTISIMA: Acceder a lo solicitado y declarar la suspension indicada
oficiando al respecto.

SEGUNDO OTROSI: Hago presente a S.S. que mi personeria para actuar en
representacion de Fundicién Las Rozas S.A. consta en el mandato judicial de fecha 1 de
septiembre de 2021, suscrito por escritura publica ante don Humberto Quezada Moreno,
Notario Publico de Santiago, anotada bajo el repertorio N°6981-2021, que acompafio por
este acto.

Por tanto, en virtud de lo expuesto,
SIRVASE S.S. EXCELENTISIMA: Tenerlo presente.

TERCER OTROSI: Sirvase S.S. Excelentisima tener por acompafiados, con citacion, los
documentos que a continuacion se indican.

1. Certificado de vigencia de sociedad Fundicibn Las Rozas S.A. emitido por el
Conversador de Bienes Raices de Santiago.

2. Copia del certificado extendido por el secretario de la I. Corte de Apelaciones de San
Miguel, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica Constitucional del Tribunal
Constitucional.

3. Copia del recurso de hecho interpuesto por Fundicién Las Rozas S.A. en contra de la
resolucion que declara inadmisible el recurso de apelacion, ingresada bajo el N°385-
2021 en la I. Corte de Apelaciones de San Miguel.

4. Acta de audiencia preparatoria llevada a cabo en la causa RIT T- 1-2019 del Juzgado
de Letras de Pefiaflor con fecha 19 de febrero de 2019.

5. Acta de audiencia de juicio llevada a cabo en la causa RIT T-1-2019 del Juzgado de
Letras de Pefaflor con fecha 22 de agosto de 2019.

6. Liquidacion N°181201888 de 10 de diciembre de 2018, emitido por empresa Orpro de
fecha 10 de diciembre de 2018 junto con comprobante de transferencia a dicha empresa

de fecha 12 de diciembre de 2018.

7. Planilla de pago de cotizaciones previsionales y depositos de ahorro voluntario de los
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, de AFP Habitat.
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10.

11.

12.

13.

Certificado de pago de cotizaciones emitido por AFP Habitat con fecha 30 de julio de
20109.

Planilla de pago de cotizaciones previsionales de fondo de cesantia de los meses de
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018.

Certificado de pago de cotizaciones emitido por AFC Chile con fecha 29 de julio de
20109.

Certificado de cotizaciones de salud pagadas emitido con fecha 10 de diciembre de
2018 por Isapre Banmédica.

Planilla de declaracion y pago de cotizaciones de salud e Isapre de los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2018. Emitido por Isapre Banmédica.

Certificado de pagos de cotizaciones previsionales de los meses de mayo de 2016 a
noviembre de 2018, emitido por Previred.

Por tanto, en mérito de lo expuesto,

SIRVASE S.S. EXCELENTISIMA: Tener por acompafiados, con citacion, los documentos
indicados.

CUARTO OTROSI: Hago presente a S.S. Excelentisima que, en mi calidad de abogada

habilitado para el ejercicio de la profesion, asumiré personalmente el patrocinio y poder de
la presente causa sefialando para efectos de notificaciones el siguiente correo electrénico:
vfernandez@delriocia.cl.

Por tanto, conforme a lo expuesto,

SIRVASE S.S. EXCELENTISIMA: Tenerlo presente.
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