Santiago, ocho de abril de dos mil veintiuno.

Vistos:

Por sentencia de fecha cinco de marzo de dos mil veinte dictada en
autos RIT O-5508-2019, sobre declaracién de existencia de relacion laboral
despido indirecto, nulidad del despido y cobro de prestaciones, el Primer
Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago, rechazd en todas sus partes, la
demanda deducida por dofia Fabiola Salinas Pefia, en contra de la Primera
Iglesia Metodista Pentecostal, representada legalmente por don Luis
Gonzalez Alvarado, con costas, las que regula en la suma de § 1.000.000.

En contra de la sentencia deduce recurso de nulidad la parte
demandante por la causal del articulo 478 letra B) del Codigo del Trabajo,
por infraccion a las reglas de la sana critica y en subsidio por la causal de
infracciéon de ley del articulo 477 del citado cuerpo legal en relacion con los
articulos 7, 8, 9 y 10 del mismo codigo.

Declarado admisible el recurso, se procede a su vista oportunidad en
que alegaron, via conferencia, los abogados de ambas partes.

Considerando:

Primero: El recurrente, luego de transcribir el articulo 456 del
Cédigo del Trabajo, citar jurisprudencia y doctrina respecto de la sana
critica, reproduce el considerando décimo cuarto del fallo impugnado, en el
cual el tribunal concluye que no existio una relacién laboral entre las partes
y que la actora prestd servicios juridicos esporadicamente en asuntos
puntuales que le fueron encargados por don Luis Gonzélez Alvarado,
Director de Relaciones Publicas de la demandada, los que fueron retribuidos
por esta con el pago del honorario respectivo.

Expone que la conclusién del tribunal ha sido construida vulnerando
las normas sobre apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana
critica, en particular, vulnerando la légica, contraviniendo, ademas, las
maximas de la experiencia, y no guardando relacién con la prueba allegada
en autos.

Indica que la logica se contraviene por cuanto el Tribunal segun
explica en su considerando Séptimo, determina que la Primera Iglesia

Metodista Pentecostal recién habria adquirido personalidad juridica el 18 de
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febrero de 2011 y que, si existid una relacion laboral, ésta necesariamente
debi6 empezar en ese afio, en circunstancias que, como es de publico
conocimiento, la Iglesia tiene mas de 100 afios de existencia.

Expresa que existe un certificado emitido por Juan Morales Leyton,
encargado de Recursos Humanos y Personal, que da cuenta de la fecha de
inicio de la relacion laboral entre la actora y la demandada y la declaracion
conteste de dos testigos en relacion con lo mismo.

Concluye que, por lo tanto, en la sentencia, existe una evidente
infracciéon al principio logico denominado de razoén suficiente.

Agrega que el tribunal, concluye que no existen otros antecedentes
que acrediten que efectivamente la actora prestd servicios en vinculo de
subordinacién y dependencia, que la actora solo habria acompanado nueve
causas judiciales y que en el resto de documentacién figuraria como
abogada de la Catedral Evangélica, sin que todo ello sea suficiente para
determinar si la relacion que existi entre las partes fue de caracter civil o
laboral, ya que un abogado puede patrocinar diversas causas y figurar como
asesor legal de un tercero sin que ello implique la existencia de una relacion
laboral, todo ello no se aviene con el certificado de recursos humanos, la
declaracion de los dos testigos contestes ya aludidos y de otros antecedentes,
como el domicilio que tenja la actora, tarjeta de presentacién, cartolas
donde aparecen los pagos de las remuneraciones iguales y sucesivos o
documentos como el certificado de egreso que da cuenta que se le da
aguinaldo a la demandante.

Explica que también su ha vulnerado las maximas de la experiencia,
por cuanto es posible inferir que, dada su remuneraciéon mensual igual y
sucesiva, esta no correspondia a un pago por asesoria, st no al pago de un
trabajador bajo subordinacion y dependencia, lo mismo que el hecho de
tener un horario diario no resulta incompatible con ser Notario Suplente, y
prestar servicios esporadicos a otras personas naturales o juridicas.

Indica que también es contrario a la experiencia que el sentenciador
concluya que la demandante sefiald que su jefe directo era el Ex Obispo
Duran, en circunstancias que ninguno de los correos acompanados fue

enviado por este, toda vez que el mencionado Obispo era el representante
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legal de la demandada, y por ende, no solo él le daba instrucciones a la
actora, sino que también otros personeros de la iglesia.

Anade que, en cuanto a que la mayoria de las gestiones realizadas
iban en directo beneficio del Obispo Duran, sus empresas e incluso de la
propia demandante (quien figura como representante legal de la empresa de
Transportes Voy y Vuelvo) y no de la Primera Iglesia Metodista Pentecostal,
ello es falso, pues los testigos no dicen lo que indica el tribunal. Ademas que
no es un hecho acreditado en el juicio que la actora se beneficiaba de la
empresa citada, ya que perfectamente podria haber habido pérdidas y aun
asi, no hay prueba alguna que sefiale quienes eran los socios de dicha
empresa, ni documento alguno respecto a su constitucion.

Con lo anterior, la sentenciadora concluye erroneamente y alejada de
las maximas de la experiencia de que “corresponde que la retribucion de los
servicios sean pagados por quien los encargd, es decir, el Ex Obispo Duran”
en circunstancias que su representada no trabajaba en forma particular para
este, st no que para la Catedral Evangélica, el directorio, los pastores y otras
personas que pertenecieran a la iglesia y que no tuvieran recursos para
pagar a un abogado.

Expresa que, en relacién al considerando Duodécimo que sefiala que
da por acreditado, por los dichos de la testigo Betsabé Avila, que previo a
mayo de 2019 no existio departamento juridico alguno, puesto que éste
recién se constituyd, cuando se verificé la salida del ex obispo Duran,
contraria las maximas de la experiencia, ya que basta tener un conocimiento
minimo para entender que la Catedral Evangélica al contar con mas de
250.000 fieles en Santiago, estar compuesta por 60 clases y con templos a lo
largo de todo Chile, solo tendria un departamento juridico para la Catedral
Evangélica desde Mayo de 2019, lo que resulta total y absolutamente
inverosimil.

Indica que el considerando décimo tercero expresa que la
demandante sefiald que prestaba sus servicios en Obispo Umana 139, lo que
es contradictorio con la prueba documental aportada por la demandada
consistente en distintos escritos judiciales presentados por la actora, en los

que indica un domicilio distinto al antes indicado, y que resultaba poco
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creible que haya estado permanentemente en Obispo Umana N° 139,
cuando prestd servicios como Notario Suplente en las dependencias de la
Notaria de don Félix Jara Cadot, para la I. Municipalidad de Maipua y
otras personas naturales y juridicas. Lo anterior, sefiala es contrario a las
maximas de la experiencia y demuestra un vago estudio de la prueba, pues
los abogados pueden tener multiples domicilios.

Segundo: Que como se ha sefialado en forma reiterada por esta
Corte, la causal invocada procede cuando en la valoracién de la prueba
efectuada por el sentenciador se violentan las reglas de la légica, o las
maximas de la experiencia o los conocimientos cientificamente afianzados,
vicio formal que exige para configurarse que la mnfraccion de las reglas de
valoracion de la prueba sea ‘“manifiesta”, esto es, evidente, ostensible,
indudable, lo que obviamente no se extiende al caso en que la valoracion
de los medios de prueba no corresponda a la apreciacién particular que el
interesado hace de los mismos.

Tercero: Que del examen del fallo impugnado aparece que éste
contiene la valoracion de los medios de prueba aportados, observandose un
razonamiento logico, en el que no se constata ninguna infraccién
“manifiesta” al principio de razon suficiente ni a las méximas de la
experiencia como se denuncia en el arbitrio.

CGuarto: Que de la lectura del recurso se observa que este ataca la
valoraciéon de la prueba que realiza el a quo, lo que resulta improcedente en
un arbitrio de nulidad y corresponde mas bien a una alegacién propia de un
recurso de instancia.

En efecto se ataca por la via de la nulidad la valoraciéon de las
declaraciones de testigos de una y otra parte, seflalando la falsedad de
algunas de estas, se acusa de un estudio vago de la prueba, se cuestiona el
valor atribuido a la documental, cuestiones todas que apuntan a que sea la
Corte la que realice, como tribunal de instancia, una nueva valoracién de la
misma, lo que resulta improcedente.

Por lo expuesto la causal debe ser desestimada.

Quinto: En relacion con la causal subsidiaria, el recurrente expone

que el fallo infringe el articulo 7°, 9° y 10 del Codigo del Trabajo, ello en
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cuanto desatiende a los requisitos establecidos en ellos para que exista una
relacion laboral, pues desecha los encargos efectuados via mail a su
representada por los personeros de la iglesia y asimismo desestima las
declaraciones de los testigos de su parte, quienes declaran de manera
conteste y en forma detallada las funciones realizadas por la demandante.

Agrega que, el fallo infringe los articulos citados en cuanto confunde
lo que es una prestacién de servicios puntual y esporadica a una relacion
laboral permanente, toda vez que su representada acreditd remuneraciones
mensuales por el mismo valor, a lo que se suma la declaracion de testigos,
el mail que la incluye dentro de los trabajadores con remuneraciéon mensual,
el mail que da cuenta del otorgamiento de aguinaldo a la actora, su tarjeta
de presentacion, su domicilio y oficina otorgada por la demandada.

Indica que lo que lo caracteriza una relacion a honorarios es
justamente el que sea esporadica y no permanente, a diferencia de la
relacion laboral bajo los términos del articulo 7° de Cédigo del Trabajo, en
el que claramente se trata de una relacion permanente a cambio de una
remuneraciéon mensual y que en caso sublite era fija.

Agrega que para que exista prestacion de servicios esporadicos los
honorarios en su generalidad son proporcionales al trabajo realizado,
mientras que, en el caso de la actora, la remuneracién era, de acuerdo a los
tres pagos que se le realizaban la suma de $2.850.000, lo que se acreditd
con los documentos incorporados que dan cuenta de lo anterior y otros
comprobantes de egresos que se refieren a gastos de viajes o gastos varios,
especialmente el documento de fecha 21 de diciembre signado como
“Aguinaldo”.

Indica que se infraccionan los articulos 7, 8, 9, y 10 del Codigo del
Trabajo, al sefialar el fallo que resulta poco creible que la actora haya
estado en forma permanente en Obispo Umafia 139 en circunstancias que
prestaba servicios para otras personas naturales y juridicas, lo que resulta
total y absolutamente contradictorio con el régimen actual de trabajo y con
la legislacion. Senala que hoy en dia, y sobre todo respecto de ciertas
profesiones como es la de médico y la de abogado, es posible ser

dependiente en una empresa y a su vez tener asesorias particulares sin que
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por ello deje de tener la relacidon de dependencia con una de aquellas
empresas, esa es justamente la caracteristica de la profesion de abogado, y la
diferencia en cuanto al ingreso que puede ser muy alto respecto de los
honorarios, se debe a que justamente son asi de altos por ser puntuales y no
permanentes, en contraposicion a una remuneracién como dependiente,
claramente ello no implica que la relacion laboral no exista.

Anade que se infringe los articulos 7, 8 y 9 del Coédigo del Trabajo,
por cuanto en el considerando décimo cuarto la sentenciadora afirma que la
actora no emitio boletas de honorarios a nombre de la iglesia, que no
escriturd su propio contrato de trabajo, siendo que ella se atribuye la
calidad de Jefa del Departamento Juridico de la demandada.

Agrega que lo anterior da cuenta de su dependencia respecto a su
jefe. En efecto, su representada carecia de poder para escriturar su contrato
de trabajo, claramente el Obispo Duran, representante legal de la Catedral
Evanggélica, ejercia su poder de mando y decidia a quien se le escrituraba o
no el contrato de trabajo, quiza resulta poco creible que se haya mantenido
en esa informalidad laboral, muchas son la razones, entre ellas justamente
su devociéon por la iglesia, el temor etc. Por otra parte, dentro de la
experiencia de la cruda realidad privada, la escrituracién de un contrato de
trabajo con un empleador jamas lo realiza el propio involucrado, siempre
sera un tercero quien redacte y el empleador impondra sus clausulas de
estilo y especiales que considere, por ello decir lo que ha expresado el
sentenciador, es claramente un absurdo a lo que se vive dia a dia en nuestro
pais.

Sexto: Que la causal invocada exige la aceptacion de los hechos
asentados en el fallo, los que resultan inamovibles para esta Corte,
reduciéndose el examen a la aplicacion que sobre estos se ha hecho de las
normas que se denuncian como infringidas.

Séptimo: Que, son hechos asentados en la sentencia que; La actora
prestd servicios juridicos esporadicos en asuntos; que estos le fueron
encargados por don Luis Gonzalez Alvarado, Director de Relaciones
Publicas de la demandada; que estos servicios le fueron retribuidos por la

demandada con el pago del honorario respectivo; que estos fueron
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imputados por la demandada, imputados a la cuenta contable “Gastos
varios; Que “don Juan Morales el 15 de mayo de 2019, le envig a Luis
Gonzdlez con copia a la actora un correo electronico indicando los nombres
de todos los trabajadores de la Iglesia, los que cuentan con contrato de
trabajo, consigngndose que la demandante estd “sin contrato, boletea” al
igual que el Pastor Domingo Vergara. ", QQue no existe contrato de trabajo
escrito; no hay emision de boletas de honorarios; ausencia de ordenes e
instrucciones y supervigilancia por parte de personeros de la iglesia en el
desarrollo de sus labores; que de la prueba rendida no es posible determinar
quién le daba las instrucciones y ordenes relativas al trabajo encomendado;
incumplimiento de un horario de trabajo; prestacién simultanea y coetanea
de servicios profesionales a otras personas juridicas y naturales; y ausencia
de pago de una remuneracién mensual por parte de la demandante.

Octavo: Que, siendo los hechos descritos inalterables por la via de la
causal invocada, resulta que esta se endereza en contra de aquellos, lo que
no resulta juridicamente posible.

Que, teniendo en consideracion los hechos asentados por el
sentenciador, el derecho que se dice infringido, resulta correctamente
aplicado, por lo que la causal no puede prosperar.

Por estas consideraciones y visto, ademads, lo dispuesto en los articulos
477 y 482 del Codigo del Trabajo, se rechaza, con costas, el recurso
de nulidad deducido por la parte demandante en contra de la sentencia de
fecha cinco de marzo de dos mil veinte, dictada por el Primer Juzgado de
Letras del Trabajo de Santiago, la cual, en consecuencia, no es nula.

Registrese y comuniquese.

Redaccion del abogado integrante don Jorge Norambuena

Hernandez.

Rol N° 947-2020.-

MARISOL ANDREA ROJAS MOYA JENNY MARTA BOOK REYES
MINISTRO MINISTRO
Fecha: 08/04/2021 12:17:16 Fecha: 08/04/2021 11:37:36

dadNOrdz4o

| R



JORGE BENJAMIN NORAMBUENA
HERNANDEZ

ABOGADO

Fecha: 08/04/2021 13:51:38
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Pronunciado por la Décima Sala de la C.A. de Santiago integrada por los Ministros (as) Marisol Andrea Rojas M.,

Jenny Book R. y Abogado Integrante Jorge Norambuena H. Santiago, ocho de abril de dos mil veintiuno.

En Santiago, a ocho de abril de dos mil veintiuno, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electronica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 04 de abril de 2021, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Region de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar
dos horas. Para mas informacién consulte
http://www.horaoficial.cl
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