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Antofagasta, a tres de mayo de dos mil veintidds.

VISTOS:

Que en esta cavsa I I B T 469-2020
del Juzgado del Trabajo de Antofagasta y Rol Corte N
por sentencia definitiva de 9 de octubre de 2021, se rechazd
la denuncia por vulneracidén de derechos fundamentales con

ocasidn del despido interpuesta por el abogado I

I . " representacion de G
BN o contra de NENEEN EEEEEN BEEMN de igual forma se

rechazé la demanda de indemnizacidn por dafio moral; se acogid
la demanda de despido injustificado, declarando que el despido
no se ajustd a derecho, debiendo la parte demandada pagar al
demandante, los siguientes conceptos: a) $ 2.182.576 por
concepto de indemnizacidédn sustitutiva del aviso previo; Db)
$21.825.760 por indemnizacién por aflos de servicios; c)
$17.460.608 por recargo legal del 80%; y se acogidé la demanda
de cobro de prestaciones laborales, debiendo el demandado
pagar al demandante la suma de $551.752, por concepto de
feriado 1legal vy proporcional; se rechazd la excepcidn de
compensacidén, ordenando que cada parte deberd pagar sus
costas.

En contra del referido fallo, el abogado R
B B < rcpresentacidén de la parte demandada
B B B ccurridé de nulidad invocando la causal del
articulo 478 letra c¢) del Cbébdigo del Trabajo, esto es, la
sentencia definitiva efectud una errdnea calificacidn juridica
de los hechos, sin que sea necesario modificar las
conclusiones facticas del tribunal inferior.

A su vez la parte denunciante 'y demandante
representada por el Abogado I B B dcduce
recurso de nulidad invocando las causales del articulo 478
letras b) y c¢) del Cbébdigo del Trabajo, esto es, cuando la
sentencia haya sido pronunciada con infraccidédn manifiesta de
las normas sobre la apreciacién de la prueba conforme a las
reglas de la sana critica; y cuando sea necesaria la
alteracidén de la calificacidén Jjuridica de 1los hechos, sin
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modificar las conclusiones facticas del tribunal inferior.
Con fecha quince de marzo ultimo se efectud la vista

del recurso, interviniendo por sus recursos los Abogados

I BN B o la parte demandada [
I N Oo: la denunciante y

demandante.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que las partes intervinientes en este
juicio han presentado sendos recursos de nulidad. El1 abogado
de la demandada S N B tcrpuso recurso de
nulidad invocando el motivo consagrado en el articulo 478
letra c) del Cbébdigo del Trabajo, esto es, cuando es necesaria
la alteracidén de la calificacidén juridica de los hechos, sin
modificar las conclusiones féacticas del tribunal inferior;
mientras que el abogado del demandado I HE BN
invocdé dos causales de nulidad en forma conjunta, las de las
letras b) y c¢) del articulo 478 del citado Cdédigo, porque
también es necesaria la alteracidédn de la calificacidn juridica
y, ademds, ha habido una infraccidén manifiesta de las normas
sobre apreciacidén de la prueba conforme a las reglas de la
sana critica.

SEGUNDO: Que la empresa demandada ]
B B sostiene que la errdnea calificacidén juridica de
los hechos, sin gue sea necesario modificar la conclusiones
fadcticas del +tribunal inferior, se produce en ciertas
conclusiones facticas obtenidas por el tribunal, en base a
hechos que fueron declarados como ciertos al calificarse
errbneamente el despido disciplinario, estimandolo
injustificado, porque fue desproporcionado y no tuvo la
gravedad suficiente para concluir qgque se habia ajustado a
derecho. Esta “.errdnea calificacidén Juridica se configura
porque los hechos establecidos en la sentencia definitiva no
se subsumieron en las normas del articulo 160 N° 7 y 162 del
Cébdigo del Trabajo, en circunstancias qgue corresponde
subsumirlos en dichas normas, desde que el actor incurridé en
una conducta discriminatoria en contra de las creencias
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religiosas, consistente en la difusidén en un Grupo de WhatsApp
de un mensaje ofensivo de las personas creyentes, lo que estéa
estrictamente prohibido tanto en el Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad de la Empresa, en su Cddigo de
Etica y en el Contrato de Trabajo. Adicionalmente,
considerando el actuar de S B Jvc cumplidé en su
carta de desvinculacidén con todos los requisitos establecidos
en el articulo 162 del Cébdigo del Trabajo”.

Se agrega ademds como primer error, la exigencia de
mencionar correctamente el reglamento interno, porque el
articulo 160 N° 7 del Cbébdigo de Trabajo exige incumplimiento
grave de las obligaciones que impone este contrato, por 1lo
tanto, se requiere expresar la causal del despido y los hechos
en que se funda, tal como lo establece el articulo 162 del
mismo Cdédigo y, por lo demds, el contenido reglamentario de
las obligaciones de conocimiento del demandante no varid, sino
s6lo la ubicacién del articulado fue distinto, tratédndose de
disposiciones idénticas. Asimismo, no sbélo el Reglamento
Interno contenia la obligacibén, sino también el mencionado
Cédigo de Etica, siendo coherente con la propia naturaleza del
contrato de trabajo, gue no es exclusivamente un intercambio
de servicios por el pago de remuneraciones. Y“El1 mismo se
inserta en una organizacién empresarial, en el cual se
ejecuta, debiendo el trabajador observar no solamente las
normas sobre la prestacién de los servicios convenidos,
igualmente, debe observar las normas de seguridad vy de
convivencia, dirigidas a proteger el patrimonio del empleador,
la wvida, salud y dignidad del propio trabajador y de 1los
comparfieros de trabajo.

El actor incumplio diversas obligaciones
contractuales que se encontraban contenidas en su contrato de
trabajo, en el Reglamento Interno de Orden Higiene vy
Seguridad, Cédigo de Etica, Ley 20.609 y la misma Constitucién
Politica de la Republica. El empleador no solo contaba con el
respaldo de estas normativas para proceder a la desvinculaciodn
del sefior M sino dque también se encontraba frente a la
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obligacidén juridica de llevar a cabo acciones para proteger a
otros trabajadores de las acciones discriminatorias de su
parte.”

En segundo lugar, se sostiene que no existid
una 1investigacidén interna, gque permita haber escuchado al
demandado, lo que se estima que no constituye una
“circunstancia atenuante”, ya que no infringe norma alguna
sobre investigacidén interna y la legislacidédn laboral la exige
s6lo en investigaciones por acoso sexual gque no es el caso.
“Lo esencial para materializar un despido disciplinario es que
efectivamente el trabajador despedido haya incurrido en alguna
de las causales de despido disciplinario establecidas en el
articulo 160 del Cdédigo del Trabajo, no pudiendo, por tanto,
declararse injustificado un despido <cuando el trabajador
efectivamente cometidé faltas laborales de gravedad. Ello
importaria pasar por alto los articulos 160 y 162 del Coédigo
del Trabajo, que regulan los requisitos formales y sustantivos
del despido disciplinario”, por tanto, no existe obligacidén de
que el trabajador formule su descargo o tenga derecho de
defensa previo al despido. Fundamenta ademéas por
jurisprudencia que refiere, concluyendo que el derecho a
defensa del ex trabajador surge una vez extinguido el contrato
de trabajo pudiendo impugnar el despido, en la medida que la
carta de despido contenga los hechos y la causa legal en que
se fundamenta.

Como tercer aspecto rechaza la calificacidn
juridica de haber operado el perddn de la causal, ya que
independientemente de la calidad de la investigacidn,
existieron varias diligencias dirigidas a obtener la
informacién del grupo y el conocimiento de los hechos por
quienes adoptan en la compafiila la decisiones de sancidn
disciplinaria, lo gque no puede calificarse como una
condonacién de la falta laboral, ademas que se trata de una
compafiia de gran tamafio que requeria tomar los recuerdos
pertinentes y analizar los antecedentes previo a materializar
el despido disciplinario. Hace referencia a una Jjurisprudencia
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de esta misma Corte de Apelaciones sobre el perddén de la
causal vy a doctrina contenida en Jjurisprudencia de la
Excelentisima Corte Suprema, en cuanto debe tenerse presente
como presupuesto del empleador el estar en conocimiento de los
hechos que configuran la causal de despido y se genere
pasividad de su parte.

Por ultimo, en cuarto lugar, se sostiene que la
conducta sancionada es grave, pues es discriminatoria en razdn
de la religidn, atentando contra la dignidad de las personas
que profesan una religidén. “Los hechos que provocaron el
despido del actor son graves por atentar en contra de derechos
fundamentales de trabajadores del grupo de WhatsApp. En
concreto, se afectd el derecho a la no discriminacién por
razones de religidn, por compartir una imagen que se burla de
las personas que profesan una creencia religiosa, ademas de
agregar improperios que van en contra de los valores qgue
normalmente profesan las personas que practican activamente
alguna religidén”, sin gque se pase por alto que los mensajes se
difundieron en un grupo de 35 a 40 personas, que el caracter
ofensivo y grosero de las imagenes afecta la dignidad de todas
las personas que no deseen ver esas imagenes, debiendo tenerse
presente lo dispuesto en el articulo 2 del Cébdigo de Trabajo
que exige relaciones laborales dignas y de mutuo respeto. En
consecuencia, se afirma que los derechos de dignidad, honra y
no discriminacién de los trabajadores son esenciales en 1la
relacién del trabajo, siendo las faltas que atentan a tales
derechos las de mayor gravedad, por lo gque resulta ajustado
sancionar con despido disciplinario, para lo cual también
refiere jurisprudencia.

Este error influye sustancialmente en lo dispositivo
del fallo porgue como consecuencia del mismo, se ha declarado
injustificado el despido al actor y con una correcta
calificacién juridica de la causal de despido, debidé haberse
declarado Jjustificado, rechazdndose la demanda subsidiaria vy
las indemnizaciones por afios de servicios e indemnizaciédén
sustitutiva del aviso previo, més recargos, por lo que pide
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anular la sentencia, la dictacidén de una de reemplazo que
rechace las pretensiones del actor, con costas, acogiendo sdélo
el cobro de prestaciones laborales en una suma menor por
concepto de feriado legal y proporcional.

TERCERO: Que el demandante, como recurrido, en la
audiencia pidid el rechazo del recurso porque de la manera que
se ha planteado, no se explica cbdmo se hace necesaria una
recalificacidén de los hechos, que se originaron a propdsito de
una investigacién distinta, en donde el supervisor N
sin autorizaciédn, refiere el contenido de las comunicaciones
de mensajeria de texto. Ello se desarrolld en comunicaciones
no oficiales a propdésito de 1las conversaciones que 1los
trabajadores tenian por asuntos diversos de pasajes de avidn
para los traslados. Se sostiene que de estos mensajes no hubo
reclamos, como tampoco ninguna persona manifestd rechazo o
reclambé sobre la discriminacidén que manifiesta la recurrente.

CUARTO: Que en sintesis, las circunstancias
materiales no discutidas fueron calificadas Jjuridicamente a
partir del considerando Cuadragésimo Octavo, concluyéndose que
el despido: “no se ajustd derecho porque no cumplidé con la
exigencia del articulo 162 del cédigo de trabajo, al no
contener correctamente los fundamentos normativos en lo que se
sustenta la causal invocada ademds de no acreditar la gravedad
del incumplimiento imputado”, es decir, esencialmente se
estimé injustificado el despido por dos aspectos esenciales,
error en los fundamentos normativos vy que la conducta
reprochaba como expresiva del incumplimiento grave a las
obligaciones del contrato, no lo era tal.

Desde vya, carece de trascendencia el error a la
referencia normativa al invocar un reglamento interno no
vigente, porque el anterior dque regia la conducta del
trabajador contenia norma similar, por lo tanto no constituye
un argumento que podria traer como consecuencia el rechazo de
la calificacién de un despido formal o procedente. La
trascendencia ademds no interfiere, en los argumentos que
siguen porque esta equivocacidén no influye ni determina la
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correcta calificacidén de los hechos constitutivos del despido
y, por lo deméds, no representa una exigencia formal precisa en
la legislacidén laboral, la que se reduce a la invocacidn de la
causal y las circunstancias o hechos en que se funda.

QUINTO: Que asimismo, se sostuvo que se prescindid
de una investigacidén para verificar la responsabilidad de los
trabajadores en el envio de mensajes ofensivos, que para la
sentencia resultaba esencial porque el demandante sbélo habria
intervenido en el envio del “sticker”, emoticono o pegatina,
ya que posteriormente otros trabajadores compartieron la
comunicacidén y que también resulta “cuestionable, mas aun
cuando la imagen del sticker corresponde a un humorista a
nivel nacional”, sin que se adviertan mayores intervenciones
del demandante, concluyéndose que no reviste la gravedad
suficiente para poner término a la relacidén laboral, tal como
se sostuvo respecto del trabajador I cve existe alguna
mitigacién o diligencias incorporadas para determinar que los
hechos fueron puestos en conocimiento de gerencia, como en
otros casos, lo que se ve agravado con la conducta imputada
que se produjo en abril del afio 2020, lo gque le permite
concluir que, en la especie, “Diaz no realizdé ningln tipo de
actuacién, més alld de la obtencidén de la declaracidn jurada
de I rara la utilizacidén de los Mensajes”.

En suma, el razonamiento de la sentencia de mérito y
la subsecuente calificacidén, es que la 1intervencidédn del
demandante en los mensajes, fue minima, sin gque hubiese
participado en los mensajes posteriores, por lo que, a su
juicio, no reviste la gravedad suficiente que habilite para
poner término a la relacidén laboral, vya que tal como 1lo
sostuvo la investigadora del caso de acoso en contra del
trabajador M 2 propdsito de la cual se supo de la
existencia de los mensajes-, el demandante tuvo una
intervencién minima, lo que se agrava con el tiempo
transcurrido, que desde abril de 2020, no hubo ninguin tipo de
actuacidén mas alld de la obtencidén de la declaracidén jurada de
B rcra utilizar los mensajes, exigiéndose un analisis
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global y no descontextualizado Unicamente respecto del
sticker, debiendo evaluarse todos los antecedentes en relacidn
a la aislada intervencidédn del actor segun la sentencia y que
se refuerza con el hecho de no tener amonestaciones
anteriores, la proporcidén de la sancidn, el transcurso del
tiempo que es esencial, porque desde la fecha que ocurrieron
los hechos con la oportunidad gque se tomd conocimiento de
aquello, junto a la decisidn sorpresiva del 14 de octubre de
2020, sin desconocer la intachable historia laboral del
demandante que incluso pididé disculpas al grupo gque integraba
con relacién a los “sticker ordinarios”, se estima que la
situacidén podia ser remediada “con un correcto manejo por
parte del supervisor respecto del funcionamiento del chat, 1lo
que no ocurrid, ya que tolerd lo anterior, incluso ya en el
mes de mayo de 2020, con comentarios que se alejan de un
ambiente de respeto” (sic), encontridndose la empresa obligada a
implementar medidas que prevengan o erradigquen las conductas
que son reprochadas, “considerando especialmente que
corresponde la mensajeria WhatsApp a un medio de comunicacién,
que si bien, no es oficial, es usado frecuentemente por parte
de las jefaturas, tanto para la coordinacién del trabajo como
para los traslados de los trabajadores”. Por ultimo, sostiene
la sentencia que el Reglamento Interno incluye sanciones menos
intensas que tienen el cardcter de iddbneas para los efectos de
ejercer el poder disciplinario del empleador, resultando en
definitiva la medida desproporcionada.

Por consiguiente, no es posible reducir el argumento
de la sentencia de mérito a estos cuatro defectos reclamados
para modificar su calificacién juridica, sobre el contenido de
los reglamentos y la referencia a 1la inexistencia de la
investigacién y el perddn de la causal, pues la calificacidn
juridica efectuada ©por la Juez, tiene un cumulo de
razonamientos no desestimados, en una reflexidén cuyo reproche
aisla discrecionalmente los antecedentes que en su globalidad
son suficientes para la conclusidén que arriba.

Lo esencial de la calificacidén Jjuridica, segun la
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resefia efectuada, se resume en que la sancidén es gravisima con
relacién a la conducta reprochaba, que se advirtidé en un
tiempo posterior fuera de una investigaciédn directa donde
intervinieron varios trabajadores y que el demandante envid al
grupo de mensajeria no oficial generado para coordinar parte
de la funcidén en laborales y traslado, una pegatina grosera
pero de publico conocimiento por tratarse de una copia
efectuada por un humorista de reconocimiento nacional, a la
luz un reglamento interno que contiene otras medidas para
evitar estas situaciones y persuadir la utilizacién del
lenguaje méas correcto, socialmente aceptable e inclusivo; por
consiguiente, desde vya, la calificacién Jjuridica estd bien
efectuada, revisando criterios esenciales para las normas de
convivencia y las relaciones laborales, en la medida que una
mencién aislada, referia a la utilizacién de un lenguaje
inadecuado y grosero, debe ser reprimido con medidas adecuadas
que persuada a usar una correcta comunicacidén, y no medidas
represivas alejadas en el tiempo, de la mads grave dgue puede
tener un empleador, en cuanto pone término al vinculo laboral
y es por lo mismo, que el legislador en el articulo 160 N° 7
ha exigido un incumplimiento grave de las obligaciones del
contrato, y el trato grosero dentro de un canal de
comunicacién limitado a un grupo de trabajadores, sin que haya
existido reproche alguno por los miembros del grupo, sino sélo
a propdsito wuna investigacidn paralela de una situacidn
completamente distinta, ha generado una reacciodén
sobredimensionada e inoportuna gque no persigue los fines de
educacidén, formacidn y persuasidn que garantice las mejores
relaciones laborales respetuosas de los valores, razdn por la
cual corresponde desestimar el recurso en este aspecto.

SEXTO: Que, como se expresd, la denunciante vy
demandante también recurridé de nulidad, en dos capitulos. El
primero pide la nulidad parcial respecto del rechazo de la
denuncia por vulneracién de derechos fundamentales con ocasidn
del despido, y el segundo, sobre el rechazo de 1la
indemnizacién por dafio moral, todo en forma conjunta.
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El primer capitulo se impugna en virtud del articulo
478 letra Db) del Cédigo del Trabajo, por haber sido
pronunciada la sentencia con infraccidén a las normas sobre
apreciacién de la prueba conforme las reglas de la sana
critica, al desestimarse la vulneracidén a la garantia de no
discriminacidén, derecho a la inviolabilidad de toda forma de
comunicacién y a la integridad psiquica, porque el supervisor
creador del grupo de mensajeria, incurridé en conductas
reprochables en dos ocasiones, en el respeto a las
comunicaciones privadas y al utilizar el grupo de plataforma
de mensajeria realizando comentarios de caracter inapropiado,
sin que la empleadora haya tomado alguna medida de magnitud,
permitiéndose un actuar discriminatorio sobre todo por la
actividad disciplinaria del empleador que fue ejercida de una
manera dispar, al aplicarse mayor rigor a la categoria de
operadores y no a la categoria de supervisor, por ello estima
que se infringié el principio de razdbén suficiente, pues el
Jjuez contaba con elementos suficientes para acreditar 1la
vulneracidén de la garantia, existiendo parametros de
comparacidén, mas si se afirma que no existid una investigacidn
respecto al trabajador demandante y aun asi se determind su
despido. De este mismo modo, se entiende infringido este
principio en el rechazo a la vulneracidén del derecho a la
inviolabilidad de toda forma de comunicacidén y privacidad,
como también derecho a la integridad fisica al expresar su
consentimiento en revelar las comunicaciones intercambiadas a
la sociedad empleadora y demandada sin un motivo suficiente, vy
en lo que se vincula con la integridad psiquica, tal como lo
acreditdé la perito sicdloga, se dio cuenta de un impacto
negativo en la estabilidad ©psiquica y emocional del
trabajador, por eso estima que “se ha infringido el principio
de razbdn suficiente, puesto que para los derechos
fundamentales desarrollados, existen elementos de conviccidn
suficientes mediante la recta aplicacidén de este principio, y
por tanto, una adecuada aplicacidén de las reglas de la sana
critica dan cuenta de cébmo estos derechos han sido vulnerados,
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por lo que erradamente la Magistrado del grado las
pretensiones al no advertir de manera suficiente y completa
los elementos probados por lo que la motivacidédn resulta en
defectuosa, vy, ademds, infringe el principio de derivaciédn,
dado que la motivacién no ha sido constituida de manera
suficiente por inferencias a las que razonablemente pudo haber
arribado de considerar de manera coherente los actos
infractores de la empleadora”; defecto denunciado que ha sido
determinante en lo impositivo del fallo porque como
consecuencia directa de ellos, al no apreciar 1la prueba
rendida en el de la ldégica que se ha sefialado, la sentencia
llega a la conclusidén diametralmente opuesta a la que
correspondia de haberse respetado esos mismos principios,
pidiendo 1la invalidacidén parcial de 1la sentencia vy 1la
dictacién de una reemplazo que declare la procedencia de la
vulneracién de las garantias constitucionales.

Como capitulo segundo estima necesaria la
alteracién de 1la calificacién Jjuridica de los hechos vy
modificar las conclusiones féctica del tribunal, en virtud del
motivo de nulidad del articulo 478 letra c) del Coébdigo del
Trabajo, porque al rechazarse la indemnizacidédn por dafio moral
se ha cometido un error pues el fundamento o la causa de pedir
por ese perjuicio sufrido, se ha estimado como consecuencia de
la wvulneracidén de la garantia constitucional, 1lo que es
incorrecto, porque el fundamento juridico gque motiva la accidn
de dafio moral, es la reparacién del perjuicio psicoldgico
producido con ocasidén del particular contexto del despido, mas
no son los mismos fundamentos que han sido desarrollado a
propdésito de la accidédn tutelar. “La errada calificacidn
juridica respecto de la motivacidén del dafio moral reclamado,
cual ha sido determinada como consecuencia de las
vulneraciones de garantias constitucionales, implica que se ha
desechado 1la procedencia de accién de dafio moral por
presuntamente coincidir los fundamentos de ambos y existir un
presunto vinculo conectivo entre ambas, asi, la Juez del
grado, razond, erradamente, que la ausencia de infraccidn a
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las garantias constitucionales del trabajador ha determinado
la improcedencia de la indemnizacidén de dafilo moral”,
solicitando se invalide parcialmente la sentencia, se dicte
una de reemplazo y se declare la procedencia de la
indemnizacién del dafio moral.

SEPTIMO: Que la demandada como recurrida, solicité
el rechazo del recurso, primeramente desde que el recurso no
tiene peticidédn concreta y en especial porque la comparacidn
no tiene un simil con el caso del supervisor I Y2 due
la investigacidén era por una denuncia de acoso laboral y no
hechos que constaran a simple vista, ya que se trataba de
situaciones halladas en los mensajes, reconociéndosele en la
esfera laboral de un grupo de aproximadamente cuarenta
personas, de manera que los casos no son similares. Ademés
hace hincapié que el solo envio de la imédgenes pornograficas
ya podria ser una sancidén, habiéndose discriminado a una
minoria de la sociedad, lo gque no requeria una investigacidn
segun la norma del Cdédigo del Trabajo.

OCTAVO: Que respecto a la causal de invalidacidén
contemplada en el articulo 478 letra b) del Cdédigo del
Trabajo, mediante la cual se denuncia infraccién de las
reglas de la sana critica, especificamente, los principios
l6gicos formales de razén suficiente y derivacidédn, cabe tener
presente que la Jjurisprudencia (esta Corte rol 370-202
laboral) ha dicho reiteradamente que en dicha causal, “lo
que corresponde es la revisidén de las razones que sustentan
la motivacidén probatoria y la subsecuente fijacidén de 1los
hechos que se han tenido por robados, cuando en esa actividad
se cometen yerros que suponen contrariar los parédmetros de la
légica, de los conocimientos cientificos o de las reglas de
experiencia. Dicho de otro modo, de lo que se trata es
examinar que las razones probatorias vertidas por el juzgador
respeten esos lineamientos, 1lo que impone al recurrente
precisar las razones de la sentencia que cuestiona, sefialar
cudl en concreto es la regla de la 1ldégica, la méxima de
experiencia o) el conocimiento cientifico que dicho
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razonamiento contraria, vy, enseguida, demostrar cdmo y por
qué las mismas contrarian esos lineamientos, todo ello en
base a la misma sentencia, desde que la norma exige que la
infraccidén debe ser manifiesta.”.

NOVENO: Que en lo referente al primer indicio sobre
el tratamiento discriminatorio, las diferencias entre
supervisores y operadores se concluyd que: “En la especie, en
dicho periodo de tiempo y que corresponde al que tomd
conocimiento de la demandada, no fue posible verificar que se
hayan enviado otros stickers por parte de supervisores que
permitieran dilucidar aquella diferenciacidén alegada por parte
de la demandada. En consecuencia, al tenor de los medios de
prueba incorporados, no es posible dar por acreditado el
indicio al tenor de lo establecido en el articulo 493 del
Cébdigo del Trabajo.. asimismo, conforme a los medios de prueba
incorporados en autos, se desvirtia la circunstancia que
aquello hubiera consistido en una represalia de I <1
entregar la referida informacidén a la investigadora de ethics
point, como sostuvieron los testigos de la demandante”.

También se desestimbd el segundo indicio, porque
al trabajador le constaba el contenido de ambos reglamentos,
que por 1lo demés eran similares, concluyéndose que dicha
delegacién més corresponde al no cumplimiento de formalidades
establecidas en el articulo 162 Cdbdigo del Trabajo. Por ultimo
desaparece el tercer indicio, por inexistencia de infraccién
al derecho a la intimidad o privacidad, porque el grupo fue
creado por el supervisor de la empresa, la informaciédn
proporcionada tenia el propdsito de ser conocida por sus
integrantes, tanto operadores de Mina como Jjefatura, y la
condicién de trabajador integrante de dicho grupo lo era para
efectuar el traslado del tramo Calama - La Serena - Santiago
y, ademéds, los trabajadores aceptaron ser parte del grupo
creado al recibir la informacidén proporcionada, sin que se
tratara de una informacidén sensible o intima que circulara en
el grupo, sino de la informacidén necesaria para conseguir el
traslado de los trabajadores.
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DECIMO: Que de 1lo resefiado puede concluirse
inequivocamente que el recurrente no ha mencionado algln
elemento de prueba, valorada o no, que pudiere desvirtuar las
conclusiones arribadas, que permitan concluir la existencia de
estos indicios, cuya prescindencia ha sido la base del rechazo
de la vulneracidén reclamada. No se trata del principio de
razdén suficiente ni derivacidén, si no de haber aportado
elementos necesarios para una conclusidén distinta sobre 1la
base de un razonamiento ldégico juridico. En suma, el envio de
los mensajes dentro de un grupo de trabajadores, sin que se
haya mencionado esta situacidén respecto de supervisores en
periodo siguiente siquiera, no es posible asimilarlo a un
trato discriminatorio, como asi lo sostuvo la sentencia, la
existencia de dos reglamentos pero gque contenian la misma
disposicidén, también constituye una razdén suficiente para
desestimarlo como indicio y la privacidad exigida a propdsito
un grupo de mensajeria creado para efectos ya sefialados, no
puede comprender una transgresidén a la intimidad, la honra o
la privacidad de 1las personas, dada la caracteristica,
naturaleza y funciones para los cuales se cred el grupo, por
lo tanto, no cabe sino desestimar el recurso en este aspecto.

Por otra parte, también 1lleva razdén el Juez del
fondo en cuanto al rechazo de la indemnizacidén por dafio moral.
Olvida el recurrente que al solicitar la indemnizacidén por
dafio moral, se invocd una vulneracidn sufrida que ha provocado
una serie de problemas de salud “claramente por ser despedido
unica y exclusivamente al enviar un sticker de caréacter
privado a un compafiero de trabajo” (sic), es decir, que no es
posible modificar la causa de pedir a propdsito del dafio que
dice haber sufrido como consecuencia del despido, a propdsito
de la imputacidén del envio de un mensaje con groserias, dentro
de un grupo de mensajerias en aplicaciones digitales de
celulares, que él estima wuna vulneracidén sufrida vy no
acreditada en la causa, sino Jjustamente desestimada, por 1lo
que racionalmente no cabria sino el rechazo de la demanda por
este aspecto, desde que desaparece el ©presupuesto que
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constituia el motivo. El1l haber sido despedido tUnica vy
exclusivamente por el envio de un mensaje grosero. La
calificacidén posterior que hace el recurrente, lo ha sido para
los efectos de la vulneracidn que se estima sufrida, pero no
dice relacidén con el motivo que le generd un dafio psicoldgico,
segun se demandd, por lo tanto, su rechazo corresponde a la
calificacidén Juridica adecuada vy pertinente frente a la
prescindencia de los indicios que pueden Jjustificar la
vulneracidén de derechos.

UNDECIMO: Que por consiguiente, no concurriendo
ninguna de las causales de nulidad interpuestas, los recursos
no pueden prosperar.

Por estas consideraciones y visto lo dispuesto
en los articulos 474 y siguientes del Cdédigo del Trabajo, SE

RECHAZAN, sin costas, los recursos de nulidad deducidos por

los abogados N I IEEEE I EEEEEENNN N N
— __§ ___F ¥§F FR N N B N
BN DN B BN oo contra de la sentencia

definitiva de fecha nueve de octubre de dos mil wveintiuno,
dictada en cavsa Il I 1T T-469-2020 del Juzgado
del Trabajo de Antofagasta.

Registrese y comuniquese.

Rol 594-2021 (LABORAL)

Redactada por la Ministro Titular Sra. Jasna Pavlich

Nuafiez, quien no firma por encontrarse con licencia médica.
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Pronunciado por la Primera Sala de la Corte de Apelaciones de Antofagasta integrada por Ministro Dinko Franulic C.y

Ministra Suplente Ingrid Tatiana Castillo F. Antofagasta, tres de mayo de dos mil veintidos.

En Antofagasta, a tres de mayo de dos mil veintidos, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario la resolucién

precedente.
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Este documento tiene firma electrénica y su original
puede ser validado en http://verificadoc.pjud.cl o en la
tramitacion de la causa.

A contar del 02 de abril de 2022, la hora visualizada
corresponde al horario de invierno establecido en Chile
Continental. Para la Regién de Magallanes y la Antartica
Chilena sumar una hora, mientras que para Chile Insular
Occidental, Isla de Pascua e Isla Salas y Gémez restar
dos horas. Para mas informaciéon consulte
http://www.horaoficial.cl





