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PROYECTO DELEY No DE CAMARA

Por medio de la cual se dicta normas para el ejercicio de la Profesion

de Desarrollo Familiar, se expide el codigo deontologico y ético, se le

otorgan facultades al Colegio Nacional de profesionales en Desarrollo

Familiar, se deroga la ley 429 de 1998 y se dictan otras disposiciones
relativas al ejercicio de la profesion

EXPOSICION DE MOTIVOS

l. Las familias como sujeto de proteccién especial por parte del
Estado

Las familias, como instituciones basicas para el desarrollo humano y social,
han demandado por parte de los Estados el desarrollo e implementacion de
politicas publicas que permitan su proteccion, atencion especial y el
reconocimiento de su capacidad de agencia para la transformacion social.
Por lo tanto, para darle un lugar en la reglamentacion del ejercicio y la accion
de profesionales en desarrollo familiar, es importante en primera instancia
reconocerla como grupo social, escenario de vida colectiva 'y grupo de interés
y proteccidn especial desde la normativa internacional y nacional.

En el pacto de los Derechos Civiles y Politicos (1968), la familia es el
elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion
de la sociedad y del Estado. De igual manera en el Pacto de los Derechos
Econdmicos, Sociales y culturales (1968), en su articulo 10, expresa que el
Estado debe prestar a la familia, que es el elemento natural y fundamental de
la sociedad, la mas amplia proteccién y asistencia posibles. En la
Convencion Americana de Derechos Humanos (1972), en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (1991), en la Convencion para eliminar, prevenir
y sancionar la violencia contra la mujer (1995), en la Convencion de Naciones
Unidas sobre los Derechos de las personas con discapacidad (2009), se hace
referencia a que la familia es un escenario fundamental para el desarrollo
humano y por lo tanto, es un grupo de atencidén especial por las naciones y
gobiernos internacionales.



ACUIVIVE LA DEMOCRACLS,

En el contexto legislativo colombiano, se reconocio en la constitucién politica
de Colombia (1991) en su Articulo 42, a la Familia, como ndcleo fundamental
de la sociedad; consecuente con ello se desarrollaron normativas que se
comprometen con la proteccién de familia: ley 294 de 1996, la cual incluye
las normas para prevenir, remediar y sancionar la violencia intrafamiliar; ley
575 de 2000 la cual reforma la ley 294 de 1996. Ley 1361 de 2009 sobre la
Proteccion integral a la familia y elaboracion de la politica publica de apoyo y
fortalecimiento a la familia. Ley 1404 de 2010, la cual determina la
organizacion de escuelas de padres en las instituciones educativas. Ley 1432
de 2011, mediante la cual se otorga subsidio de vivienda en dinero a familias
afectadas por desastres naturales o accidentales, calamidad publica, estados
de emergencia o actos terroristas. En la Ley 1098 del 2006 Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia en sus Arts. 22, 39, 56, 67, 201, 203, refiere la
familia en su lugar garante de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Y la Ley 1413 de 2011 sobre la Economia del cuidado, la cual
le otorga un lugar importante a este grupo en la sociedad.

De igual manera, La ley 1857 del 2017, por medio de la cual se modifica la
ley 1361 de 2009 en su primer articulo tiene como objeto fortalecer y
garantizar el desarrollo integral de la familia, como ndcleo fundamental de la
sociedad. En consecuencia como lo refiere esta normativa que contempla
como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales,
de solidaridad y criterios de autoridad democratica, de manera que los
programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen su unidad y la
activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por
excelencia de sus integrantes.

De otro lado, el desarrollo jurisprudencial de la Corte Constitucional también
ha establecido una serie de derechos cuyo titular es la familia, se ha
pronunciado mediante el reconocimiento de los DERECHOS a la Integridad,
Sentencia T-015 de 1995, a la proteccion econdmica, Sentencia T-435 de
2006, a la proteccion integral a la familia sentencias T-302 de 1994, T-199 de
1996, T-004 de 2004, a la tranquilidad, Integridad e Intimidad de la familia
Sentencias: SU-476 de 1997, T-082 de 1998, T-195 de 2002, a la unidad
familiar Sentencias T-447-94 y T-608 de 1995, a constituir un patrimonio
inalienable Sentencias C-192 de 1998, C-664 de 1998, C-722 de 2004, a
tener una vivienda digna Sentencias C-560 de 2002, T- 079 de 2008 y T1027
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de 2003, a la atencién, prevencion y proteccion de la familia Sentencias T-
327 de 2001, T-426 de 2007.

Como politicas importantes en el reconocimiento de familia como grupo de
atencion y accion especial se mencionan: POLITICA PUBLICA NACIONAL
PARA LAS FAMILIAS COLOMBIANAS 2012-2022 en la cual se propone
establecer la finalidad, los marcos juridicos y conceptuales, formas de accion
y metas de corto, mediano y largo plazo, que orientan y coordinan las politicas
regionales dirigidas a las familias. Asi mismo la POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE APOYO Y FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS
COLOMBIA, 2015 — 2025 tiene como norte contribuir a la construccién de
sociedades incluyentes, igualitarias, présperas, democraticas y pacificas
desde un enfoque de derechos para el ejercicio de las libertades humanas y
la inclusion social y comunitaria, reconociendo a las familias como espacio
integrador de las politicas publicas y de la politica social. Y finalmente la
POLITICA NACIONAL PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ Y
CONVIVENCIA FAMILIAR -HAZ PAZ CONPES 3077, (2000) la que busca
unificar los propoésitos, los criterios y las estrategias de los diferentes
programas que trabajan en el mejoramiento de las relaciones familiares, en
la prevencion de la violencia intrafamiliar, y en la atencion de sus
consecuencias.

Por lo mencionado anteriormente, desde la academia se han hecho esfuerzos
investigativos por comprender y definir familia, como una forma de
organizacion social basica, en la cual se inician los procesos de reproduccion
cultural, integracion social y formacion de las identidades individuales, da
cuenta de una red de relaciones de parentesco, consanguinidad, afinidad
legal y ceremonial, la cual permite descifrar el caracter, el sentido y el
significado que le corresponde en la elaboracion de vinculos afectivos con
intensidad, duraciéon y frecuencia, diferente en otros grupos sociales
responde a los requerimientos existenciales de los sujetos, segun género y
generacion. (Palacio, 2004.33) Para Ligia Galvis, (2011,p.112) la familia,
como agente politico, es una consideracion académica que parte de su
reconocimiento constitucional como nucleo fundamental de la sociedad que
debe ser protegido por el Estado, esta nocién reemplaza y enriquece el
postulado constitucional, porque le otorga principio de realidad, le da fuerza
y dinamismo para asumirse como agente corresponsable de la vigencia de
los derechos de quienes son sus integrantes; asi mismo se considera como
grupo que se estructura a partir de la diferencia, el reconocimiento de los
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derechos y deberes de sus integrantes, como un asunto de intervencion del
Estado y la demanda que este le hace en la formacién de las préacticas y
ejercicios ciudadanos.

Debido a los cambios y transformaciones en la sociedad actual
contemporanea, las familias enfrentan realidades particulares afectadas por
factores de riesgo por un lado, como enfermedades, pobreza, exclusion
social, discriminacion, embarazos en la adolescencia, delincuencia, vy
diferentes formas de violencias (familiar, politica, social) y desplazamiento
forzado, que intervienen en el desarrollo humano integral y social de sus
integrantes.

Por lo tanto la realidad social colombiana, obliga a resignificar el papel del
Estado y de los programas, las politicas sociales, y profesionales idoneos
gue se requieren para orientar, acompafar y educar a este grupo social
vulnerable inmerso en problematicas sociales de violencia, pobreza, conflicto
armado, desplazamiento, delincuencia, diferentes formas de trafico y de
discriminacién de la diversidad cultural, sexual, étnica y religiosa y otras
situaciones que atentan contra la dignidad humana y reconocimiento pleno
de los derechos y su capacidad de agencia.

Il. De la formacion de profesionales en Desarrollo Familiar

Desarrollo Familiar, es un programa académico de formacidén universitaria
profesional que se ha trazado como preocupacién central las familias y la
formacion de profesionales que desplieguen sus acciones en el nivel
institucional y social, para intentar asegurar que las necesidades de
desarrollo de las mismas sean resueltas adecuadamente, es decir, la
preocupacién para que la familia pueda superar las desigualdades, la
pobreza, la marginacion social, la discriminacion de género y étnico-cultural,
a partir de la accion e intervencion en las politicas publicas disefiadas para
atenderla.

Esta realidad social sitla a la familia en un contexto histérico y la reconoce
como grupo de proteccidn y atencion especial que requiere de profesionales
éticos y comprometidos. Los profesionales en Desarrollo Familiar tienen
como objeto de conocimiento y actuacidon profesional a las familias, por lo
tanto, su desempeio profesional debe ser reglamentado, mediante la
conformacion del Colegio Nacional de Profesionales en desarrollo familiar, en
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el marco de los articulos 26 y 38 de la Constitucion politica de Colombia y con
apego a la ley 429 de 1998 (reglamentacion de la profesion en Desarrollo
Familiar), la cual requiere derogarse y formular un nuevo marco normativo
para el ejercicio profesional.

En el pais existen dos (2) universidades que ofrecen el programa de
Desarrollo Familiar como programa de pregrado. La Universidad de Caldas
en Manizales, institucion que fue la pionera en su creacion en el afio 1983. Y
la Universidad catdlica Luis Amig6, en Medellin, con una experiencia de mas
de 25 afos en la formacion de profesionales en diferentes lugares del pais.
Los programas tienen reconocimiento por parte del Ministerio de Educacion
Nacional.

. Fundamentos Juridicos

La reglamentacion del ejercicio de la profesion en Desarrollo Familiar y el
otorgamiento de funciones publicas al Colegio Nacional de profesionales en
Desarrollo Familiar tiene como fundamento juridico el articulo 26 de la
Constitucion Politica, el cual dispone:

¢(¢) Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegios. La estructura interna y el funcionamiento de estos deberan ser
democréticos (...) La ley podra asignarles funciones publicas y establecer los
debidos controlesyg,.

En sentencia C-530 de 2000 proferida por la Corte Constitucional, M. P.:
Antonio Barrera Carbonell, se afirmo lo siguiente:

¢(¢) es acorde con el articulo 26 de la Constitucidén, que atribuye a las
autoridades competencia para inspeccionar y vigilar el ejercicio de las
profesiones, con el fin de prevenir la ocurrencia de riesgos sociales; en tal
virtud, para cumplir con este cometido le corresponde al legislador determinar
la composicion y sefialar las funciones de los érganos encargados del control
disciplinario, para asegurar gue el ejercicio de la respectiva profesion se
cumplan dentro de ciertos parametros éticos y de eficiencia, eficacia y
responsabilidad, acordes con el interés general gue demanda la prevencion
de los aludidos riesgos (¢,)¢,. (Subrayado fuera de texto).
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Dentro de dicho marco se han conformado colegios o consejos, cuyo objeto
social se enfoca en habilitar el ejercicio profesional, llevar el registro de las
matriculas y asegurar la calidad de los servicios prestados por los
profesionales y, en muchos casos, garantizar los principios éticos con los que
se ejerce la profesion. Para garantizar el cumplimiento de este ultimo evento,
vigila, investiga y sanciona comportamientos que atenten contra la ética
profesional.

Teniendo en cuenta que es una profesion de nivel universitario, mediante el
articulo 69 de la Constitucion Politica se garantiza la autonomia universitaria,
lo que indica que las universidades podran darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. En ese orden, la institucion de
educacion superior desarrolla los programas académicos y otorga los
correspondientes titulos. La nomenclatura de los titulos estara en
correspondencia con las clases de instituciones, duracién de programa y
niveles de grado y posgrado (Ley 30 de 1992, articulos 24, 26 y 30).

Lo anterior, sin perjuicio de que el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
se encargue de evaluar el contenido y el nivel académico de cada programa
y expedir su autorizacion oficial. No obstante, la garantia de autonomia
universitaria no es del todo absoluta en la medida que debe tener sujecion
a la Constitucion y a la ley.

De ahi, que El Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar,
regule el ejercicio profesional en desarrollo familiar y aplique el cdédigo
deontologico y ético en el marco de las normas y un régimen sancionatorio
frente a las faltas disciplinarias cometidas. También es fundamental la
expedicidn de la tarjeta profesional, para el ejercicio de una profesion como
la del Desarrollo Familiar, que implican un riesgo social, en la medida que sus
actuaciones e intervenciones comprometen la confidencialidad, integridad
emocional y privacidad propia de la vida familiar de sus integrantes.

IV. Codigo Deontologico y ético.

En el marco de la carrera de Profesional en Desarrollo Familiar no existe un
codigo de ética profesional como en otras carreras, se advierte la necesidad
de crear un documento que establezca los lineamientos del ejercicio
profesional y de los comportamientos éticos. Toda vez que todo profesional
debe tener presente en el ejercicio de su profesién que su actividad no solo
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estd encaminada a los aspectos profesionales, sino que debe cumplir con
una funcion socialmente responsable y de respeto de la dignidad humana y
la intimidad de la vida familiar.

Entre los aspectos a tener en cuenta se sefialan:

v Probidad.

v' Competencia y actualizacién profesional.
v" Respeto entre colegas.

v' Observancia de las normas.

En ese orden, la promulgacion de contenidos éticos es basica, en aras de
formar profesionales que propendan por el ejercicio ético y humano, frente a
las situaciones que les corresponde asumir, que tomen una actitud
teleoldgica y reflexiva frente a su vida, como de las discusiones que plantea
el entorno a los sistemas éticos en cada época de su desarrollo y
particularmente en su labor, asi como que se exijan conocimientos
humanisticos basicos para la vida personal y profesional.

En otras palabras, el accionar diario del profesional en Desarrollo Familiar
debe estar regido por buenas préacticas, en donde predomine la moral y la
ética, dejando de lado practicas que conlleven a las relaciones
interpersonales deficientes, violacion de los derechos humanos y actitudes
censurables.

El Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar, asi como las
universidades, los estudiantes, los profesionales, el Estado, empresarios y
ONG’s y todas las personas que intervienen en este proceso, son los mas
interesados en proteger la correcta actuacion de los profesionales hacia uno
de los sujetos de proteccion especial constitucional como es la familia.
Razon por la cual, se debe premiar a quienes ejercen la profesion en
condiciones éticas, asi como sancionar a quienes cometan conductas que la
afecten, de conformidad con la Constitucion Politica y las leyes.

Para ello es necesario que exista un documento, en el cual se establezcan
explicitamente los destinatarios, requisitos para el ejercicio de la profesion,
los principios rectores, los deberes y prohibiciones, las faltas, el
procedimiento disciplinario, las sanciones, el ente encargado de vigilar que
se cumpla lo redactado.
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En resumen, a través de este iniciativa se desarrollan los siguientes aspectos:
(i) disposiciones generales, (ii) la actividad profesional, (iii) los requisitos para
ejercer legalmente la profesion, (iv) derechos, deberes y obligaciones de los
profesionales, (v) de las funciones publicas del Colegio Nacional de
Profesionales en Desarrollo Familiar, (vi) la expedicion del codigo
deontologico y ético, (vii) Las comisiones regionales y el tribunal nacional de
ética en desarrollo familiar, (viii) del proceso disciplinario, las sanciones que
se imponen y la garantia del debido proceso (ix) de los recursos, nulidades,
prescripcion y disposiciones complementarias. Todo lo anterior, en el marco
del cumplimiento de funciones publicas.

V. CIRCUNSTANCIAS O EVENTOS QUE PODRIAN GENERAR
CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 2003 de 2019, nos disponemos a sefialar
algunos criterios guias en los que se podria configurar conflictos de intereses,
para que los congresistas tomen una decision en torno a si se encuentran
inmersos en alguna de estas causales, sin embargo, pueden existir otras
causales en las que se pueda encontrar cada congresista, las cuales deberan
ser determinadas para cada caso en particular por su titular, siendo estos
criterios meramente informativos y que deben ser analizados teniendo en
cuenta lo expresado en el articulo 1 de la Ley 2003 de 2019.

Entre las situaciones que sefala el articulo 1° antes mencionado, se
encuentran:

a) Beneficio particular: aquel que otorga un privilegio o genera ganancias o
crea indemnizaciones econdmicas o elimina obligaciones a favor del
congresista de las que no gozan el resto de los ciudadanos. Modifique
normas que afecten investigaciones penales, disciplinarias, fiscales o
administrativas a las que se encuentre formalmente vinculado;

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente se configura en las
circunstancias presentes y existentes al momento en el que el
congresista participa de la decision; y el

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de forma especifica respecto
del congresista, de su conyuge, compafiero 0 compafiera permanente,
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o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de

afinidad o primero civil.”.
Por lo anterior, las circunstancias o eventos que podrian generar un conflicto
de interés, serian aquellos que tengan un beneficio particular, actual y directo
en materias relacionadas con emprendimiento en el sector rural, asociaciones
de encadenamientos productivos frente aspectos rurales y demas temas
expuestos en la iniciativa, sin perjuicio de otras circunstancias que considere
cada congresista de acuerdo a su caso.

De los Honorables Congresistas,

Vof feas

NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ
Representante a la Camara Senador de la Republica
Departamento de Antioquia Partido Conservador Colombiano
Partido Conservador Colombiano
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PROYECTO DE LEY No DE CAMARA

Por medio de la cual se dicta normas para el ejercicio de la profesion de
Desarrollo Familiar, se expide el cédigo deontélogico y ético, se le otorgan
facultades al Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar, se

derogalaley 429 de 1998 y se dictan otras disposiciones relativas al

ejercicio de la profesion

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
DE LA PROFESION EN DESARROLLO FAMLIAR

ARTICULO 1o. El desarrollo familiar es una profesion de las ciencias sociales que
tiene como objeto formar un recurso humano con capacidad y habilidad para
comprender la realidad familiar e intervenir la problemética de las familias
colombianas, contribuir a la formulacion de politicas publicas y disefiar alternativas
orientadas al mejoramiento de la calidad de vida de las familias y la de cada uno de
sus miembros. El desarrollo familiar reconoce en las familias un papel central en el
desarrollo humano y social.

ARTICULO 2. Principios que guian el desempefio de la profesién. Los
Profesionales en Desarrollo Familiar que ejerzan su profesiébn en Colombia se
regiran bajo los siguientes principios:

Humanismo: Entendido como la capacidad de ponerse en la situacion del
otro y a partir de alli tomar una actitud de compromiso solidario frente a la
basqueda del bienestar de las familias, sus integrantes y de la sociedad en
general.

Justicia social: Esta relacionada con la busqueda de la igualdad y la equidad
en la vida familiar, el reconocimiento de la diferencia y las particularidades de
los diferentes grupos familiares y la promocién de los derechos humanos y la
dignidad de las personas.

Respeto: Hace énfasis en el reconocimiento situado de las diferencias por
edad, sexo, condicion econdmica, raza, orientacion sexual, religiosa y de
procedencia de las personas que conforman los grupos familiares.

Responsabilidad: Esta relacionada con rendir cuentas tanto del actuar
propio como profesional en la familia, con las familias, con la sociedad y con
la institucion donde desempefie su profesion.
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Autonomia: Este principio le permitira al profesional en Desarrollo Familiar
tomar decisiones autbnomas, guiado por sus propios criterios y
responsabilidad, de acuerdo al contexto y a las condiciones socio-culturales
gue lo rodean.

Confidencialidad: Los profesionales en Desarrollo Familiar tienen una
obligacion béasica respecto a la confidencialidad de la informacién obtenida
de las personas y los grupos familiares en el desarrollo de su trabajo. Dicha
informacion solo sera revelada con el consentimiento de la persona o del
representante legal de la misma. Se hara excepcion en situaciones en donde
se observe vulneracion de derechos humanos, a los sujetos de proteccion
especial constitucional o situaciones de violencia o abuso que coloquen en
peligro la vida de un ser humano. De igual manera, en aquellos casos donde
las autoridades judiciales o administrativas competentes requieran dicha
informacion.

Veracidad: Este principio esta relacionada con las exigencias para producir
la verdad en todas las actuaciones del profesional en tanto la debe buscar,
pensar, escribir y decir. Asi pues es la necesidad de la verdad en las ideas,
en las palabras, en las actitudes, en las actuaciones y en los hechos de la
vida.

TITULO I
DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 3°. En el marco de la presente ley se reconoce la calidad de profesional
en desarrollo familiar:

a) A quien haya obtenido u obtenga el titulo de Profesional, especialista,

magister o Doctor en Desarrollo Familiar, expedido por una universidad
debidamente reconocida por el Estado;

b) A quien haya obtenido u obtenga en otros paises el titulo equivalente a

c)

Profesional en Desarrollo Familiar, con los cuales Colombia tenga celebrados
convenios o tratados sobre reciprocidad de titulos universitarios;

A quien haya obtenido u obtenga en el extranjero titulos de Especialista,
Magister o Doctor en Desarrollo Familiar.

d) A quien haya obtenido la acreditacion para el ejercicio de la profesion

certificada por un Colegio Profesional en Desarrollo Familiar que acredite la
competencia y el ejercicio ético de la profesion.

ARTICULO 4° Ejercicio de la profesion. Para efectos de la presente ley, se
entiende por ejercicio de la profesion en Desarrollo Familiar, las actividades
desarrolladas en materia de:
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a. Formulacién de proyectos de investigacion cientifica disciplinaria e
interdisciplinaria que permitan comprender, explicar e intervenir la
realidad de las familias colombianas.

b. Formulacién, seguimiento y evaluacion de proyectos de vida familiar que
respondan a los intereses y expectativas de los grupos familiares y que
promuevan el mejoramiento de la calidad, las condiciones de vida y el
desarrollo familiar.

C. Formulacién, ejecucién, promocién y evaluacion de politicas publicas
dirigidas a las familias o sus integrantes.
d. Participacion en programas y proyectos de orientacién e intervencion

familiar en instituciones educativas en todos los niveles de formacion, del
Sistema Nacional de Bienestar familiar, de Justicia y de organizaciones
privadas.

e. Participacion en la formulacion de estandares de calidad para la
orientacion y asesoria a las familias en el marco de ley 1361 de 2009, lo
mismo que en la promulgacion de disposiciones y mecanismos para
asegurar su cumplimiento;

f. Elaboracion de dictimenes, informes, resultados y peritajes en asuntos
de familia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia, entre
otras por lo dispuesto por la sentencia C-505/14.

g. Direccion y gestion de programas académicos para la formacion de
profesionales en Desarrollo familiar y areas afines;
h. Docencia en programas de Desarrollo familiar y en areas afines.

i Disefio, ejecucién y direccion de programas de capacitacion y educacion
no formal en familia y desarrollo familiar.

J- Toda actividad profesional que se derive de las anteriores y que tenga
relacion con el campo de accién del profesional en Desarrollo familiar.

ARTICULO 5°. Los profesionales en Desarrollo Familiar podran desempefiar las
funciones establecidas para esta profesién, tanto en organizaciones publicas como
privadas.

ARTICULO 6°. Las empresas del Estado y las privadas que requieran los servicios
de Desarrollo Familiar, solo podran contratar profesionales con titulo universitario,
obtenido de conformidad con la presente ley.

TITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE
DESARROLLO FAMILIAR.

ARTICULO 70. Requisitos Para Ejercer La Profesion en Desarrollo
Familiar. Para ejercer la profesion de Desarrollo familiar se requiere acreditar



ACUIVIVE LA DEMOCRACLS,

formacion académica mediante la presentacion del titulo respectivo, el cumplimiento
de las demas disposiciones de ley y obtener la Tarjeta profesional expedida por el
Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 8o0. De la Tarjeta Profesional. Solo podran obtener la tarjeta
profesional en desarrollo familiar, ejercer la profesion y usar el respectivo titulo
dentro del territorio colombiano, quienes hayan obtenido el titulo conforme al articulo
3° de la presente ley.

PARAGRAFO. El ejercicio profesional consistird Unicamente en la ejecucion
personal de los actos enunciados en la presente ley, quedando prohibido todo
préstamo de la firma o nhombre profesional a terceros, sean estos profesionales en
desarrollo familiar o no.

Articulo 7°. Requisitos para la expedicion de la tarjeta profesional. Para ser
matriculado y obtener la tarjeta profesional, el interesado debera aportar copia del
acta de grado o del diploma donde se evidencie el registro oficial del titulo, copia
del documento de identidad y haber efectuado el pago por el valor correspondiente
a los tramites de expedicion. Una vez verificados los requisitos, el Consejo
Profesional de Administracion procedera de acuerdo con los procedimientos
establecidos para la expedicién del documento.

Paragrafo 1°. Para efectos de ser matriculados y expedir la respectiva tarjeta
profesional, el diploma debera estar registrado de acuerdo con los términos
establecidos por el Gobierno nacional.

Articulo 8°. Posesién en cargos y suscripcion de contratos. Para poder tomar
posesion de un cargo publico, suscribir contratos laborales o de prestacion de
servicios, en cuyo desempefio se requiera el ejercicio profesional se debe exigir la
presentacion de la tarjeta profesional vigente.

TITULO IV
DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 9. Derechos del profesional en desarrollo familiar. El profesional en
Desarrollo Familiar tiene los siguientes derechos:

a. Ser respetado y reconocido como profesional social cientifico;

b. Recibir proteccién especial por parte del empleador que garantice su
integridad fisica y mental, en razon de sus actividades profesionales como lo
establece la Constitucion y la ley;

c. Ejercer la profesion dentro del marco de las normas de ética vigentes;
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Contar con el recurso humano, tecnologia e insumos adecuados vy
necesarios para el desempefo oportuno y eficiente de su profesion.
Ademas todos aquellos que estan contemplados en la normatividad vigente
y los demas que lleguen a desarrollarse en la dinamica de la profesion.

ARTICULO 10. Deberes y obligaciones del Profesional en Desarrollo Familiar.
Son deberes y obligaciones del profesional en Desarrollo familiar:

a.

Guardar completa reserva sobre la situacion o probleméticas de las familias
gue acompafie o intervenga, salvo en los casos contemplados por las
disposiciones legales vigentes;

Guardar el secreto profesional sobre cualquier prescripcion o acto que
realizare en cumplimiento de sus tareas especificas, asi como los datos o
hechos que se les comunicare en razén de su actividad profesional;

Cumplir las normas vigentes relacionadas con la prestacion de servicios en
las areas de la salud, el trabajo, la educacion, la justicia y demas campos de
accion del profesional en Desarrollo Familiar.

Respetar los principios y valores que sustentan las normas de ética vigentes
para el ejercicio de la profesion y el respeto por los derechos humanos.
Proteger a las familias y personas sujetos de investigacion y/o intervencion,
en todo lo relacionado a la proteccion de sus derechos, su bienestar y en
especial entendiendo la importancia del consentimiento informado y
abstenerse de utilizar el engafio, la omision, la investigacion encubierta, el
dafio fisico, la falsificacion de datos y registros y la coercion y el poder para
obtener informacion de las familias. .

Abstenerse de prestar su titulo para que otro la utilice en beneficio propio.
Ser ético y responsable en la emisién de informes de seguimiento de sus
intervenciones acorde a sus competencias profesionales (Peritazgos,
descripciones familiares y otros afines). Este documento debera ir con fecha,
lugar y firma del profesional responsable.

Las intervenciones del profesional en Desarrollo Familiar estdn acorde a sus
competencias profesionales, referidas a la promocién, prevencion vy
orientacion con familias.

ARTICULO 11. De las prohibiciones. Queda prohibido a los profesionales que
ejerzan el Desarrollo Familiar; sin perjuicio de otras prohibiciones establecidas en la
presente ley:

a.

b.

Anunciar o hacer anunciar la actividad profesional publicando informacion
falsa, estadisticas ficticias, datos inexactos o cualquier otro engafo;

Revelar el secreto profesional sin perjuicio de las restantes disposiciones que
al respecto contiene la presente ley y la normatividad legal vigente en
Colombia sobre la materia.;
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Realizar actividades que contravengan la buena préactica profesional.
Ejecutar actos de violencia, injuria o calumnia contra superiores, subalternos
0 compaiieros de trabajo.

e. Proporcionar datos, informacion o documentos falsos que tenga incidencia
en las actividades que realiza.

f. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la profesion en Desarrollo
Familiar.

g. Incumplir los deberes y abusar de los derechos contenidos en el presente
cadigo.

h. Incumplir o retardar de manera reiterada e injustificada las actividades
profesionales que le han sido asignadas en el lugar donde ejerza su
profesion.

I. Solicitar directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios para realizar sus actividades.

j.  Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes
o documentos que hayan llegado a su poder por razén de las actividades que
realiza.

k. Firmar documentos de intervencion o asesoria individual o familiar realizadas

por otros profesionales del area social.

oo

TITULO V
DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO NACIONAL
DE PROFESIONALES EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 12° El Colegio Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar, inscrito
en la Camara de Comercio de Manizales el 28 de febrero de 2017, con NIT
901058784, como Unica entidad asociativa que representa los intereses
profesionales de esta area de las ciencias sociales, bajo el amparo de los articulos
26 y 38 de la constitucion politica, conformado por el mayor numero de afiliados
activos de esta profesion, cuya finalidad es el fortalecimiento y apoyo del ejercicio
profesional en Desarrollo Familiar, con estructura interna y funcionamiento
democratico; a partir de la vigencia de la presente ley tendra las siguientes funciones
publicas que se enuncian en los siguientes articulos

a. Ejercer, conforme a la ley, la inspeccion y vigilancia en el ejercicio de la
profesién en Desarrollo Familiar.

b. Expedir la tarjeta profesional a los profesionales en Desarrollo Familiar,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ley.

c. Conformar el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar para darle
cumplimiento a lo establecido en el Codigo Deontoldgico y Etico del ejercicio
profesional en Desarrollo Familiar de que trata la presente ley, de acuerdo
con la reglamentacién que se expida para tal efecto.
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TITULO VI
DEL CODIGO DEONTOLOGICO Y ETICO PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION EN DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 13. Las pautas de comportamiento del profesional en Desarrollo
Familiar que contiene este codigo deontoldgico y de ética han de ser de obligatorio
cumplimiento para los profesionales de este campo disciplinar. El cédigo
proporciona principios generales que ayuden a tomar decisiones informadas en la
mayor parte de las situaciones con las cuales se enfrenta el profesional en
Desarrollo familiar. La practica profesional se ajustard a los principios éticos,
sociales y constitucionales prescritos en nuestro ordenamiento juridico.

ARTICULO 14. Para el ejercicio de su profesion, el profesional en Desarrollo
Familiar ha de acatar y obedecer las disposiciones éticas y morales contenidas en
el presente codigo para garantizar el abordaje integro de la familia, teniendo como
principio al otro, como ser humano, poseedor de derechosy deberes que lo integran
a una sociedad determinada.

ARTICULO 15. El profesional en Desarrollo Familiar, garantizara la prestacion de
sus servicios con los mas altos niveles de calidad. Para ello ha de reconocer y
asumir la responsabilidad de sus actos, asumiendo las consecuencias de sus
comportamientos en el contexto social y laboral donde practique su profesion.

ARTICULO 16. Los profesionales en Desarrollo Familiar practicaran el respeto a la
confidencialidad de las personas y familias sujetas de su labor profesional. Si por
alguna circunstancia el profesional debe revelar informacion, esta ha de
suministrarse con el consentimiento expreso de la persona afectada o del
representante legal de ésta. No obstante, y si la informacién debe suministrarse en
circunstancias particulares y en el caso de no hacerlo llevaria a un dafio evidente
de otras personas, los profesionales en Desarrollo Familiar, han de informar a sus
consultantes de las consecuencias legales que de la negacion se desprende.

ARTICULO 17. De las relaciones interpersonales con sus colegas. Los
profesionales en Desarrollo Familiar estableceran relaciones basadas en el debido
respeto y consideracion a los profesionales de su mismo campo disciplinar y
respetaran el punto de vista de otras profesiones. Lo anterior, sin desmeritar las
prerrogativas y las obligaciones de las instituciones u organizaciones con las cuales
otros colegas estan asociados.

ARTICULO 18. En la prestacion de sus servicios, el profesional no hara ninguna
discriminacion de personas por razon de nacimiento, edad, raza, sexo, credo,
ideologia, nacionalidad, clase social, o cualquier otra diferencia, fundamentado en
el respeto a la vida y dignidad de los seres humanos.
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ARTICULO 19. El profesional en sus informes escritos, debera ser sumamente
cauto, prudente y critico, frente a nociones que facilmente degeneran en etiquetas
de desvaloracion y discriminatorias por género, raza o condicion social.

ARTICULO 20. Cuando se halle ante intereses personales o institucionales
contrapuestos, el profesional realizara su actividad en términos de méaxima
imparcialidad. La prestacion de servicios en una institucion no exime de la
consideracion, respeto y atencién a las personas que pueden entrar en conflicto con
la institucion misma.

TITULO VII
DE LA COMISION REGIONAL Y EL TRIBUNAL NACIONAL DE ETICA EN
DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 21. Creacion del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar.
Créase el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar con sede en la ciudad
de Manizales y las comisiones regionales de ética en desarrollo familiar, las cuales
se organizaran y funcionaran preferentemente por regiones del pais que agruparan
tres (3) o mas departamentos o Distritos Capitales; El tribunal y las comisiones
estaran instituidos como autoridad para conocer los procesos disciplinarios y ético-
profesionales que se presenten en la practica de quienes ejercen la profesion de
Desarrollo familiar en Colombia, sancionar las faltas deontologicas y éticas
establecidas en la presente ley y dictarse su propio reglamento.

ARTICULO 22. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar actuara como
organo de segunda instancia en los procesos disciplinarios deontoldgico y ético-
profesionales y las comisiones regionales de ética en Desarrollo Familiar, conoceran
los procesos disciplinarios y ético-profesionales en primera instancia.

ARTICULO 23. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar estara integrado
por siete (7) miembros de reconocida idoneidad ética y profesional, con no menos
de siete (7) afios de experiencia profesional, de los cuales cinco (5) miembros
seran delegados de las siguientes instituciones:

Uno del Ministerio de Trabajo o sus entidades adscritas.

Uno del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Uno de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
Uno de la Universidad de Caldas

Uno de la Universidad Catolica Luis Amigo, sede Medellin

aokrwnhE
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Y dos profesionales en Desarrollo familiar, elegidos en votacion secreta en
Asamblea del Colegio de Profesionales citada para tal fin.

PARAGRAFO. Los miembros del Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar
seran nombrados para un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos y tomaran
posesion de su cargo ante la primera autoridad politico-administrativa de la ciudad
de Manizales.

ARTICULO 24. Las Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar estaran
integradas por siete (7) miembros profesionales en Desarrollo familiar, de
reconocida idoneidad profesional y ética, con no menos de cinco (5) afios de
ejercicio profesional, elegidos mediante voto secreto en Asamblea citada por el
Colegio de Profesionales para tal fin.

PARAGRAFO 1. Los miembros de las Comisiones Regionales de Etica en
Desarrollo Familiar seran nombrados para un periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegidos y tomardn posesion de su cargo ante la direccion Regional del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO 2. El Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar y las
Comisiones Regionales de Etica en Desarrollo Familiar, funcionaran con recursos
del Colegio Nacional de profesional en Desarrollo Familiar.

TITULO VIII. Del proceso disciplinario

ARTICULO 25. Faltas disciplinarias. El profesional en Desarrollo Familiar que sea
investigado por presuntas faltas a la ética y al ejercicio de la profesion tendra
derecho al debido proceso, de acuerdo con las normas constitucionales, con
observancia del proceso ético disciplinario previsto en la presente ley y las
siguientes normas rectoras:

1. Solo sera sancionado el profesional en Desarrollo Familiar cuando por accion u
omisién, en la practica profesional, incurra en faltas a la deontologia y la ética
contempladas en la presente ley.

2. El profesional en Desarrollo Familiar tiene derecho a ser asistido por un abogado
durante todo el proceso, y a que se le presuma inocente mientras no se le declare
responsable en fallo ejecutoriado.

3. La duda razonada se resolvera a favor del profesional inculpado.

4. El superior no podra agravar la sancion impuesta cuando el sancionado sea
apelante unico.

5. Toda providencia interlocutoria podra ser apelada por el profesional salvo las
excepciones previstas por la ley.
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ARTICULO 26. Se tendra como falta contra el ejercicio de la profesion en Desarrollo
Familiar, ademas de las contempladas en el cédigo ético, las siguientes:

1. El ejercicio de la profesion, sin el debido titulo profesional.

2. Tramitar la legalizacion de la matricula profesional con la utilizacion de
documentos falsos.

3. Publicacién de sus servicios profesionales maximizando el valor profesional con
titulos falsos, estudios de posgrado ficticios y cargos no desempefados.

4. Firmar documentos de intervencion individual y grupal, entre ellos, peritazgos,
dictdmenes, conceptos, realizados por otros profesionales afines a la intervencion
psicosocial como Psicologia, Trabajo Social o afines.

5. Darle a la profesion otros usos distintos a las competencias especificas de la
profesibn, como hacerse pasar por terapeuta (Constelaciones Familiares,
Equinoterapia, Terapia Familiar o afines). Para el ejercicio de la terapia
(Equinoterapia, Constelaciones Familiares, Terapia Familiar o afines) el profesional
en Desarrollo Familiar debera evidenciar su formacién como terapeuta en una
institucion debidamente avalada por las autoridades del Estado (Ministerio de
Educacion Nacional, entre otros).

ARTICULO 27. Circunstancias de atenuacién. La sancion disciplinaria se aplicara
teniendo en cuenta las siguientes circunstancias de atenuacion de la
responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar:

1. Ausencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontoldgico y ético
profesional durante los cuatro (4) afios anteriores a la comision de la falta.

2. Demostracion previa de buena conducta y debida diligencia en la prestacion del
servicio profesional.

ARTICULO 28. Circunstancias de agravacion.

1. Existencia de antecedentes disciplinarios en el campo deontologico y ético-
profesional durante los cuatro (4) afios anteriores a la comision de la falta.

2. Reincidencia en la comision de la falta investigada dentro de los cuatro (4) afios
siguientes a su sancion.

3. Aprovecharse de la posicién de autoridad que ocupa para afectar el desempefio
de los integrantes del equipo de trabajo.

ARTICULO 29. El proceso deontoldgico y ético disciplinario profesional se iniciara:

1. De oficio.
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2. Por queja escrita presentada personalmente ante las comisiones regionales de
ética en desarrollo familiar por los sujetos de cuidado, sus representantes o por
cualquier otra persona interesada.

3. Por solicitud escrita dirigida a la respectiva comision regional de ética en
desarrollo familiar por cualquier entidad publica o privada.

ARTICULO 30. La averiguacion preliminar se realizara en el término méaximo de dos
(2) meses, vencidos los cuales se dictara resolucion de apertura de investigacion
formal o resolucion inhibitoria. Cuando no haya sido posible identificar al profesional
autor de la presunta falta, la investigacion preliminar continuard hasta que se
obtenga dicha identidad, sin que supere el término de prescripcion.

ARTICULO 31. Las comisiones regionales de ética en desarrollo familiar, se
abstendran de abrir investigacion formal o dictar resolucion de preclusién durante el
curso de la investigacion, cuando aparezca demostrado que la conducta no ha
existido 0 que no es constitutiva de falta deontolégica o que el profesional
investigado no la ha cometido o que el proceso no puede iniciarse por haber muerto
el profesional investigado, por prescripcion de la accion o existir cosa juzgada de
acuerdo con la presente ley. Tal decisién se tomara mediante resolucion motivada
contra la cual proceden los recursos ordinarios que podran ser interpuestos por el
Ministerio Publico, el quejoso o su apoderado.

ARTICULO 32. De la investigacion formal o instructiva. La investigacion formal o
etapa instructiva, que sera adelantada por el comisionado Instructor, comienza con
la resolucién de apertura de la investigacion en la que ademas de ordenar la
iniciacidon del proceso, se dispondra a comprobar sus credenciales como profesional
en Desarrollo Familiar, recibir declaracion libre y espontanea, practicar todas las
diligencias necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la demostracién de
la responsabilidad o la inocencia deontoldgica y ética de su autor y participes.

ARTICULO 33. El término de la indagacion no podra exceder de cuatro (4) meses,
contados desde la fecha de su iniciacion. No obstante, si se tratare de tres (3) o mas
faltas, o tres (3) o mas profesionales investigados, el término podra extenderse
hasta por seis (6) meses. Los términos anteriores podran ser ampliados por la sala,
a peticion del comisionado Instructor, por causa justificada hasta por otro tanto.

ARTICULO 34. Vencido el término de indagacion o antes, si la investigacion
estuviere completa, el abogado secretario de la comision regional de ética en
desarrollo familiar pasara el expediente al despacho del Comisionado Instructor
para que en el término de quince (15) dias habiles elabore el proyecto de
calificacion. Presentado el proyecto, la Sala dispondra de igual término para decidir
si califica con resolucién de preclusién o con resolucion de cargos.
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ARTICULO 35. La comision regional de ética en desarrollo familiar dictara
resolucion de cargos cuando esté establecida la falta a la deontologia o existan
indicios graves o pruebas que ameriten serios motivos de credibilidad sobre los
hechos que son materia de investigacion y responsabilidad deontoldgica y ética
disciplinaria del profesional en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 36. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la notificacion de
la resolucion de cargos al investigado o a su apoderado. A partir de este momento,
el expediente quedara en la Secretaria de la comision regional de ética en desarrollo
familiar, a disposicion del profesional de desarrollo familiar acusado, por un término
no superior a quince (15) dias habiles, quien podra solicitar las copias deseadas.

ARTICULO 37. El profesional en Desarrollo Familiar acusado rendira descargos
ante la sala probatoria de la comision regional de ética en desarrollo familiar, en la
fecha y hora sefialadas por ésta, para los efectos y debera entregar al término de la
diligencia un escrito que resuma los descargos.

ARTICULO 38. Al rendir descargos, el profesional en Desarrollo Familiar implicado
por si mismo o a través de su representante legal, podra aportar y solicitar a la
comision regional de ética en desarrollo familiar las pruebas que considere
convenientes para su defensa, las que se decretaran siempre y cuando fueren
conducentes, pertinentes y necesarias. De oficio, la sala probatoria de la comisién
regional de ética en desarrollo familiar podra decretar y practicar las pruebas que
considere necesarias y las demas que estime conducentes, las cuales se deberan
practicar dentro del término de veinte (20) dias hébiles.

ARTICULO 39. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas, segtn el caso,
el comisionado Ponente dispondra del término de quince (15) dias habiles para
presentar el proyecto de fallo, y la sala probatoria, de otros quince (15) dias habiles
para su estudio y aprobacion. El fallo sera absolutorio o sancionatorio.

ARTICULO 40. No se podra dictar fallo sancionatorio sino cuando exista certeza
fundamentada en plena prueba sobre el hecho violatorio de los principios y
disposiciones deontolégicas y éticas contempladas en la presente ley y sobre la
responsabilidad del profesional en Desarrollo Familiar disciplinado.

ARTICULO 41. Cuando el fallo sancionatorio amerite la suspension temporal en el
ejercicio profesional, y no se interponga recurso de apelacion, el expediente se
enviara a consulta al Tribunal Nacional de ética en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 42. De la segunda instancia. Recibido el proceso en el Tribunal
Nacional de ética en Desarrollo Familiar que actia como segunda instancia, sera
repartido y el Magistrado Ponente dispondra de treinta (30) dias habiles contados a
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partir de la fecha, cuando entre a su despacho, para presentar proyecto, y la sala
probatoria, de otros treinta (30) dias habiles para decidir.

ARTICULO 43. Con el fin de aclarar dudas, el Tribunal Nacional de ética en
Desarrollo Familiar podra decretar pruebas de oficio, las que se deberan practicar
en el término de treinta (30) dias habiles.

ARTICULO 44. De las sanciones. A juicio del Tribunal Nacional de ética en
Desarrollo Familiar y de la Comisiéon Regional de Etica en Desarrollo Familiar,
contra las faltas deontoldgicas y éticas proceden las siguientes sanciones:

1. Amonestacion verbal de caracter privado.

2. Amonestacion escrita de caracter privado.

3. Censura escrita de caracter publico.

4. Suspension temporal del ejercicio profesional hasta por dos afos.

5. Inhabilitacion permanente del registro profesional o tarjeta profesional para el
ejercicio de la Profesion.

ARTICULO 45. La amonestacion verbal de caracter privado es el llamado de
atencion directa que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por la falta
cometida contra la deontologia y la ética, caso en el cual no se informaré sobre la
decision sancionatoria a ninguna institucion o persona.

ARTICULO 46. La amonestacion escrita de caracter privado es el llamado de
atencién que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por la falta cometida
contra la deontologia y la ética, caso en el cual no se informara sobre la decision
sancionatoria a ninguna institucion o persona.

ARTICULO 47. La censura escrita de caracter publico consiste en el llamado de
atencion por escrito que se hace al profesional en Desarrollo Familiar por la falta
cometida, dando a conocer la decision sancionatoria al Tribunal Nacional de ética
en Desarrollo Familiar y a los otras Comisiones regionales de Etica en Desarrollo
familiar. Copia de esta amonestacion pasara a la hoja de vida del profesional.

ARTICULO 48. La suspension consiste en la prohibicion del ejercicio del Desarrollo
familiar por un término hasta de dos (2) afios.

ARTICULO 49. La inhabilitacion permanente para el ejercicio de la profesion de
Desarrollo Familiar serd sancionada, a juicio de la Comision regional de Etica en
Desarrollo Familiar teniendo en cuenta la gravedad, modalidades y circunstancias
de la falta, los motivos determinantes, los antecedentes personales y profesionales,
las atenuantes o agravantes y la reincidencia.
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ARTICULO 50. La providencia sancionatoria con suspensién temporal o
inhabilitacion permanente se dara a conocer al Ministerio de Salud y Educacion, el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el ICBF, el Ministerio Publico y el Colegio
Nacional de Profesionales en Desarrollo Familiar. Copia de esta suspension pasara
a la hoja de vida del profesional.

TITULO VI
RECURSOS, NULIDADES, PRESCRIPCION Y DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 51. De los recursos. Se notificara, personalmente, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes al profesional en Desarrollo Familiar o a su
apoderado la resolucion inhibitoria, la de apertura de investigacion, el dictamen de
peritos, la resolucion de cargos y el fallo.

ARTICULO 52. Contra las decisiones disciplinarias impartidas por las Comisiones
regionales de ética en desarrollo familiar, procederan los recursos de reposicion,
apelacion y de hecho, salvo las sanciones consagradas en la presente ley, para las
gue solo procedera el recurso de reposicion ante la respectiva comision regional,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion. En lo
no previsto en la presente ley, se aplicaran las normas pertinentes del Cédigo de
Procedimiento Penal vigentes. Los autos de sustanciacion y la resolucién de cargos
no admiten recurso alguno. Si como consecuencia de la apelacion de la resolucion
de preclusion el Tribunal Nacional de Etica en Desarrollo Familiar la revoca y decide
formular cargos, los Magistrados intervinientes quedaran impedidos para conocer la
apelacion del fallo de primera instancia.

ARTICULO 53. Son causales de nulidad en el proceso disciplinario las siguientes:

1. La incompetencia de la Comisién Regional de ética en desarrollo familiar para
adelantar la etapa de descargos y para resolver durante la instruccion. No habra
lugar a nulidad por falta de competencia por factor territorial.

2. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el debido proceso.

3. La violacion del derecho de defensa.

ARTICULO 54. La accion deontoldgica y ético-disciplinaria profesional prescribe a
los cinco (5) afios, contados desde el dia en que se cometié la uUltima accién u
omision constitutiva de falta contra la deontologia profesional. La formulacion del
pliego de cargos contra la deontologia y la ética, interrumpe la prescripcion, la que
se contard nuevamente desde el dia de la interrupcion, caso en el cual el término
de prescripcion se reducira a dos (2) afios. La sancion prescribe a los tres (3) afios
contados desde la fecha de la ejecutoria de la providencia que la imponga.



ACUIVIVE LA DEMOCRACLS,

ARTICULO 55. La accion disciplinaria por faltas a la deontologia y la ética
profesional se ejercera sin perjuicio de la accion penal, civil o contencioso
administrativo a que hubiere lugar o de las acciones adelantadas por la Procuraduria
o por otras entidades, por infraccion a otros ordenamientos juridicos.

ARTICULO 56. El proceso deontoldgico y ético-disciplinario estan sometidos a
reserva hasta que se dicte auto inhibitorio o fallo debidamente ejecutoriado.

ARTICULO 57. En los procesos deontologicos y éticos-disciplinarios e
investigaciones relacionadas con la responsabilidad del ejercicio profesional en
Desarrollo familiar que se adelanten dentro de otros regimenes disciplinarios o por
leyes ordinarias, el profesional en Desarrollo Familiar o su representante legal podra
solicitar el concepto del Tribunal Nacional de ética en Desarrollo Familiar. En los
procesos que investiguen la idoneidad profesional para realizar el acto de servicio
profesional, se debera contar con la debida asesoria técnica o pericial. La eleccion
de peritos se hara de la lista de peritos de las comisiones regionales de Etica en
Desarrollo Familiar.

ARTICULO 58. Establécese el dia 15 de mayo de cada afio como Dia Nacional del
Profesional en Desarrollo Familiar.

ARTICULO 59. La presente ley rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
la Ley 429 de 1998.

Presentado por
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NICOLAS ALBEIRO ECHEVERRY ALVARAN JUAN DIEGO GOMEZ JIMENEZ
Representante a la Camara Senador de la Republica
Departamento de Antioquia Partido Conservador Colombiano
Partido Conservador Colombiano




