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H. Ayuntamiento
de Santo Domingo, S.L.P.

En fundamento a lo establecido en el articulo 16 de la ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de
San Luis Potosi, como eje rector para la elaboracién y emision del Cédigo de Etica y Conducta, articulo 5° de la ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion, es menester se emita el presente:

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO, SAN LUIS POTOSI.

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. - El presente Caodigo de Etica y Conducta para los Servidores Puablicos del Ayuntamiento de Santo Domingo, S.L.P..;
es de observancia general para todos los servidores publicos, empleados y a todos los integrantes de Ayuntamiento. De igual
forma, el contenido de este ordenamiento se aplicard a todo servidor que eventualmente se halle de transito en otro lugar con
motivo del desempefio de su trabajo o en ejercicio de la funcién piblica que representa.

Articulo 2°. - En presente Codigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Santo Domingo, S.L.P., tiene como objeto establecer
los principios y valores los cuales deben regir la conducta a las y los servidores publicos como regla de integridad, con la finalidad
de garantizar el desempefio ético y humano al momento de su actuar encaminado mediante, la transparencia, la honestidad y la
rendicion de cuentas en el ejercicio de sus funciones, cargo o comision.

Articulo 3°. -La aplicacion del presente Cadigo de Etica y Conducta del Ayuntamiento de Santo Domingo, S.L.P., es de
observancia obligatoria para todos los Servidores Publicos que laboren en cada una de las areas que componen al mismo, en
todos los niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo contractual. Siendo deber de todos los servidores publicos difundir el presente
Cédigo y fomentar su cumplimiento con el personal adscrito a su cargo. El codigo de Etica y Conducta no sustituye a la
normatividad en materia de responsabilidad administrativa que resulte aplicable.

Articulo 4°. — Los servidores publicos que, en el ejercicio de su funcion, lleven a cabo practicas ajenas a la conducta, asi como
a los valores y principios previstos en el presente ordenamiento juridico, los cuales constituyan faltas, infracciones o incluso hechos
con apariencia de delitos ademas de lo previsto en el presente se sujetaran en lo relativo a las siguientes normas:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi;

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi;

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi;

Cadigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potost;

Acuerdo Administrativo por el que se expiden las reglas de integridad, los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los Servidores Publicos y para la creacion de los comités de Etica y prevencién de conflictos de interés en
el Poder Ejecutivo del Estado; y

9. Todas aquellas relacionadas con la materia.

N r~WDNE

Articulo 5 °. - Para los efectos de este Cddigo se entendera por:
I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi.

Il. Cdbdigo de Etica y Conducta: Instrumento legal al que se refiere el articulo 16 de la ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; que establece todos los parametros generales de valoracion
y actuacién respecto al comportamiento al que aspira las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Santo Domingo,
San Luis Potosi, en el ejercicio de su empleo, cargo o funcidn, a fin de promover un Gobierno transparente, integro y
cercano a la Ciudadania.

lll. Contraloria Interna Municipal: La Contraloria Interna del Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi, es aquella
encargada en su caso, de sancionar actos y omisiones que pudieran constituir Responsabilidades Administrativas en los
términos de la ley.
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IV. Contralor Municipal. - Servidor Publico titular de la Contraloria Interna Municipal, designado en términos del numeral 85
y 85 bis de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi.

V. 0IC: Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi.

VI. Conducta: La forma y el comportamiento de los Servidores Publicos que repercute de manera positiva 0 negativa en el
ejercicio de sus funciones.

VIIl. Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Publicos
en razén de intereses familiares, o de negocios.

VIIIl. Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un Servidor Publico y que resulta
presuntamente contraria al Cédigo de Etica y Conducta.

IX. Etica: El Conjunto de Valores y Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia, de las y los
Servidores Publicos, que deberan observar y aplicar como base de una conducta que tienda a la excelencia, en el
desempefio de sus empleos, cargos o funciones.

X. Funcidn Puablica: Actividad propia del empleo, cargo o comisién del Servidor Pablico.

XI.  Principios: Normas de caracter general reconocida en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion del Estado Libre Soberano de San Luis Potosi y las leyes reglamentarias encargadas de regular el actuar del
Servidor Publico en el desempefio de su empleo, cargo o funcién en el H. Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis
Potosi.

XIl. Servidor Publico: Aquellas personas que desempefien un empleo, cargo, comision o funciéon permanente o temporal,
remunerados dentro del H. Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi, previstas en el numeral 124 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi.

Xlll. Valores: Acciones de los Servidores Publicos orientadas hacia una conducta digna, ética y transparente.

Cuando en el presente reglamento por cuestiones gramaticales se utilice el genérico masculino, se entendera que se refiere
tanto a hombres como a mujeres, salvo disposicion legal en contrario.

Articulo 6°. - Todos los Servidores Publicos adscritos al Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi, deberan de observar
una conducta digna, ética y transparente.

CAPITULO Il )
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7°. - Aquellos principios que integran el Cédigo de Etica y Conducta, para regir el actuar de las y los servidores publicos
del Ayuntamiento de Santo Domingo, S.L.P., en el gjercicio de su funcién, bajo el respeto pleno a la dignidad humana son los
siguientes:

Legalidad: Obligacion de las y los servidores publicos del h. ayuntamiento de santo domingo, San Luis Potosi, de mantener
acciones estrictamente apegadas a derecho, respetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, asi como diversas leyes y reglamentos aplicables, Funcion Publica;

Honradez: la obligacion que debe cumplir todo el personal del Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi, que
consiste en abstenerse de utilizar su cargo, empleo o funcién para obtener algin provecho o ventaja personal para si o su
conyuge o parientes consanguineos, aceptar compensaciones o prestaciones, dadivas u obsequios, provenientes de
cualquier persona u organizaciéon que puedan comprometer su buen desempefio y poner en duda su integridad para el
cumplimiento de los deberes propios de su cargo;

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o funcion, observando e todo
momento disciplina, integridad y respeto, hacia compafieros y/o colaboradores, asi como a los usuarios a los que llegara a
tratar;
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VI

VILI.

VIIL.

XI.

XIl.

XIil.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

Articu

Lealtad: El deber de todo Servidor Publico del Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi, de tener vocacion
absoluta de servicio a la sociedad y satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de las
particulares, personales o ajenos al interés general;

Imparcialidad: El actuar correctamente durante el ejercicio de las funciones, dirigiendo su conducta de acuerdo a las
normas legales establecidas, dirigiéndose sin preferencias o privilegios indebidos que perjudiquen o beneficien a personas
o0 grupos, apegandose en todo momento a las reglas institucionales que al efecto existan;

Disciplina: El desempefio de su empleo, cargo o funcion, de manera ordenada y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Objetividad: La preservacion del interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la Legalidad;

Rendicion de Cuentas: El asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades, la responsabilidad derivada del ejercicio
de su empleo, cargo o funcion, desempefiando sus actividades de forma adecuada y sujetdndose a la evaluacion de la
ciudadania. por lo que se obliga a llevar con eficacia, eficiencia, transparencia y calidad en el desarrollo de los procesos de
mejoras continua, modernizacion y de optimizacion de los recursos publicos;

Eficacia: La aptitud que deben mantener en todo momento las y los servidores publicos, orientada al logro de resultados
mediante objetivos y metas institucionales que se originen del ejercicio de su empleo, cargo o funcion;

Eficiencia: La optimizacion de los recursos asignados a los servidores publicos para lograr los objetivos y metas
relacionados con el ejercicio de su empleo, cargo o funcion;

Equidad: El serimparcial, para que toda persona acceda con justicia e Igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades;

Equidad de Género: En el ambito de sus atribuciones competencias y atribuciones, garantizar que tanto mujeres como
hombre accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, asi como; empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

Economia: El ejercicio del gasto publico donde administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas para lo que estén destinados, siendo estos de interés social;

Transparencia: La garantia de transparencia en el ejercicio de sus funciones, privilegiando el principio de maxima
publicidad de la informacion publica y el derecho fundamental de toda persona al acceso a la informacién publica;

Respeto: El conducirse con austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general,
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos y privilegiando el dialogo;

Respeto a los derechos humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizarlos, promoverlos y protegerlos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; y

Igualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

CAPITULO Il
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD Y CONDUCTA

lo 8°. - Los servidores publicos del Ayuntamiento de Santo Domingo, S.L.P., deberan regir su actuar y conducirse bajo las

presentes reglas de integridad y conducta:
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Iv.

VL.

VII.

VIl

IX.

XL

XIl.

De la actuacion publica: Deberan conducir su actuacion con legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia, lealtad,
economia, profesionalismo, disciplina, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad sin ostentacion buscando el beneficio al interés publico;

De la informacién publica: Conducira su actuacién conforme al principio de transparencia y proteccion de datos
personales, resguardando en todo momento la documentacion e informacion institucional en posesion o uso motivo de su
empleo, cargo o funcion;

De las contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones: Deberan de realizarse con legalidad,
honradez, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, orientando las decisiones a los criterios de economia y
eficacia, que garanticen los objetivos para lo que estén destinados los recursos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo o comision, participen en los programas de trabajo y en el
ejercicio de presupuesto, deberan sujetarse a los principios de legalidad, honradez, profesionalismo, economia, eficacia y
rendicion de cuentas, formulando y ejecutando los planes y programas conforme a las normas en materia de gasto publico,
austeridad y disciplina presupuestaria, que garanticen las actividades y cumplimiento de metas y programas del ejercicio
presupuestal;

De los tramites y servicios: Los servidores publicos en el ejercicio de su empleo cargo o comisién, participe en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, deberan atender a los usuarios de forma respetuosa, imparcial,
eficiente, integra, equitativa, oportuna, responsable y sin discriminacion;

De los recursos humano: las y los servidores publicos en el ejercicio de su empleo cargo o funcion, participe en
procedimientos de recursos humanos, deberd apegarse a los principios de imparcialidad, profesionalismo, legalidad,
transparencia, competencia por mérito, equidad, igualdad y no discriminacién. de conformidad con los valores de integridad
y directrices del servicio publico;

De la Administracion de bienes muebles e inmuebles: Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo o
funcion, participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administraran los recursos con eficacia, honradez, transparencia, imparcialidad,
economia y rendicién de cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, conforme a las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables.

De los procesos de evaluacién: Las y los Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo o funcion, participen
en procesos de evaluacién, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad, honradez,
transparencia, objetividad, rendicidn de cuentas, competencia por mérito, igualdad y no discriminacion;

Del Control Interno: Los servidores publicos que, en el gjercicio de su empleo, cargo, comision, participen en procesos en
materia de control interno, deberan de verificar el cumplimiento de objetivos y metas de las unidades administrativas,
promover la eficiencia operativa, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad, honradez, lealtad, eficiencia,
economia, transparencia, profesionalismo y rendicion de cuentas.

Del procedimiento administrativo: Las y los Servidores que, en el ejercicio de su empleo, cargo o funcion, participen en
investigaciones y procedimientos administrativos, respetaran las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia
de audiencia conforme al principio de legalidad, imparcialidad, integridad, honradez, objetividad, igualdad y no
discriminacion;

Del desempefio permanente con integridad: Los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
deberan conducirse de acuerdo a los principios y valores del presente codigo de ética, con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad, con el fin de garantizar su actuar frente a las personas
en general. asi también las y los servidores publicos que desempefien un empleo cargo o funcién en el Ayuntamiento de
Santo Domingo, S.L.P., deberan de presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacién patrimonial,
fiscal y de intereses, en los términos establecidos por la ley en materia;

De la cooperacion con la integridad: Los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o funcién, cooperaran
y proporcionaran el trabajo en equipo con el propésito de alcanzar el objetivo, funcion, misién y vision, del Ayuntamiento
de Santo Domingo, S.L.P., en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad, asi como la colaboracién con
las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de los principios y valores al servicio publico. Son acciones de manera
enunciativa y no limitativa, las que hacen posible proporcionar un servicio publico, integro y eficiente:
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a) Dirigir al personal a cargo con las debidas reglas de trato y obtenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de
autoridad, asi como autorizarles inasistencias sin causa justificada o indebida licencias, permisos o comisiones;

b) Observar sobre del superior jerarquico respeto, subordinacién y cumplimiento de las disposiciones que dicten legitimamente
0 en su caso, exponer sobre la procedencia de las 6rdenes;

¢) Informary canalizar a la ciudadania con la autoridad y medios competentes, cuando decida interponer alguna denuncia en
contra de algin servidor publico;

d) Proporcionar en forma oportuna y veras la informacién y datos solicitados por el organismo al que legalmente le compete
la vigilancia y defensa de los derechos, observando las disposiciones juridicas y administrativas aplicables; y

e) Supervisar que los funcionarios publicos sujetos a su direccion, cumplan con las disposiciones normativas y administrativas;
y denunciar por escrito ante la contraloria interna, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier servidor publico que pueda ser causa de responsabilidad administrativa en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi; asi como la demas normativa aplicable
en la materia.

Xlll. Del comportamiento digno: Los funcionarios publicos en el desempefio de su empleo, cargo o funcién, se condujeran de
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso
sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que se tienen o guardan relacion en el
actuar publico, de acuerdo a lo siguiente:

a) Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con rectitud para los ciudadanos y los servidores publicos;

b) No deberé solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o
similares para si, su cényuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tengan
relaciones profesionales, laborales o de negocios o para socios o0 sociedades en que los servidores publicos o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte; y

c) Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencién, trdmite, resolucién de asuntos, asi como en la celebracién o
autorizacion de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacion de bienes cuando tenga
conflicto de intereses.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION.

Articulo 9°. - Los titulares de las areas deberan de elaborar e instrumentar procedimientos complementarios para que contribuyan
a la efectiva aplicacion y difusiéon de este Cédigo de Etica y conducta.

Articulo 10. - Para la divulgacion de este Cédigo de Etica y Conducta, la Contraloria Municipal, debera establecer un programa
para la difusion de los principios, valores y reglas de integracién que conforman el presente cédigo; reforzando la prevencién y asi
evitar riesgos éticos.

CAPITULO V
DE LAS DENUNCIAS POR HECHOS O CONDUCTAS PRESUNTAMENTE
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

Articulo 11. - La Contraloria Interna Municipal y el Organo Interno de Control, promoveran, supervisaran y haran cumplir el
presente cédigo. sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia ética en la contraloria
recae en todos

Articulo 12. Del Procedimiento de la Denuncia. Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Cddigo de Etica y Conducta, acudiendo ante la contraloria interna municipal para presentar una denuncia, acompafiado del
testimonio de un tercero, asi como vigilar lo siguiente:

l. Debe de presentarse la denuncia de forma escrita, electrénica o a través de los medios institucionales y conforme a las
disposiciones que se establezcan.

La denuncia debe de contener los siguientes requisitos:
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a) Nombre de la persona que presenta la denuncia;

b) Domicilio o direccion electrénica para recibir informes;

c) Breve relato de los hechos;

d) Datos de identificaciones del servidor publico involucrado; y

e) Medios probatorios de la conducta; entre estos los datos de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

Il Se admitiran denuncias presentadas de forma an6nima, siempre que en ella se identifique al menos a una persona que le
consten los hechos;
1l La contraloria interna municipal mantendra estricta confidencialidad del denunciante y deméas datos derivados de la

presentacion de la denuncia, asi también como de terceros a quienes les consten los hechos, a no ser que tengan el
caracter de servidores publicos;

Iv. Recibida la denuncia, el titular de la Contraloria Municipal, turnara la misma a la Autoridad Investigadora adscrita al OIC,
asignandole un niumero de expediente;

V. Sera considerada como antecedente toda la informacién contenida en una denuncia que involucre reiteradamente a un
mismo servidor publico;
VL. La Contraloria Municipal y la OIC vigilara y haran notar si existe incumplimiento al presente Cédigo de Etica y Conducta;

VIl. La Contraloria Municipal y la OIC, llevaran a cabo la entrevista del servidor publico involucrado y de estimarse necesario a
los testigos e incluso al propio denunciante. dejando constancia de todo lo actuado, en el expediente de mérito;

VII. La Contraloria Interna y su OIC, resolveran la denuncia pronunciando sus conclusiones en base al incumplimiento al
presente Cadigo de Etica y Conducta, determinando sus observaciones y en su caso recomendaciones. En caso de contar
con los elementos necesarios que deriven en una posible responsabilidad administrativa se llevara a cabo procedimiento
correspondiente ante la autoridad competente que deba conocer del mismo; y

IX. Se dara la atencion de cualquier denuncia, resuelta por la Contraloria Municipal y su Organo Interno de Control en un plazo
no mayor a tres meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 13.- Compete a la contraloria interna municipal, velar por la aplicacién del presente cddigo y en su caso, iniciar las
investigaciones por presunta responsabilidad administrativa y por infracciones.

CAPITULO VII
CONTRAVENCION DEL PRESENTE CODIGO

Articulo 14.- El desconocimiento del presente Cédigo en ningun caso justifica el hecho de no cumplir estrictamente con su
observancia, sin embargo, el personal directivo del Ayuntamiento de Santo Domingo, S.L.P., tendra la obligacion de difundir ante
el personal a su cargo, a través de los medios que se estimen necesarios, de los que se levantara el acta respectiva y una copia
sera remitida a la Direccion Administrativa, asi como a la Contraloria Municipal para constancia legal.

Articulo 15. - Los servidores publicos que incumplan las disposiciones contenidas en este C6digo o incurran en algun supuesto
de responsabilidad, sean sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso en concreto, previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi y deméas normativa aplicable en la materia.
Articulo 16. -Las constancias tanto de reconocimiento como de sanciones seran remitidas al expediente personal que se
concentra en el area de recursos humanos, asi como en contraloria interna municipal.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. - El presente Cadigo iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de San
Luis Potosi “Plan de San Luis”.

Lic. Edgar Julian Pérez Bonola

Contralor Municipal del H. Ayuntamiento de Santo Domingo, San Luis Potosi.
(Rubrica)
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