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PROCEDIMIENTO
SECRETARIA
MATERIA

RECURRENTE
RUN
DOMICILIO

RECURRIDO 1

RUT

REPRESENTANTE LEGAL
RUN

DOMICILIO

RECURRIDO 2
RUN
DOMICILIO

RECURRIDO 3
RUN
DOMICILIO

RECURRIDO 4
RUN
DOMICILIO

RECURRIDO 5

RUN
DOMICILIO

RECURRIDO 6
RUN

ESPECIAL
CRIMINAL

ACCION DE PROTECCION-NO
ISAPRE

KARLA HUERTA MARTINEZ
17.138.237-8

DOCTOR PEDRO LAUTARO FERRER
3420, DP.409, PROVIDENCIA

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

81.698.900-0
IGNACIO SANCHEZ DiAZ
SE IGNORA

AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O"HIGGINS N° 340, SANTIAGO, R.M.

IGNACIO SANCHEZ DiAZ
SE IGNORA

AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O"HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM
MARISOL PENA TORRES

SE IGNORA

AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O"HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM

GUILLERMO MARSHALL RIVERA
SE IGNORA

AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O"HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM

MARIA GRACIELA DONOSO
ESPINOZA

SE IGNORA

AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O"HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM

EDUARDO VALENZUELA CARVALLO
SE IGNORA
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DOMICILIO : AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM
RECURRIDO 7 : MAXIMO BANADOS LIRA
RUN : SE IGNORA
DOMICILIO : AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O’HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM
RECURRIDO 8 : OLOF PAGE DEPOLO
RUN : SE IGNORA
DOMICILIO : AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM
RECURRIDO 9 : LORENA MEDINA MORALES
RUN : SE IGNORA
DOMICILIO : AVDA. LIBERTADOR BERNARDO
O HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM
RECURRIDO 10 : ROSA MARIA LAZO RODRIGUEZ
RUN : SE IGNORA
DOMICILIO : AVDA. LIBERTADOR BERNARDO

O"HIGGINS N° 340, SANTIAGO, RM

EN LO PRINCIPAL: DEDUCE ACCION DE PROTECCION; PRIMER OTROSI:
SOLICITA DILIGENCIA; SEGUNDO OTROSi: ACOMPANA DOCUMENTOS;
TERCER OTROSI: SE TENGA PRESENTE; CUARTO OTROSIi: PATROCINIO Y
PODER

ILTMA. CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGO

Maria Soledad Molina Osorio, abogada, domiciliada para estos efectos en
Rafael Cafias 50, oficina F, Providencia, a SS. respetuosamente digo:

Que, de conformidad al articulo 20 de la Constitucion Politica de la Republica,
y las disposiciones del Auto Acordado de la Excma. Corte Suprema sobre
tramitacién del recurso de proteccién, comparezco en nombre, a favor y por dofia
Karla Huerta Martinez, chilena, soltera, estudiante, C.I. N° 17.138.237-8,
domiciliada para estos efectos en calle Doctor Pedro Lautaro Ferrer N°3420, DP.409,
Providencia, en cuyo favor deduzco accién de proteccién en contra de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, RUN N° 81.698.900-0, con domicilio en Avda.
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Bernardo O"Higgins N° 340, Santiago, representada legalmente por su Rector Sr.
Ignacio Sanchez Diaz, médico, desconozco RUN, del mismo domicilio sefialado;
también en contra del Rector, Sr. Ignacio Sanchez Diaz, médico, desconozco RUN,
del mismo domicilio sefialado, la Secretaria General de la Universidad, Sra. Marisol
Pefia Torres, abogada, desconozco RUN, del mismo domicilio sefialado; en contra
del Rector (S) Sr. Guillermo Marshall Rivera, profesor de matemaéticas, desconozco
RUN, del mismo domicilio sefialado; en contra de la funcionaria Sra. Maria Graciela
Donoso Espinoza, desconozco profesiéon, desconozco RUN, del mismo domicilio
seflalado, y en contra de los integrantes del Comité de Apelacién, Sres. Eduardo
Valenzuela Carvallo, Maximo Bafados Lira, Olof Page Depolo, y Sras. Lorena
Medina Morales y Rosa Maria Lazo Rodriguez, ignoro el RUN de todos, todos con
el mismo domicilio ya sefialado, por haber ejecutado actos dentro del proceso de
Responsabilidad Disciplinaria N° 268/2018, iniciado por denuncia de acoso sexual
de parte de la recurrente; actos que han significado privacién, perturbaciéon y
amenaza al legitimo ejercicio de la recurrente de los derechos a la integridad
psiquica, el derecho a no ser discriminado arbitrariamente, el derecho a no ser
juzgada por Comisiones Especiales y el derecho a la honra y la vida privada,
garantias contenidas en los numerales 1, 2, 3 y 4 respectivamente del articulo 19 de
la Constitucién, segin el mérito de los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho que a continuacién expondré:

I. ANTECEDENTES GENERALES

Mi representada y recurrente es Karla Huerta Martinez, estudiante de quinto
afo de Teologia en la Universidad Catolica de Chile. Actualmente se encuentra a la
espera de poder retomar su proceso de titulacién, toda vez que recientemente fue
madre y dicho rol es hoy en dia su prioridad. Entre los afios 2015 y 2017, fue victima
de determinados actos de acoso sexual de parte de un profesor y presbitero de la
Facultad de Teologia, sefior Rodrigo Polanco Fermandois, quien fue “uno de los
seguidores mas cercanos de Karadima”!, “emisario y portavoz perfecto de los
deseos e iras de Karadima”? y que “oficiaba como funcionario de una policia
secreta”3, segtn relata Juan Carlos Cruz. Pese a todo lo anterior, actualmente, el sr.
Polanco es Director de Licenciatura y profesor titular de la Facultad de Teologia UC.

Con fecha 8 de junio de 2018, mediante Resoluciéon N° 268/2018, la Secretaria
General de la Pontificia Universidad Catolica de Chile dispuso la realizaciéon de una
Indagacion Formal, a fin de establecer la efectividad de los hechos aludidos por la
estudiante de la facultad de Teologia, dofia Karla Huerta Martinez, que dicen
relaciéon con la denuncia de reiterados actos de acoso sexual de los que ha sido
victima, por parte del profesor y sacerdote, sefior Rodrigo Polanco. En dicha
resolucion, se designé como investigadora a dofia Maria Graciela Donoso Espinosa,

! Cruz, Juan Carlos. (2014). “El fin de la inocencia. Mi testimonio”. Editorial Debate. p. 97.
? Ibid. p. 99.
3 Monckeberg, Maria Olivia. (2011). “Karadima, el sefior de los infiernos”. Editorial Debate. p. 141.
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funcionaria de la misma casa de estudios. Respecto a los hechos denunciados en
particular, me referiré en el Capitulo II.

El 25 de julio del afio en curso, la investigadora, Sra. Maria Graciela Donoso
Espinosa, emitié el Informe, en el cual propone a la Secretaria General el
sobreseimiento definitivo del proceso de indagacién formal, “por estimarse que la
investigacion se encuentra agotada, que los hechos denunciados carecen de fundamento
plausible y que, por ello, no corresponde la aplicacion de sancion alguna en contra del
Profesor Rodrigo Polanco Fermandois”. Sobre el contenido del Informe de Investigacion
me referiré en detalle en el Capitulo III de esta presentacion, en donde abordaré la
ilegalidad y arbitrariedad de dichos actos.

Mediante Resolucion de Rectoria N°92/2018, de 27 de julio del presente, la Secretaria
General, Sra. Marisol Penia Torres, y el Rector (S) Guillermo Marshall Rivera,
resolvieron sobreseer definitivamente el Proceso de Indagaciéon Formal ordenado
instruir mediante Resoluciéon N° 268/2018, respecto del Profesor Rodrigo Polanco
Fermandois. Esta decision, de conformidad al articulo 32 letra a) del Reglamento,
recae exclusivamente en la Secretaria General, pues “Con el mérito de los antecedentes,
el Secretario General deberd adoptar alguna de las siguientes medidas: a) Sobreseer
definitivamente la investigacion, si estimare que no corresponde aplicar sancion alguna.”.
De acuerdo al visto N°3 de la Resoluciéon N°92, la Sra. Marisol Pefia entregd su
opinion favorable a lo propuesto en el Informe de la Investigadora de fecha 25 de
julio.

Haciendo uso del derecho a apelar esta decision, el 13 de agosto la Srta. Karla Huerta
Martinez presenté un escrito formal ante la Comisién de Apelacion. Dicha comision
estuvo compuesta por: Eduardo Valenzuela Carvallo, Maximo Bafados Lira, Olof
Page Depolo, Lorena Medina Morales y Rosa Maria Lazo Rodriguez. No obstante,
mediante Decreto de Rectoria N° 380/2018, de 25 de octubre de 2018, la Secretaria
General ya individualizada y el Rector Sr. Ignacio Sanchez Diaz, formalizaron el
acuerdo adoptado por la Comision, quienes ratificaron el sobreseimiento definitivo,
de conformidad al articulo 46 letra a) del Reglamento.

Para efectos de la presente exposicion, denominaremos a todo este entramado
orgéanico “autoridades encargadas del Proceso de Responsabilidad”.

La decisién de la Comision de Apelacion fue notificada mediante correo electrénico,
el dia 31 de octubre del 2018, siendo este el acto terminal de una consecucién de
actos procesales que dan origen a la presente accién de proteccion.

I1. DE LOS HECHOS DE ACOSO SEXUAL DENUNCIADOS A LAS
AUTORIDADES DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE CHILE

Los hechos de acoso sexual de los que la recurrente fue victima de parte del
profesor Rodrigo Polanco, datan del afio 2015. Una de las razones que la disuadieron
de realizar la denuncia ese afio, fue su situaciéon académica, pues cursaba tercer afio
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dela carrera y aan le restaba tomar el curso de Trinidad y Cristologia Il y Mariologia,
que finalmente también fue impartido por el profesor Polanco, por lo que era muy
probable que una vez interpuesta la denuncia, el profesor perderia su deber de
imparcialidad al evaluarla, perjudicando asi su futuro académico. Este temor era del
todo fundado, dada la posicién jerarquica que el denunciado ocupaba en la época -
y ocupa actualmente como profesor titular y Director de Licenciatura-* al interior de
la Casa de Estudios, asi como al interior de la Iglesia.

Teniendo a la vista lo anterior, Karla continu6 viviendo situaciones de acoso sexual
de parte del mismo profesor, por lo que los actos de acoso se dieron en cuatro
oportunidades:

1) Corria el mes de octubre del 2015, en esa época ella era Presidenta del Centro de
Estudiantes de Teologia. Mientras se encontraba sentada en un banco sin respaldo,
conversando con un grupo de estudiantes de primer afio de la carrera, el profesor
Rodrigo Polanco se acercé por detras, puso sus manos sobre sus hombros y acercé
sus genitales hasta rozarlos con su espalda, por un lapso de minutos.

2) El mismo dia del hecho anterior, en el hall de la facultad y frente a toda la Unidad
Académica, el profesor Polanco se acerco a Karla y le orden¢ traerle un café. Esta
situacion fue del todo incémoda, e hizo que se sintiera humillada e intimidada, sobre
todo luego de haber vivido hace pocas horas el episodio de acoso en el patio de la
facultad.

3) Durante el segundo semestre del 2017, encontrandose en la sala del Centro
Manuel Larrain -oficina del centro de investigacién- con otros dos estudiantes de
Teologia, quienes estaban al tanto de que Karla se sentia intimidada e incomoda con
la presencia del profesor Polanco, éste se acercé a saludar. Sin embargo, al acercarse
a ella, puso la mano por su cuello, deslizdndola por debajo de la ropa hasta tocar su
espalda. Al estar al tanto de los episodios anteriores de acoso que habia perpetuado
el profesor Polanco, los estudiantes pudieron darse cuenta de este nuevo gesto, del
todo fuera de lugar.

4) El ultimo hecho de connotacién sexual ocurrié el primer semestre de 2017 en la
oficina del profesor de Teologia, Samuel Fernandez. Encontrdndose ademaés otro
miembro de la comunidad universitaria -quien entregé su testimonio en el proceso
de manera reservada, por temor a represalias-, el profesor Polanco dijo una broma
en doble sentido dirigida a Karla, preguntandole “qué otro tipo de favores le hacian
al profesor Ferndndez”, para luego preguntarle por qué no le hacian favores a éL.
Estos comentarios eran comentarios seguidos de miradas libidinosas y burlescas de
su parte, generando un espacio muy incomodo y totalmente fuera del trato que debe
tener un profesor con sus alumnas.

*http://teologia.uc.cl/es/noticias/presentacion-del-programa-de-licenciatura-en-teologia-a-los-novatos-
2018.html
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III. DE LOS ACTOS ILEGALES Y ARBITRARIOS PERPETRADOS POR
LAS AUTORIDADES ENCARGADAS DEL PROCESO DE
RESPONSABILIDAD

Como se sefial6 en el Capitulo I, la Indagacion Formal, regulada en el articulo
12 del Reglamento®> concluy¢ en la proposicion del sobreseimiento definitivo del
proceso, “por estimarse que la investigacion se encuentra agotada, que los hechos
denunciados carecen de fundamento plausible y que, por ello, no corresponde la aplicacion de
sancion alguna en contra del profesor Rodrigo Polanco Fermandois”. A ella siguid, de
conformidad al articulo 32 letra a) del mismo Reglamento,® la decisiéon de la
Secretaria General, sefiora Marisol Pefia Torres, de “sobreseer definitivamente el Proceso
de Indagacion Formal ordenado instruir mediante Resolucion de Secretaria General N°
268/2018 respecto del profesor Rodrigo Polanco Fermandois”.” No hubo mayor
fundamentacién de por qué se resolvié sobreseer la investigacion, en base a qué
ponderacién de la prueba rendida en la etapa indagatoria del proceso, y de qué
manera los hechos denunciados por Karla, son de aquellos carentes de fundamento
plausible,® por estimar que no correspondia aplicar sancion alguna. A dicha decisiéon

> “Ig investigacion, materia de un Proceso de Responsabilidad, serd instruida por un Investigador, quien
conservard foliadas las piezas del expediente y consignard todas las diligencias que practicare por cualquier
medio que permitiere garantizar la fidelidad e integridad de la informacion.

La constancia de cada actuacion deberad consignar, a lo menos, la indicacion de la fecha, hora, lugar en que se
habria realizado, las personas que habrian intervenido, una breve relacion de sus resultados y la firma del
Investigador.

Notificado el Investigador de la Resolucion que ordena instruir un Proceso de Responsabilidad, designard a un
funcionario para que se desempefie como Actuario o Ministro de Fe, quien estard encargado de autorizar todas
las resoluciones o diligencias que éste dicte o practique. Asimismo, cooperard con él en la substanciacion de la
investigacion, pudiéndole delegar desde ya la prdctica de cualquier diligencia”.

6 .. . ; . . .
“Con el mérito de los antecedentes, el Secretario General deberd adoptar alguna de las siguientes medidas:
a) Sobreseer definitivamente la investigacion, si estimare que no corresponde aplicar sancion alguna.”

’ Resolucién de Rectoria N°92/2018.

® El articulo 32 dispone todas las acciones que puede adoptar la Secretaria General. Asimismo, el articulo 33
contempla sanciones accesorias a las establecidas en el articulo 32.
Art. 322: Con el mérito de los antecedentes, el Secretario General deberd adoptar alguna de las
siguientes medidas:
a) Sobreseer definitivamente la investigacion, si estimare que no corresponde aplicar sancion alguna;
b) Sobreseer temporalmente la investigacion, si estimare que no se ha podido realizar alguna
diligencia indispensable para el buen conocimiento de los hechos;
c) Aplicar alguna de las siguientes sanciones, enumeracion que no impedird la adopcion de alguna
otra que resulte mds apropiada, de acuerdo a las circunstancias particulares que se aprecien:
1) Amonestacion verbal;
2) Amonestacion escrita;
3) Medidas alternativas de reparacion del hecho o conducta que dio origen a la investigacion,
determinadas en su caso por el Secretario General;
4) Suspension de las actividades académicas por hasta cuatro periodos académicos, y
5) Expulsion de la Universidad
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concurrio el Rector (S) Sr. Guillermo Marshall Rivera, por disposiciéon expresa del
articulo 30 del Reglamento.?

1. LA ILEGALIDAD DE LOS ACTOS EJECUTADOS POR LAS
AUTORIDADES DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD

1.1 INFRACCIONES DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
CHILE COMO CORPORACION DE DERECHO PUBLICO

De acuerdo al articulo 2° de los Estatutos Generales, la Pontificia Universidad
Catoélica de Chile (en adelante “PUC” o “la universidad”) es una corporacion de
derecho publico.l® La doctrina y jurisprudencia constitucional, sostienen que las
personas juridicas pueden ser legitimados pasivos de acciones de proteccion.!t

En este apartado detallaré las infracciones a diversos cuerpos normativos en los que
ha incurrido la universidad al avalar el proceso disciplinario que resolvi6 la
denuncia de la recurrida, y no contar con un proceso idéneo para canalizar este tipo
de denuncias.

A. Infraccién a la legislaciéon en materia de educacion superior

La Universidad Catélica de Chile se rige, como institucién de educacion
superior, por la Ley N° 20.370 General de Educaciéon y la Ley N° 21.091 sobre
Educacién Superior, cuyo articulo 1° inciso primero establece:

“Articulo 1.- La educacion superior es un derecho, cuya provision debe estar al alcance de
todas las personas, de acuerdo a sus capacidades y méritos, sin discriminaciones arbitrarias,
para que puedan desarrollar sus talentos; asimismo, debe servir al interés general de la
sociedad vy se ejerce conforme a la Constitucion, la ley vy los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentren vigentes”.12

9 . .y .y . . e .
“Toda aplicacion de sancidn se formalizard por Resolucion del Rector y deberd ser fundada”.

% Art. 2: El nombre de la Corporacion es: "Pontificia Universidad Catodlica de Chile".

La Pontificia Universidad Catdlica de Chile es una Corporacion de Derecho Publico, Institucidon de Educacién
Superior, fundada por Decreto del Arzobispo de Santiago, lltmo. Sr. D. Mariano Casanova, de fecha 21 de junio
de 1888 y erigida candnicamente por Decreto de la Sagrada Congregacién de Seminarios y Universidades de
fecha 11 de febrero de 1930.

La Universidad participa de la personalidad juridica de derecho publico de la Iglesia Catdlica y es persona
juridica de derecho publico en conformidad a la legislacion chilena.

La Santa Sede ejerce el alto patrocinio sobre la misién de la Pontificia Universidad Catélica de Chile y garantiza
su legitima autonomia dentro de la Iglesia.

Mg legitimacién pasiva en el proceso de proteccidn esta constituida por aquel que haya lesionado o afectado
el ejercicio de los derechos y garantias constitucionales, pudiendo ser érganos del poder publico, autoridades
o agentes del Estado, instituciones o personas juridicas de derecho privado o personas determinadas o
determinables..” En Nogueira Alcald, Humberto. (2007). El Recurso de Proteccion en el Contexto del Amparo
de los Derechos Fundamentales Latinoamericano e Interamericano. lus et Praxis, 13(1), 75-134.
https://dx.doi.org/10.4067/50718-00122007000100005

2 El resto del articulo continta: “La educacién superior cumple un rol social que tiene como finalidad la
generacion y desarrollo del conocimiento, sus aplicaciones, el cultivo de las ciencias, la tecnologia, las artes y
las humanidades; asi como también la vinculacion con la comunidad a través de la difusion, valorizacion y




Yy
ABOFEM

ASOCIACION DE ABOGADAS
FEMINISTAS

Asimismo, el articulo 2° de la Ley sobre Educaciéon Superior se inspira en los
principios consagrados en la Ley N° 20.370 General de Educaciéon. Destacamos en
particular el respeto por el principio de respeto y promocién de los derechos

humanos, el cual establece que “El respeto y promocion por los derechos humanos deberd
regir siempre la actuacion del Sistema y de las instituciones de educacion superior en relacion
a todos los miembros de su comunidad, tanto en sus propuestas formativas, de desarrollo
organizacional, como también en las relaciones de trabajo y aprendizaje. El acoso sexual y
laboral, asi como la discriminacion arbitraria, atentan contra los derechos humanos vy la
dignidad de las personas.”

En su calidad de entidad educativa, la PUC al avalar y ratificar el proceso
disciplinario objeto de esta accién, con todos los vicios de los cuales adolece y que
se detallaran, infringi6 su deber legal de ejercer su funcién conforme a la
Constitucion, la ley y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentran vigentes. En particular SS.Iltma., infringié el deber de respetar y
promover los derechos humanos, al obviar que el acoso sexual denunciado atenta
contra éstos y contra la dignidad de la recurrida. Asimismo, no ha tomado medida
alguna en prevenir que Karla sea victima de discriminacién arbitraria en su
proceso de titulacién, toda vez que el Sr. Polanco sigue siendo el Director de
Licenciatura de la carrera de Teologia, lo cual pone en riesgo la imparcialidad de
todo su proceso de titulacion.

B. Infraccién a la Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion

Desde la dictacion de la Ley N° 20.609 que establece medidas contra la
discriminacion, tanto la ciudadania como las autoridades deben actuar conforme a
los nuevos estandares en materia de igualdad y no discriminacién arbitraria, los
cuales tienen a la vista, al menos de modo germinal, las denominadas “categorias
sospechosas”.’® El articulo 2° establece la definicion de discriminacion arbitraria:
“Para los efectos de esta ley, se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion,
exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del
Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo
de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Repiiblica o en
los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza o etnia, la
nacionalidad, la situacion socioeconomica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la

transmision del conocimiento, ademds del fomento de la cultura en sus diversas manifestaciones, con el objeto
de aportar al desarrollo sustentable, al progreso social, cultural, cientifico, tecnoldgico de las regiones, del pais
y de la comunidad internacional.

Asimismo, la educacion superior busca la formacidn integral y ética de las personas, orientada al desarrollo
del pensamiento auténomo y critico, que les incentive a participar y aportar activamente en los distintos
ambitos de la vida en sociedad, de acuerdo a sus diversos talentos, intereses y capacidades.”

Y Diaz de Valdés J, José Manuel. (2018). Las categorias sospechosas en el derecho chileno. Revista de derecho
(Valparaiso), (50), 189-218. https://dx.doi.org/10.4067/50718-68512018000100189
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religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion,
la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad”.

De esta forma, en el presente caso la universidad hizo suya la
discriminacidon arbitraria que la recurrente sufrié6 desde el momento en que
present6 su denuncia, por su calidad de ser mujer, por su militancia politica y
haber ejercido en su minuto como Presidenta del Centro de Estudiantes de
Teologia, segin consta en los antecedentes que se resefiaran en el numeral 2.1. de
este capitulo.

C. Infraccion a los preceptos del Reglamento sobre la responsabilidad

académica v disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria de la PUC

Ademads de la infraccion a normas de cardcter general, la PUC y sus
autoridades aqui recurridas contravinieron una serie de normas especificas del
reglamento que regula la convivencia al interior de la comunidad académica. Hablo
del Decreto de Rectoria N° 32/2014 Reglamento sobre la responsabilidad académica
y disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria de la PUC.

El Titulo III de dicho cuerpo normativo, regula “De la responsabilidad de los
académicos”. El articulo 45 dispone que “La Indagacion Formal se regird por las normas
y plazos que el presente Reglamento fija en sus articulos 1° al 31°”.

La Universidad, como persona juridica, y las personas naturales involucradas en el
proceso disciplinario, investigadora, Secretaria General, Rector y Comité de
Apelacion, con su actuar infringieron el deber de garantizar el derecho a la defensa
y al debido proceso, consagrado en el articulo 3° del Reglamento, el cual establece:
“La responsabilidad académica y disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria
se hard efectiva mediante la aplicacion del procedimiento y de las sanciones establecidas en el
presente Reglamento, garantizdndoles siempre el derecho a la defensa y al debido proceso”.

Las autoridades investigadoras dejaron de cefiirse a lo dispuesto en el articulo 14, al
no haber procedido la investigadora con la acuciosidad y celo que la norma exige, y
las demds autoridades revisoras, esto es, Secretaria General, Rector y Comité de
Apelacion, al no haberse pronunciado respecto al (in)cumplimiento de este deber
durante la investigacion: “Es obligacion del Investigador agotar la investigacion de los
hechos, acumulando para ello todas las pruebas que fuere posible obtener, las que se
apreciardn en conciencia.

Para tal efecto, el Investigador procederd a investigar los hechos con la mayor acuciosidad,
estableciendo y averiguando con igual celo aquellas circunstancias que puedan comprometer

o0 agravar la responsabilidad de algiin miembro de la comunidad universitaria, como aquellas
que puedan eximirlo de tal responsabilidad o atenuarla. Corresponderd apreciar
especialmente como atenuante, la accion realizada por el inculpado con el objeto de reparar el
mal causado.
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Si como consecuencia de la investigacion se tomara conocimiento de otras conductas o hechos
que eventualmente puedan dar lugar a sancion, deberd hacerlo presente al Secretario General,
quien podra disponer se extienda la investigacion a ellos, dentro del mismo proceso o en otro
distinto”.

Las autoridades tampoco cumplieron con el deber de fundamentar la decisiéon de
abrir un Cuaderno Reservado en la investigacion, tal y como ordena el articulo 18:
“En casos graves y calificados, y cuando asi lo aconseje la seguridad de la investigacion o de
las personas involucradas en ella, a cualquier titulo, el Secretario General, por Resolucion
fundada, podri ordenar que se mantenga reserva sobre el nombre del denunciante, de uno o
mds testigos determinados o de documentos aportados al proceso.

Esta reserva del nombre o de los documentos podrd tener vigencia hasta el término del
proceso, pero no podrd prolongarse mds alld del momento de la notificacion de la Resolucion
de Secretaria General que imponga una o mds sanciones”.

En este caso, no cabe duda que debia abrirse un cuaderno reservado para la
investigacién, por tratarse de un caso grave y calificado, ya que el denunciado es
una autoridad de las mas altas jerarquias al interior de la universidad, lo que
afect6 directamente el contenido de lo sefalado por los declarantes en el proceso,
cuyo testimonio no fue protegido por la confidencialidad. Ejemplo de ello se dara
en el numeral 2.1.B, respecto a las declaraciones de las profesoras Gwendolyn
Araya, Cristina Bustamante, y del funcionario Sr. Mario Espindola Gonzilez. A
su vez, sin emitir una resolucién fundada como lo indica la norma, mantuvo bajo
reserva la declaracién de la Gnica mujer que ratificé lo ocurrido en la tercera
denuncia (numeral 3 del Capitulo II), segtiin dejaré constancia en el numeral 2.1.C
de este escrito.

Asimismo, todas las autoridades involucradas infringieron el deber de apreciar la
prueba en conciencia, segtin lo determina el articulo 22: “La prueba se apreciard en
conciencia, no obstante lo cual, las declaraciones del Gran Canciller, del Vice Gran Canciller,
del Rector, del Pro-Rector, del Secretario General, de los Vicerrectores, Decanos,
Representativos de los Académicos ante el H. Consejo Superior o de un Director de Unidad
Académica, constituirdan un testimonio calificado, al que podra darse valor de plena prueba,
apreciacion que el Investigador deberd fundar”.

La Secretaria General infringié lo dispuesto en el articulo 29, al no corregir de oficio
los vicios del procedimiento detallados en esta presentaciéon, o derechamente
designar un nuevo investigador: “El Secretario General revisard el Informe del
Investigador, pudiendo disponer la prdctica de otras diligencias que estime pertinentes, o
disponer la correccion de todo vicio del procedimiento que aparezca de manifiesto. De
estimarlo procedente, podrd ordenar reabrir la investigacion para practicar nuevas
diligencias y podrd ademds, si asi lo estima, designar un nuevo investigador y/o actuario”.

Tanto el Rector como el Rector (S) no cumplieron con el deber de fundamentacion
que exige el articulo 30: “Toda aplicacion de sancion se formalizard por Resolucion del
Rector y deberd ser fundada”. Como podréd apreciar SS.Iltma. de los antecedentes
acompafiados, ninguna de las resoluciones contiene una motivacién suficiente, al
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tenor de la magnitud de los hechos denunciados, que satisfaga un estandar minimo
de motivacion. Se limitan a enlistar los antecedentes tenidos a la vista y las normas
en las que fundan la decisién del sobreseimiento de la investigacion.

D. La infraccién de la PUC a las normas de derecho publico, v su deber como

integrante del Consejo de Rectores de respetarlas v promoverlas. No contar con un

Protocolo idéneo para abordar las denuncias por acoso v abuso sexual al interior de

la Comunidad Estudiantil infringe dichas normas

La PUC es una universidad no estatal perteneciente al Consejo de Rectores,
organismo de derecho publico y con personalidad juridica, presidido por el Ministro
de Educacién y que retne a los rectores de 27 universidades chilenas, puablicas y
privadas, cuya funcién es coordinar la labor universitaria en el pais.* Como
integrante del Consejo, recibe permanentemente financiamiento estatal, a través del
denominado aporte fiscal directo y aporte fiscal indirecto. Estos elementos lo erigen
como un organismo sui generis que se rige por las normas de derecho publico, en
razén de su propia naturaleza juridica. Asilo declar6é nuestra Excma. Corte Suprema
en la sentencia de acciéon de proteccion “Universidad Auténoma con Consejo de
Rectores”.1> Por lo tanto, ninguno de sus integrantes, entre ellos la PUC, puede
obviar las obligaciones legales de derecho publico que se establecen en su
regulaciéon. Sin embargo, el acto terminal del proceso disciplinario infringié lo
dispuesto en el articulo 11 inciso segundo?® y articulo 41 inciso cuarto,'” ambos de la
Ley de Bases de los Procedimientos Administrativos -ambas normas de derecho
publico-, que obliga a la autoridad a dictar decisiones fundadas; disposicion que se
vulnera cuando lo resuelto no es justificado, como ocurre en este caso, al no sefialar
ni la resolucion de la Secretaria General o la de la Comisién de Apelacion, por qué
los hechos denunciados carecen de fundamento plausible de conformidad a una
investigacion que estuvo absolutamente viciada en el proceso.

" Articulo 5 Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior: “El Consejo de Rectores es una persona juridica de
derecho publico en conformidad con la ley N° 15.561, al que le corresponde asesorar y formular propuestas al
Ministerio de Educacion en las politicas publicas en materia de educacion superior, conforme a su estatuto
orgdnico. Asimismo, tiene como funcion coordinar a las instituciones que lo integran, promoviendo la
colaboracion entre éstas”.

> Causa Rol N° 58.973-2016, considerando cuarto: “Que conforme lo establece el articulo 1° del D.F.L N° 2, de
1985, del Ministerio de Educacion, el Consejo de Rectores es una persona juridica de derecho publico, de
administracion auténoma.

Sin desconocer que el CRUCH es un organismo sui generis, presidido por el Ministro de Educacion e integrado
por 27 instituciones de educacion superior, resulta indiscutible que éste se rige por la normativa de derecho
publico, que le es aplicable en razon de su propia naturaleza consagrada en la norma citada
precedentemente”.

16 ) .

“Los hechos y fundamentos de derecho deberdn siempre expresarse en aquellos actos que afectaren los
derechos de los particulares, sea que los limiten, restrinjan, priven de ellos, perturben o amenacen su legitimo
ejercicio, asi como aquellos que resuelvan recursos administrativos”.

17 . ) e . . .
“Las resoluciones contendran la decision, que serd fundada. Expresardn, ademds, los recursos que contra la

misma procedan, organo administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno”.

11
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En nuestra legislaciéon nacional, el acoso sexual se define en el Cédigo del
Trabajo, a partir de la Ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual. El
articulo 2° inciso segundo del cédigo establece que “Las relaciones laborales deberdin
siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario a ella,
entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por
quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo”.

Asimismo, La Ley N°20.005 tipificé el acoso sexual en el Estatuto Administrativo
como una prohibicién funcionaria: “Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de
los demds funcionarios. Se considerard como una accion de este tipo el acoso sexual, entendido
segtin los términos del articulo 2°, inciso sequndo, del Codigo del Trabajo, y la discriminacion
arbitraria, sequn la define el articulo 2° de la ley que establece medidas contra la
discriminacion” (articulo 84 letra 1)).

Como sefiala el Ministerio de Educacién en su manual “Sugerencias para la
elaboraciéon de Protocolos contra el Acoso Sexual”:'® “En ambos casos, la legislacion
aborda situaciones ocurridas solo en contextos laborales. Las instituciones educativas son,
por cierto, lugares donde se desemperian académicos/as y funcionarios/as que se rigen por las

normas del Codigo Laboral, por el Estatuto especial de cada institucion o por el Estatuto
Administrativo, tal que los hechos de acoso ocurridos entre personas que trabajan en la
institucion estan previstos por estas normativas” (pagina 4).

De acuerdo al articulo 162 letra a) e inciso final del Estatuto Administrativo, los
académicos de la Educaciéon Superior se regirdn supletoriamente por este cuerpo
normativo, en lo no regulado por sus estatutos especiales: “Los funcionarios que
ejerzan las profesiones y actividades que, conforme al inciso sequndo del articulo 43 de la ley
N°18.575, se regirdn por estatutos de cardcter especial, serdn los siguientes: a) Académicos
de las instituciones de Educacion Superior. (...) Dichos funcionarios se sujetardn a las normas
de este Estatuto Administrativo en los aspectos o materias no regulados por sus estatutos
especiales.”

Actualmente, la Pontificia Universidad Catolica cuenta en su sitio web con cuatro
documentos que enlistan las acciones a tomar en casos de: 1) Hechos de violencia
sexual que estan ocurriendo, 2) Hechos de violencia sexual ya ocurridos, 3)
Situaciones de acoso sexual, 4) Hechos de violencia sexual cometidos por un agresor
externo a la comunidad UC.1? Ninguno de ellos contempla alguno de los elementos
minimos de un protocolo eficaz para abordar estas denuncias, como por ejemplo los
sefialados por el instructivo del MINEDUC: “1) Una definicién de acoso sexual
consensuada por la comunidad, 2) la postura de la institucion frente al acoso sexual,
3) los objetivos y alcances del protocolo, 4) un modelo de promocién del buen trato
y relaciones igualitarias que apunte a la erradicacion de la violencia de género y al
establecimiento de relaciones positivas respetuosas y equitativas en la comunidad

18https://www.mined uc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2017/09/Procolos-contra-el-acoso-sexual-en-
ESUP.pdf
Phttps://www.uc.cl/es/prevencion-y-apoyo-a-victimas-de-violencia-sexual-en-contextos-universitarios/
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educativa, 5) un modelo de prevencion del acoso sexual, 6) un modelo de atencion
a victimas, que incluya el a&mbito psicologico y médico, recepciéon de denuncias,
derivacion si corresponde y definiciones del proceso de investigacion, 7) un modelo
de sancion, el disefio de correctivos y su aplicacion, 8) un modelo de reparacion a
victimas” (pagina 24 del instructivo).

El acoso sexual es una manifestacion de la violencia de género. Su comision al
interior del establecimiento educacional es, al menos, una infraccién disciplinaria
de caracter grave. Al no haber tenido en perspectiva el tipo especial de denuncia
realizada, los recurridos infringieron todas las disposiciones previamente citadas,
vulneran consecuencialmente el derecho a la integridad psiquica de la recurrente,
asi como el derecho a la honra y la prohibicion constitucional de establecer
diferencias arbitrarias.

El Cédigo del Trabajo y el Estatuto Administrativo, son cuerpos normativos que
establecen normas de derecho ptiblico. Reiterando lo afirmado en el literal D) de
este titulo, la Pontificia Universidad Catoélica, al ser parte del Consejo de Rectores,
debe sujetar sus actos y normativas al derecho puablico. Por lo tanto, continuar en
la inaccién en lo referente a la regulacion de un procedimiento idéoneo para
abordar las denuncias de acoso sexual al interior de la comunidad estudiantil,
supone una omision ilegal en los términos del articulo 20 de la Constitucion.

1.2. INFRACCIONES DE LAS AUTORIDADES QUE PARTICIPARON DEL
PROCESO DE RESPONSABILIDAD

A. Los actos ilegales de la Investicadora Sra. Maria Graciela Donoso: El desempefio

carente de sana critica del Informe de Investigacion en torno a los hechos

denunciados y su falta de acuciosidad al llevar a cabo la investigacion

La sana critica es entendida por la doctrina como "Las reglas de la sana critica,
no son otras que las que prescribe la l6gica y derivan de la experiencia, las primeras con
cardcter permanente y las segundas, variables en el tiempo y en el espacio". Por su parte
Couture define las reglas de la sana critica como "las reglas del correcto entendimiento
humano; contingentes y variables con relacion a la experiencia del tiempo y del lugar; pero
estables y permanentes en cuanto a los principios l6gicos en que debe apoyarse la sentencia".?0

El articulo 22 del Reglamento, prescribe que el Investigador debera apreciar la
prueba “en conciencia”: “La prueba se apreciard en conciencia, no obstante lo cual, las

declaraciones del Gran Canciller, del Vice Gran Canciller, del Rector, del Pro-Rector, del
Secretario General, de los Vicerrectores, Decanos, Representativos de los Académicos ante el
H. Consejo Superior o de un Director de Unidad Académica, constituiran un testimonio
calificado, al que podra darse valor de plena prueba, apreciacion que el Investigador deberd
fundar”. Segtin la RAE, la expresién “en conciencia” significa actuar “de acuerdo con
la conciencia de una persona”. En nuestro ordenamiento juridico, evaluar en
conciencia o conforme a la sana critica significa “... con arreglo al conocimiento interior

2 Gonzélez Castillo, Joel. (2006). LA FUNDAMENTACION DE LAS SENTENCIAS Y LA SANA CRITICA. Revista
chilena de derecho, 33(1), 93-107. https://dx.doi.org/10.4067/50718-34372006000100006
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del bien que debemos hacer y del mal que debemos evitar, términos que en el lenguaje vulgar
significan lo mismo; pues cuando se apela a la conciencia de una persona o se le dice que
proceda en conciencia, se invoca un noble sentimiento que se ejerce para hacer el bien y para
evitar el mal, que es el primer principio de moral... Que en manera alguna la ley ha querido,
con entregar la apreciacion de las pruebas a la conciencia, dejarlas al azar, al capricho o a la

arbitrariedad. El concepto de la conciencia no es nuevo en las leyes y siempre ha tenido la
acepcion de una regla de bondad y de justicia y no de maldad o abuso... Cuando la ley habla
de que se proceda discrecionalmente o con prudente criterio, tampoco abre las puertas al
desorden y a la licencia, ni se hacia esto conforme a las viejas formulas ‘segiin su leal saber y
entender’ o ‘a verdad sabida y buena fe guardada’, que siempre han impulsado a tener la
voluntad firme y constante de dar a cada uno lo que le pertenece” 2!

Asimismo, el articulo 14 del Reglamento establece el deber ético al investigador de
proceder “con la mayor acuciosidad” durante la investigacion: “Es obligacion del
Investigador agotar la investigacion de los hechos, acumulando para ello todas las pruebas
que fuere posible obtener, las que se apreciardn en conciencia.

Para tal efecto, el Investigador procederd a investigar los hechos con la mayor acuciosidad,
estableciendo y averiguando con igual celo aquellas circunstancias que puedan comprometer
0 agravar la responsabilidad de algiin miembro de la comunidad universitaria, como aquellas

que puedan eximirlo de tal responsabilidad o atenuarla. Corresponderd apreciar
especialmente como atenuante, la accion realizada por el inculpado con el objeto de reparar el
mal causado.

Si como consecuencia de la investigacion se tomara conocimiento de otras conductas o hechos
que eventualmente puedan dar lugar a sancion, deberd hacerlo presente al Secretario General,
quien podra disponer se extienda la investigacion a ellos, dentro del mismo proceso o en otro
distinto”.

Como se podra apreciar, el procedimiento que se utilizé para conocer y resolver
la denuncia planteada por acoso sexual, pese a no ser el idoneo para la naturaleza
de los hechos denunciados, contiene bastantes normas que prescriben el modo en
como debe llevarse a cabo la investigaciéon. A lo largo del numeral 2.1. de este
capitulo, expondré a SS. Iltma. el modo en que la Sra. investigadora llevé a cabo
la investigacion, adoleciendo de una perspectiva de acuciosidad y sana critica en
la revisién de los antecedentes, en la toma de declaraciones de testigos, en la
administracién del cuaderno reservado, y en la extralimitacion de sus facultades
como investigadora, elaborando conclusiones que no sélo vulneran el derecho al
debido proceso de mi representada, sino también sus derechos a la honra e
integridad psiquica.

B. La infraccién de la Secretaria General y del Rector: La validaciéon del Informe

de Investigacion sin haber reparado los vicios procedimentales del que adolece

2 “Compaiiia Salitrera Anglo Chilena (1933)”, pp.502-503. Citada en Gonzalez Castillo, Joel. (2006). LA
FUNDAMENTACION DE LAS SENTENCIAS Y LA SANA CRITICA. Revista chilena de derecho, 33(1), 93-107.
https://dx.doi.org/10.4067/50718-34372006000100006
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Las funciones y atribuciones del Secretario General se definen en el articulo
42 del Estatuto General de la PUC, a saber: “El Secretario General es el Ministro de Fe
de la Universidad y corresponde en ese cardcter: a) Autorizar los actos de las autoridades que
estos Estatutos y las norma internas establecen; b) Proponer las normas internas de la
Universidad para su aprobacion a lo organismos competentes, explicarlas y velar por su
cumplimiento c) Certificar los hechos que pertenecen a la vida de la Universidad Tendrd,
asimismo, las demds funciones que determinen estos Estatutos y las normas internas de la
Universidad” .

A su vez, el articulo 30 del Reglamento estipula que “Toda aplicacion de sancion se
formalizard por Resolucion del Rector y deberd ser fundada”.

La Secretaria General, dirigida por la Sra. Marisol Pefia Torres, asi como el Rector
Sr. Ignacio Sanchez, no fueron capaces de identificar todos los vicios de fondo
que contiene el Informe de Investigaciéon en su Resolucion N° 92/2018, y resolver
la correccion del procedimiento, ordenar nuevas diligencias o designar un nuevo
investigador. El articulo 29° del Reglamento dispone: “El Secretario General revisard
el Informe del Investigador, pudiendo disponer la prdctica de otras diligencias que estime
pertinentes, o disponer la correccion de todo vicio del procedimiento que aparezca de

manifiesto. De estimarlo procedente, podrd ordenar reabrir la investigacion para practicar

nuevas diligencias y podrd, ademds, si asi lo estima, designar un nuevo investigador /o

actuario” .

Es més: no sélo no se corrigieron los vicios del procedimiento que a continuaciéon
expondré, sino que en la Resolucion de Rectoria N°92/2018, la Secretaria General y
el Rector dieron una opinién favorable a lo expuesto en el Informe de la
Investigadora (vistos 2° y 3°), “en el cual se propone sobreseer definitivamente el Proceso
de Indagacion Formal, por cuanto, cerrada la investigacion para el conocimiento de los hechos
denunciados, estima que éstos carecen de fundamento plausible y que, por ello, no
corresponde la aplicacion de sancion en contra del denunciado, profesor Rodrigo Polanco
Fermandois”.

Por lo tanto, se dan aqui por reproducidos los mismos vicios del procedimiento

sefialados respecto al informe de la investigadora, ahora imputables a la Secretaria
General y al Rector, por no haberlos corregido en la instancia correspondiente.

C. La infraccién de la Comisién de Apelacion: falta de imparcialidad y de

valoracion de la prueba

El articulo 61 del Reglamento sobre la Responsabilidad Académica y
Disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria, describe la instancia
final del proceso, correspondiente a la audiencia celebrada ante la Comisién de
Apelacion: “Una vez presentada la apelacion, el Secretario General citard a la Comision
referida a una audiencia dentro del quinto dia habil siguiente. En esta audiencia, el
Investigador hard una relacion del proceso sin la presencia del apelante o los apelantes.
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A continuacion, el Secretario General defenderd los cargos y las sanciones aplicadas, y el
apelante o los apelantes, presentarin su defensa verbal o escrita, pudiendo asistir
acompariados de un tercero, quedando siempre obligados a contestar todas las consultas de
cardcter personal, referidas al proceso, efectuadas por los miembro de la Comision.

Luego de esta audiencia, los miembros de la Comision, con la abstencion del Secretario
General, deliberardn teniendo acceso al expediente, y deberdn emitir un informe en forma
inmediata o dentro de los tres dias habiles siguientes, en el que, resolviendo en conciencia,
mantengan o modifiquen la sancion impuesta por el Secretario General. Este acuerdo deberd
ser tomado por la mayoria de los miembros presentes y se formalizard mediante Decreto del
Rector. En caso de no haber mayoria para modificar la Resolucion apelada, se entenderd
rechazada la apelacion”.

¢Coémo consta del proceso que la Comision de Apelacion tuvo acceso completo al
expediente? ;Quién garantiza que la Comisién resolvié teniendo tnicamente a la
vista el informe de investigacion?

En la instancia de apelacion, la recurrente reiterd, tanto en su escrito de apelacion
como en la presentaciéon verbal, que en enero de 2016 habia concurrido a la
Universidad Diego Portales, para exponer los hechos acontecidos a las profesoras
Judith Schonsteiner y Lidia Casas, y que ellas le habian recomendado expresamente
hacer una presentacién formal de la denuncia ante las autoridades de la universidad.
Por tanto, todas las conjeturas de la investigadora, en cuanto la denuncia habria
estado motivada por el despido del profesor Van Treek, resultan absolutamente
falsas, pues este hecho ocurrié6 con posterioridad. Nada se dijo por parte de la
Secretaria General ni por la Comisiéon de Apelacion respecto a la omision de la
declaracion de estas dos académicas como testigos que acreditan la motivacién de la
denuncia.

Mas alla de lo sefialado en los vistos 2° y 5° del Decreto de Rectoria N° 380/2018, 1la
Comision de Apelaciéon no fundé su decision en los términos exigidos a un
organismo que conoce y resuelve un asunto sometido a él. En el vistos 2° se afirma
que, del andlisis de los antecedentes aportados en el proceso, no se ha logrado
acreditar la efectividad de los hechos denunciados, al tenor de dicha investigacion,

con certeza suficiente, y que por ello, no corresponde la aplicaciéon de sancién en
contra del denunciado. Con esta decision, se validé absolutamente la etapa
investigativa, y no se corrigié ninguno de los vicios antes indicados, lo cual infringe
el articulo 3° del reglamento, que obliga garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa.

2. LA ARBITRARIEDAD DE LOS ACTOS EJECUTADOS POR LAS
AUTORIDADES DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD

La Excma. Corte Suprema ha conceptualizado la arbitrariedad como “un acto
o proceder caprichoso, contrario a la justicia, o a las leyes, inocuo, antojadizo, infundado o en
ultimo término, despotico o tirdnico. Por tanto es logico suponer y concluir que un acto
fundado, de acuerdo a la ley y justo no puede ser calificado de arbitrario. Por otra parte, una
accion o proceder ilegal es aquel que no estd ajustado a derecho, constituyendo dicha
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disconformidad una infraccion al ordenamiento juridico que le priva actual o potencialmente
de validez” ??

Este es el concepto que SS.Iltma. vera repetirse a lo largo de la siguiente
exposicion, la cual pretende graficar el modo arbitrario en que se llevé a cabo la
investigacion y el proceso de resolucion del sobreseimiento definitivo del
denunciado; las conclusiones antojadizas y despoéticas del informe de
investigacion; las resoluciones infundadas de la Secretaria General y del Rector,
y lo inocuo de la instancia de apelacion ante el Comité de Apelacién.

2.1. La arbitrariedad de los actos de la Investigadora, Sra. Maria Graciela

Donoso

A. Las conclusiones del Informe de Investigacion en torno a los hechos

denunciados

Para poder ilustrar el trasfondo de la presente accién, serd necesario
transcribir las conclusiones a las que arrib6é una de las recurridas, quien hizo las
veces de investigadora de la denuncia disciplinaria, sefiora Maria Graciela Donoso,
las que fueron ordenadas en el mismo informe segtn los hechos denunciados.

Con todo, adelantamos que la investigadora concluyé que “Después de analizados
todos los antecedentes reunidos durante la investigacion, no fue posible dar con indicios de
credibilidad en lo denunciado por la Srta. Huerta, sino mds bien con una serie de relatos
realizados por ella a su circulo de confianza, en distintos tiempos a los por ella serialados en
la denuncia, todos distintos unos de otros, y que en ningtin caso tienen la connotacion sexual
que acusa” (pagina 7).

En relacién al hecho denunciado en el numeral 1), que se resefi6 en el Capitulo 11, la

investigadora concluy6 que “Revisados los antecedentes reunidos en la investigacion, es

oportuno mencionar que, respecto de estos hechos y pese a que la Srta. Huerta aseguro haber

realizado un relato de éstos hechos, ninguno de los miembros de la comunidad

universitaria citados a declarar pudo dar cuenta de este episodio, en particular, de
< n

aquel relativo a la aproximacion de sus genitales durante ese dia
debe relevarse es la imposibilidad de mi representada de acceder al expediente

. Lo primero que

completo de la investigacion, por lo que cada alusion que la investigadora realiz6 a
“los antecedentes reunidos en la investigacion”, no fueron posibles de cotejar y
observar en el proceso. Lo segundo erréneo de esta conclusion es la pertinencia de
la prueba invocada para acreditar el hecho denunciado, pues los testigos se
encontraban de frente a Karla, lo que obviamente hizo imposible que vieran la acciéon
del profesor Polanco. Ello, porque el acto de rozar los genitales en la espalda es un
hecho que se constata, ademas de viéndolo, sintiéndolo.

Sobre la denuncia descrita en el numeral 2) del Capitulo II, la investigadora afirmé
que “...una de las declarantes en la investigacion si es capaz de recordar la situacion referida

2 Corte Suprema, sentencia rol 4267-2006. En el mismo sentido, Corte de Apelaciones de Puerto Montt,
sentencia rol 59-2006.
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en relacion a la solicitud del café, pero en un contexto que en ningun momento tenia una
connotacion sexual. De hecho, ella seriala haber sido testigo de esta situacion, que califico
como “degradante”, pero que fue ella quien lo comento primero a Karla Huerta, de lo (sic)
que recibio solo una confirmacion de la apreciacion, calificindola como “rara”. Si
efectivamente esta solicitud hubiese tenido el cardcter culminante de un acto anterior de
connotacion sexual, es poco creible que la denunciante, en ese momento Presidente del
CET, no hubiese incluido en el relato la situacion anterior”.

Al desconocer completamente la forma en que se llevoé a cabo por parte de la
investigadora la interrogacion a los declarantes en el proceso, no fue posible saber si
la calificacion de connotacion sexual al hecho la proporcioné la declarante, o la
misma investigadora. Resulta confusa la recalificacion que el informe realiza de este
segundo hecho, el cual fue sefialado por la victima claramente como una peticién
humillante e intimidatoria, principalmente por el contexto, pues ocurrié con pocas

horas de diferencia del sobajeo genital del presbitero en su espalda. El contexto

en el que ocurrié este segundo acto vejatorio no fue considerado siquiera en el
andlisis realizado por la Sra. Donoso, pues en un solo parrafo asumié que dado el
cargo de Presidenta del Centro de Estudiantes de Teologia, la reaccién “obvia” de
Karla era que le contara a esta tercera persona lo ocurrido horas antes en las bancas
de la facultad. Tal conclusiéon carece de absoluto respaldo, toda vez que la
Investigadora Sra. Donoso no posee conocimientos técnicos en el drea de la
psicologia para proponer un tipo de reaccién frente a una accién, y s6lo demuestra
su nulo criterio para abordar este tipo de denuncias. Finalmente, ain cuando la
investigadora consigna que la declarante interrogada habria calificado los hechos
como “degradantes”, no da ninguna valoracién probatoria a este adjetivo, tampoco
consta del Informe que ella haya seguido preguntindole a la declarante para
profundizar en los aspectos que tornaron dicha peticién en un acto degradante.
Ciertamente, con un poco mas de acuciosidad en su labor investigativa, habria podido
consignar mayores antecedentes de esta testigo.

En relaciéon a la denuncia consignada en el numeral 3) del Capitulo II, la
investigadora sefal6 que “Interrogados los miembros de la comunidad universitaria al
respecto, uno de ellos recuerda una situacion en particular de la que habria sido testigo, pero
no es capaz (sic) identificar tal relato con lo serialado por la denunciante, pues narra que el
denunciado se habria acercado a saludar a la Srta. Huerta "y puso su mano en su nuca o en
su hombro y que yo se lo hice notar, pero no recuerdo si fue en el Patio o en alguna sala.
Respecto a un hecho en el Centro Manuel Larrain, no lo recuerdo especificamente, no me
acuerdo. Me suena extrario que el hecho relatado anteriormente, que yo hice notar, hubiese
pasado en el Centro Manuel Larrain’ (foja 125)”. Nuevamente, el proceso indagatorio
efectuado por la Sra. Donoso fue insuficiente respecto a este testimonio. No hay
indicios en el informe de que se profundice en el por qué el declarante “le hizo notar”
a Karla el acto del profesor Polanco. ;Lo hizo notar porque era un gesto de
amabilidad del profesor? ;O porque fue un gesto del todo inadecuado de parte de

un profesor hacia una estudiante?

Pese a la falta de detalles de la declaracion -declaracion que la Investigadora tenia
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el deber de guiar con acuciosidad y en conciencia, para lograr un claro testimonio
con la finalidad de esclarecer los hechos-, la Sra. Donoso realiz6 conjeturas sobre la
credibilidad de este testimonio. A continuacion, el texto integro:“Sin embargo, la
declaracion en que aparecen tales expresiones es especialmente confusa y contradictoria.
Seriala en un comienzo que tuvo conocimiento de un supuesto acoso de este profesor hacia la
Srta. Huerta, pero no sabe ‘si podria decir que era acoso sexual, pero una forma de marcar
poder” (foja 123). Sin embargo, a continuacion, puntualiza expresamente que esto lo supo,
pero no lo presencio.

Seriala que lo que presencio es que el profesor Polanco se acercaba bastante a saludarla, “pero
sobre la intencion de él, no puedo decir que fuera sexual” (foja 123), que lo que vio fue esa
forma de saludar a esta compariera, y que, desde su perspectiva, fue invasivo.

Preguntado por esta denuncia contra el profesor Polanco, seriala que le hace sentido, pues
éste habria sido formado en la Parroquia del Bosque, en que, en el circulo de los “Karadima”,
es conocida la dindmica de poder. Sin embargo, reconoce no haber visto en €l ninguna
conducta de abuso salvo la serialada anteriormente.

Al final de su declaracion, hace declaraciones (sic) contradictorias y confusas en que reconoce
que no es capaz de distinguir en su recuerdo lo que vio con el relato del supuesto abuso que
le habria hecho a la Srta. Huerta. Sin embargo, es decidido al serialar que no habia mds
personas presentes”.

Curiosamente, con el declarante que le otorgé mayores antecedentes sobre una de
las denuncias mds graves -era uno de los actos de acoso sexual con contacto fisico
perpetrado por el denunciado a la victima-, la investigadora se volvié totalmente
escéptica sobre la credibilidad de su relato, calificindolo de “contradictorio y
confuso” en su informe (pag. 5), agregando que “Cabe hacer presente que estos hechos
habrian sucedido hace menos de un ario, segun lo relatado por la denunciante, y que, teniendo
las caracteristicas y connotacion que se acusa, es poco creible el relato de este alumno en
cuanto a no recordar los detalles de una situacion abusiva que eventualmente presencio”. No
deja de sorprender que, a juicio de la investigadora, la connotacién y caracteristicas
de la acusacion suponen establecer un estandar de la apreciacion de la prueba que
involucre hacer juicios sobre la capacidad de memoria del declarante, calificando
como “poco creible” el que no recordara los detalles del hecho. ;Pero se habra
preguntado la investigadora, en uso de la exigida sana critica, por qué el
denunciante no ahondo6 en detalles? ;Habran existido motivos, tales como el temor
a sufrir represalias por sus declaraciones, o confusién producto de la tensién de todo
proceso interrogatorio? No podremos saber si la Sra. Donoso procuré generar el
espacio necesario para que el interrogatorio se llevara a cabo conforme las garantias
de un debido proceso, porque nuevamente, no fue posible para la recurrente conocer
el expediente del proceso.

Testigo de los mismos hechos fue “otro” declarante, “Seriala que, encontrandose en una
sala comiin en que funciona el Centro de Estudios de la Religion, habria llegado el profesor
Polanco a saludar encontrandose ella con una amiga, que individualiza como Karla Huerta.
Narra que, encontrdndose en distintos lados de un escritorio, al entrar el profesor
Polanco “‘puso su mano en el hombro, en la nuca de mi amiga y parte, yo creo, de la
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mano, debié entrar en la polera, la ropa, por la espalda. No puedo hablar de sus
intenciones, pero fue raro. Yo sélo vi gue apoyoé la mano, pro mi compaiiera se quedo
helada porque lo sintié muy invasivo’ (cuaderno reservado)”.

La primera pregunta que surge es: jPor qué esta declaracién consta en el cuaderno
reservado, y no asi las anteriores que hemos ya analizado? Esta diferencia es toral a
proposito de la contradiccion de la Sra. Donoso, quien al redactar sefiala primero
que se trata de “un” declarante, pero luego en la declaracion pareciera que al hablar
de “ella”, se trataria de “una” declarante”.

¢Por qué es importante conocer el género de quien realiz6 esta tltima declaraciéon?
Porque contiene elementos descriptivos esenciales de los hechos, cuya correcta
valoracién muy probablemente habria llevado a una decision distinta, de haber sido
ponderados teniendo a la vista una maxima de la experiencia: la perspectiva que

una testigo mujer puede entregar sobre un hecho de acoso sexual perpetuado por

un hombre hacia otra mujer. La persona que declaré utiliza adjetivos cruciales,
como que Karla “se habria quedado helada porque lo sintio muy invasivo”. Tal afirmacién
confirma la sensacion descrita por Karla, quien en toda su denuncia sefiala que las
conductas del profesor Polanco le han provocado, como minimo, una invasién; a su
integridad fisica y psiquica, a su honra y a su dignidad.

Pese a ello, la investigadora Sra. Donoso objet6 este testimonio, sefialando que “Sin
embargo, el mismo declarante seriala, en concordancia con otros de los declarantes en la
investigacion, que el Profesor Polanco tendria una cierta torpeza en el trato que en
algunas ocasiones genera incomodidad, pero que en ningiin caso revestiria
caracteristicas de connotacion sexual (en este sentido Prof. Gwendolyn Araya, a
fojas 26 y 27, que habla de “torpeza relacional”, Francisco Correa, a fojas 123, que

habla de una persona “que no conoce los limites al relacionarse”, Prof. Cristina
Bustamante, a fojas 132, que habla de “una actitud mds bien errdtica, torpe”; Pof.
Sandra Arenas, a fojas 133, que seiiala que “siempre ha sido algo torpe, educado

/a7

entre hombres”, “su cercania es tosca, torpe (...) en términos fisicos”).

En este punto del informe, resulta mas que evidente el claro sesgo que tuvo la
investigadora, Sra. Donoso, al momento de desarrollar el curso de la investigacion.
Basta s6lo con mirar las formas: aqui, por primera vez, realiza una resefia acuciosa
de los testimonios prestados por determinadas personas, citindolas textualmente.
Deja al fin de utilizar vaguedades como “revisados los antecedentes” o
“interrogados los miembros de la comunidad estudiantil” al referirse a las
declaraciones de quienes habian sido testigos de los hechos denunciados,
afanandose en pulcritud cuando se traté de recalificar los hechos denunciados como

acoso sexual a torpeza en el trato. Cabe destacar que fueron al menos tres mujeres
de la Facultad de Teologia las que reconocieron que el sujeto seria “torpe en el trato
tisico”. Pero bien poco importa la intencién del autor sino las consecuencias del
hecho, y el hecho -por decirlo menos- es que el Sr. Polanco no conoce los limites para
relacionarse con mujeres.

Remata el andlisis de estos hechos denunciados: “Por iltimo, y en relacion a este punto,
y pese a lo declarado por la denunciante en relacion a este hecho denunciado, en cuanto a su
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significacion, y aun cuando es posible constatar que dicho relato posee una base en
la realidad, se puede verificar que estas inconsistencias no son compatibles con el
grado de afectacion propio de un acoso sexual como el denunciado, sino mds bien se
presentan como una reinterpretacion de hechos mds o menos recordados por ella en
relacion al profesor Polanco que en ningiin caso, no al menos al momento en que
sucedieron, tuvieron una connotacion sexual. Confirmando lo anterior, durante la
investigacion pudieron rescatarse una serie de relatos elaborados por la denunciante vy
narrados a distintos miembros de la comunidad, pero todos ellos distintos de manera
significativa, que hacen imposible considerarlos creibles”. La Investigadora aqui no esta

calificando la declaracion de los testigos, sino que la veracidad de la denunciante,
desacreditandola y calificindola como una “reinterpretacion de hechos mas o menos
recordados”. Pero que, incluso de haber sucedido estos hechos, “en ningtn caso, no
al menos al momento en que sucedieron (;?), tuvieron una connotacién sexual”.

Finalmente, y respecto al cuarto hecho denunciado que consta en el ntimero 4) del
Capitulo II, la conclusion a la que arrib6 el informe fue que “Sin embargo, citados y
preguntados al respecto los supuestos testigos del hecho denunciado, ninguno de ellos pudo
dar cuenta de tal situacion vy, aunque de plano no negaron la posibilidad de que tales
expresiones pudieron hacerse, son contestes en que, de haber sucedido, éstas no habrian tenido
el cardcter sexual, y que comentarios en doble sentido no son propios del Profesor Polanco.
Ambos puntualizan que, de haberse producido una situacion como la descrita por la
denunciante, el Profesor Fernindez hubiese intervenido, reprochando tales comentarios, y
que, de haber tenido esos comentarios tal connotacion, serian recordados, cosa que no sucede
para ninguno de los supuestos presentes. El profesor Ferndndez seriala al respecto: si el
comentario hubiese tenido una doble intencion lo recordaria perfectamente porque yo mismo
lo habria encontrado inadecuado, ofensivo para la alumna y ofensivo hacia mi persona. Un
comentario asi, de doble sentido, yo no lo habria olvidado y no me cuadra en lo absoluto con
el modo de relacionarse del profesor Polanco con las personas, no es una persona que realice
comentarios de doble sentido”. Nuevamente, la Investigadora yerra al pensar que la

funcion de los declarantes es (re) calificar los hechos, los que coincidentemente le
quitan todo tipo de connotacién sexual.

B. La falta de criterio de la Investigadora en la ponderacién de antecedentes

adicionales a los denunciados

Para finalizar sus conclusiones, la Sra. Donoso analizé los antecedentes
aportados por mi representada en relaciéon al prontuario conductual del profesor
Polanco.

El primer antecedente dice relaciéon con la existencia de otros dos casos de acoso
sexual por parte del mismo Profesor Polanco en relaciéon a las académicas
Gwendolyn Araya y Cristina Bustamante, ambas de la Facultad de Teologia. Al ser
interrogadas por la investigadora, ellas habrian afirmado: “Ia primera de ellas serialo
categoricamente que ‘no’ al ser prequntada si habia sufrido algun tipo de conducta
inapropiada por parte del profesor Polanco. La sequnda de ellas, la profesora Bustamante, al
ser preguntada directamente sobre si ha sufrido algiin tipo de conducta inapropiada en
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términos sexuales por parte del profesor Polanco, serialo con claridad que ‘no” que ‘no he sido
victima de acoso sexual por parte del profesor Polanco’, que no recuerda haberle contado algo
asi a la denunciante Reconoce que tenia “una comunicacion super fluida, era ayudante, pero
no imagino de donde saco eso (fojas 130). Ambas respuestas, categoricas, sin dudas,
desacreditan indubitadamente los hechos denunciados en este sentido”.

A primera vista, llama la atencién la forma en la que la investigadora abord¢ a las
profesoras que habrian vivido la misma situacién que la recurrente. Demas resulta
sefialar el poco criterio al realizar las preguntas y registrarlas en el proceso, pues lo
que debi6 hacer fue registrar las declaraciones en el cuaderno reservado, teniendo
en consideracion la relacién jerarquica que existe entre las declarantes y el
denunciado profesor Polanco.

El segundo antecedente relacionado con el prontuario conductual del
profesor Polanco, trata del vinculo amoroso que el presbitero ha mantenido hace
varios afios con una trabajadora subcontratada asistente de aseo, quien intent6
suicidarse, dejando una carta de amor dirigida a él y que, mientras estuvo
hospitalizada, fue visitada por el mismo Polanco acompafnado del profesor Samuel
Fernandez (mismo testigo presencial del tercer hecho denunciado por Karla), quien
entregd una ayuda econémica a la trabajadora.

La investigadora reconoce que la situaciéon anterior fue narrada por varios de los
declarantes, pero que “Sin embargo, al ser preguntados aquellos funcionarios que en la
Facultad de Teologia tienen trato directo con los asistentes de aseo de la empresa externa, se
pudo acreditar que efectivamente, hace ya varios arios, una mujer que desarrollaba estas
funciones intento suicidarse en dependencias de San Joaquin (no en la Facultad de Teologia),
y que estando hospitalizada fue visitada por el profesor Ferndndez, pero que se trato de una
visita pastoral, en su calidad de sacerdote y que realizo con otros funcionarios de la Unidad
Académica, sin recordar ninguno la existencia de alguna especie de ayuda economica. Pero,
y mds importante aiin, se acredité que el Prof. Polanco en nada tuvo que ver con las
motivaciones de esta mujer al atentar contra su vida. En efecto, a pesar de existir
repetidas versiones sobre la vinculacion del denunciado con este asunto, el linico que
pudo dar al respecto cuenta de sus dichos en forma precisa fue don Mario Espindola Gonzilez,
mayordomo de la Facultad de Teologia (fojas 155 y 156) que serialo que la mujer habria
llegado trasladada desde Casa Central a San Joaquin por problemas amorosos con alguien
que trabajaba en el primero de los Campus mencionados, a quien envio una carta de amor
confesando sus sentimientos, situacion por la que fue trasladada. Seriala ademds que nunca
el intento de suicidio fue en la Facultad, sino en las dependencias destinadas como camarines
para este personal, que se encuentran en dicho Campus, y que la tentativa fue concretada
ingiriendo cloro. Todo esto lo sabria pues entre sus labores estd ser el encargado de la gente
de aseo que trabaja en la Facultad de Teologia, por lo que conoce los hechos de primera fuente.
De esta forma, estas acusaciones al profesor Polanco también se tienen por
desacreditadas”.

No es la primera funcionaria subcontratada que sufri6 algtn tipo de dolencia grave.
En otra oportunidad, una persona subcontratada para las labores de aseo, de nombre
Paulette, estuvo hospitalizada varias semanas y se dializaba 2 veces por semana.
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Nunca Samuel Ferndndez fue a visitarla al hospital ;Qué hacia de esta funcionaria
recién llegada la facultad tan especial? ;Por qué €l le llevé dinero personalmente y
no mediante el sistema que usaban los profesores para eso casos, en los cuales
recaudaban dinero de forma anénima para hacer un aporte como facultad?

En ninguna parte de la declaracion de don Mario Espindola, aparece que la
investigadora le haya preguntado directamente si sabia quién era ese “alguien” de
la Facultad de Teologia con quien habria tenido una relacién amorosa. Tampoco se
hace cargo de las “repetidas versiones” entregadas en el proceso sobre la vinculaciéon
con el denunciado y la trabajadora, no logrando ser comprensible de qué manera da
por desacreditado un antecedente que ha sido relatado por més de una persona.
Cabe sefialar que el testimonio de Mario Espindola debi6 estar en un cuaderno
reservado, por la dependencia jerdrquica que tiene en relacién al profesor Polanco.

En tercer lugar, la investigadora considera “significativo” para efectos de
evaluar la credibilidad de la denunciante, el que ella haya sido alumna del profesor
Polanco durante el II semestre del 2017. A continuacidon, cita las evaluaciones
docentes del profesor Polanco, en los cuales sefiala que no fue posible encontrar ni
un solo comentario realizado por los alumnos que haga referencia a faltas de respeto
a los estudiantes. Si se tiene en cuenta como funcionan las encuestas docentes a los
alumnos, respecto al tipo de preguntas que contienen (“; El docente fue respetuoso con
todos los estudiantes del curso?”) lo limitado de las respuestas (“siempre o casi siempre”,
“muchas veces”), y muy particularmente, que estas encuestas estdn dirigidas a que

sea el mismo profesor quien las revise y lea, es del todo improbable que alguien que

haya sufrido acoso sexual de parte de un docente, lo exponga de esta manera en una
encuesta técnica como la invocada por la investigadora para acreditar una supuesta
conducta intachable del profesor Polanco.

C. El cuestionamiento de la Investigadora a la credibilidad de las denuncias de

acoso sexual realizadas por la recurrente

Uno de los capitulos mas cuestionables del Informe de Investigaciéon -y que
conllevan la vulneracion del derecho a la honra y la vida privada de mi representada
y su familia-, dice relacién con “lo serialado por varios declarantes en cuanto a la falta de
objetividad por parte de ésta en relacion al profesor Polanco”. En este punto, la
investigadora se refiere al vinculo afectivo y familiar que tienen Karla y Mike Van
Treek, ex profesor de la Facultad, quien es su actual pareja y padre de su hijo. Una
de las declarantes, Sra. Sandra Arenas, manifesté que “me parece que el vinculo
personal e ideologico entre Mike y Karla podria ser el motor de esta acusacion... (foja 135)”.

La investigadora, saltdindose todo tipo de criterio ético, interpel6 a la denunciante
sobre su relacién con el ex académico, “a fin de dar cuenta de porqué (sic) le habria
contado a él y no a otra autoridad la situacion de acosos que vivia, reconocio en su declaracion
haber sido su ayudante, pero omitio que, al momento de prestar declaracion, se encontraba
embarazada de este antiguo académico UC y que seria su actual pareja. Esto es un hecho
que se da por probado, pues la vinculacion, conocida por miembros de esa unidad
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académica, fue constatada en las publicaciones en redes sociales que se
acompaiiaron al proceso, en que en las cuentas personales de Instagram de la Srta.
Huerta y el Sr. Van Treek aparece el hijo de ambos vy realizando piiblicas
manifestaciones amorosas (fojas 170 a 179)”.

En este punto del Informe, la investigadora transforma la denuncia por acoso sexual
de Karla, en una disputa entre dos académicos, el sefior Polanco y el sefior Van
Treek: “Es preocupante, incluso, que algunos declarantes han manifestado su preocupacion
por el grado de libertad con que estaria actuando Karla Huerta y por la posibilidad de que ella
se encuentre influenciada o manipulada por los intereses del Prof. Van Treek”

La investigadora, desvidndose por completo del objeto de la denuncia, ahonda en
esta linea sefialando “Pero, ademds, ha sido posible constatar como fue una prictica
habitual de algunos miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a un mismo
circulo de confianza (algunos de los cuales ya no pertenecen a ella, como la profesora Rebeca
Guzman o el mismo profesor Van Treek) esparcir rumores relativos al profesor Polanco,
malintencionadamente interpretar situaciones (como lo relativo al intento de suicidio de la
asistente de aseo o los supuestos comentarios en la oficina del profesor Ferndndez) e incluso
derechamente inventar hechos (como lo relatado por la profesora Bustamante a fojas 131)”.

Basada en esta explicacion, la investigadora entrega una justificacion a favor del
denunciado: “Por eso, se puede comprender que muchos de los declarantes reconocen haber
escuchado rumores respecto del profesor Polanco, pero al ser preguntados al respecto,
reconocen que la fuente habitualmente estaba ligada al circulo mds cercano del profesor Van
Treek, pero sin embargo ninguno de ellos puede dar cuenta de haber sido testigo y de conocer
con indicios de credibilidad sobre conductas inapropiadas de connotacion sexual por parte del
profesor Polanco. Estas construcciones de rumores ha (sic) levantado prejuicios contra el
profesor Polanco, pero no se ha encontrado un solo hecho que pudiera fundar una acusacion
en su contra de abuso (sic) sexual, contra la denunciante o contra cualquier otro miembro de
la comunidad universitaria”.

La alusién a la vida privada de la denunciante y recurrente en el proceso de
investigacion, asi como el énfasis que la investigadora otorgé al ex académico Sr.
Van Treek, tuvieron por objeto -al igual que toda su investigacion- el desacreditar la
denuncia de acoso sexual, sembrando no sélo un haz de dudas respecto a la
veracidad de los hechos, sino también respecto a las cualidades morales de Karla.
Esta actitud ignominiosa traspasa todos los limites de lo que en derecho puede

considerarse un proceso llevado conforme a las reglas de la sana critica.

Finalmente, la investigadora entrega su propia justificaciéon de lo realmente
ocurrido entre el profesor Polanco y la denunciante Karla Huerta: el profesor
Polanco tendria algiin problema de torpeza en el trato fisico: “Cabe mencionar

ademds que se ha hecho presente que el profesor Rodrigo Polanco tendria alguin problema de
‘torpeza’ cuando se trata del trato fisico con otros miembros de la comunidad, por lo que
pareciera ser oportuno hacerle presente que, al respecto, pudiera manejarse en un futuro con

mayor cuidado a fin de evitar generar molestias o confusiones”
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D.  Sobre los antecedentes no ponderados por la investigadora: el vinculo de

Rodrigo Polanco con la Pia Unidén Sacerdotal que dirigia Karadima vy su labor en el

Seminario Pontificio Mayor de Santiago

Asimismo, cabe preguntarse ;Por qué la investigadora no ponderé los
antecedentes de investigaciones periodisticas y autobiograficas en torno al profesor
Polanco y su desempefio como rector en el Seminario Pontificio y miembro de la Pia
Unién Sacerdotal fundada por Fernando Karadima? Estos antecedentes son
absolutamente pertinentes si quiere cumplirse con el deber de investigar con
acuciosidad el caracter que como presbitero y profesor ha desarrollado el Sr. Rodrigo
Polanco.

Resulta pertinente sefialar que las conductas abusivas no son una novedad en el
comportamiento del profesor Polanco, y se remontan a sus tiempos de seminarista,
rector del Seminario y miembro del grupo de discipulos de El Bosque, en donde hay
testimonios de la persecucion psicolégica desplegada respecto a sus alumnos: retos,
amonestaciones permanentes, ridiculizaciones publicas.?

En un texto autobiogréfico, Juan Carlos Cruz?* describe las acciones que Polanco
ejercia contra él y otros, mientras estaba en el seminario?, “lo que era perder el favor

% Carta de Luis Herrera y Silvia Aspaliat (24 de mayo 2011). “Nuestro hijo fue uno de los muchos seminaristas
que sufrieron el hostigamiento solapado de Polanco, revestido de busqueda de santidad, pero basado
principalmente en el asedio psicoldgico en contra de todos aquellos que no quisieran someterse plenamente
al modelo promovido por El Bosque. (...) Esto le generd grandes angustias, irritabilidad y problemas con otros
compaiferos, que minaron su calidad de vida, al punto de que enfermé de Mal Crohn. En 2004 estuvo
hospitalizado tres veces. Dos semanas cada vez. Rodrigo Polanco nunca lo visitd, pese a que era uno de sus
seminaristas y él el rector. A Karadima si lo visité, porque para él si vale el mandamiento de visitar a los
enfermos. Polanco sélo se aparecié durante el tltimo periodo de hospitalizacion de nuestro hijo, enrostrandole
que su enfermedad no era mds que un pretexto para llamar la atencion delante de sus compafieros. Con el
tratamiento de corticoides nuestro hijo subio notablemente de peso, y asi cayo en otra lista negra de Polanco,
la de los gordos, porque no toleraba y atrincaba con fiereza a quienes estaban excedidos de peso. Simplemente
no le gustaban los gordos. (...) Son innumerables los casos de persecucion psicoldgica de los que fue victima y
testigo nuestro hijo, pero seria demasiado largo ponerlos por escrito: retos, amonestaciones permanentes,
ridiculizaciones publicas, etc. Cada vez que él intentd hacer ver con objetividad estas persecuciones ante los
demds formadores, sus expresiones fueron consideradas como demasiado subjetivas y paranoicas. De hecho,
el motivo de la expulsion de nuestro hijo fue que era imposible que tuviera vocacion sacerdotal por padecer un
trastorno de personalidad narcisista y un trastorno irreversible en la percepcion de la realidad. Nada de eso
avalado por un informe psiquidtrico. Ante esto, la recomendacion de Polanco fue que debia casarse.(...)
Tuvieron que pasar cinco afios para que la situacion se revirtiera. Subitamente Polanco fue cesado en sus
funciones como rector, en menos de una semana debid dejar el Seminario de Santiago. Las razones de tan
abrupta salida aun no se esclarecen. Sélo entonces nuestro hijo pidié una nueva oportunidad para ser
escuchado. Y lo fue. Tras pasar por una serie de exdmenes psicoldgicos y entrevistas con el nuevo cuerpo de
formadores, nuestro hijo fue reincorporado a su formacion sacerdotal en el mismo lugar donde habia quedado.
Se negd la teoria de los trastornos psiquidtricos y hoy estd concluyendo feliz su formacion al sacerdocio. Ver:
https://ciperchile.cl/2011/05/24/padres-de-seminarista-acusan-a-rodrigo-polanco/

24Cruz, Juan Carlos. (2014). “El fin de la inocencia. Mi testimonio”. Editorial Debate.

“Habia tres curas viviendo con nosotros, mds dos seminaristas de ultimo afio, uno de ellos, Polanco. Lo duro
era que Polanco, por orden de Karadima, estaba siempre observdndonos como un halcén al acecho. Cualquier
minimo error que uno cometiera, y no fuese aprobado por el Bosque o Karadima, seria severamente castigado.
O bien Polanco acudiria a tu cuarto y te destruiria con duras palabras, indicdndote por qué no estabas siendo
fiel a Karadima”. p. 97-98. Otro episodio se relata en las pdginas siguientes: “Has sido desobediente, Juan
Carlos -dijo Polanco con aspereza y su rostro carente de toda emocion-. No me pediste permiso a mi o al padre
Fernando para ir a la clinica. Ademds, épor qué tienes que salir a visitar a tu familia? Eres una decepcion y un
desobediente. El padre Fernando ha confiado en ti y te ha dado tanto. (Asi es como le pagas?” (...) No
puedes salir sin la aprobacion mia o del padre Fernando, ya sea que resulte conveniente o no para ti dejar el
seminario. Puede no ser la voluntad de Dios. Recuerda, le debes completa obediencia al padre Fernando y no
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de Karadima y ser torturado psicolégicamente por él y sus secuaces”?. Ademas,
Polanco fue miembro de la Pia Union Sacerdotal, rector del Seminario Mayor y
Vicedecano de la Facultad de Teologia UC, y juzgé duramente a los denunciantes
[de Karadima] con palabras que dieron titulo a una entrevista en El Mercurio: “Es
una calumnia sin fundamento y grosera” (22 de abril 2010)*. También particip6 de
un escarmiento que realizé Karadima contra el seminarista, Luis Lira Campino,
donde estaban “Andrés Arteaga, Cristobal Lira, Juan Barros, Horacio Valenzuela,
Tommy Koljatic, Jaime Tocornal y Rodrigo Polanco”?, asi como también en otra
oportunidad contra Juan Carlos Cruz?; También el sacerdote Alfonso Baeza
recuerda a Polanco como un sacerdote “de relacion estrechisima con Karadima” y
que “dirigia”3. Finalmente, Polanco, y asi también Cristian Precht y Samuel
Fernandez le escribieron correos similares a Juan Carlos Cruz, una vez conocida la
condena del Vaticano contra Karadima, lo que el sacerdote jesuita Antonio Delfau
calific6 asi: “Es como pasar por la segunda guerra mundial y volver al afio 39 como
si no hubiera sucedido nada”3!. Juan Carlos Cruz dice que esa noche que recibio el
correo de Polanco no pudo dormir y le respondi6 asi: “No sé si has estado al tanto de
todo lo que ha pasado en los ultimos atrios, no sé si te acuerdas de los arios de tortura
psicologica a la que me sometiste. El aio de tortura en el Propedéutico, donde lo tinico que
hacias era acusarme al padre Fernando para que él me retara, cuando lo tinico que hacias era
retarme tii también y hacerme sufrir al punto de dejarme absolutamente quebrado”32.

2.2. Los actos arbitrarios de la Secretaria General

La pregunta que SS. Iltma. debiera plantearse es ;Por qué la Secretaria General
resolvié sobreseer definitivamente la investigacion, y no opt6 por otra decision? El
articulo 32 dispone todas las acciones que puede adoptar la Secretaria General.
Asimismo, el articulo 33 contempla sanciones accesorias a las establecidas en el
articulo 32:
Art. 32°: Con el mérito de los antecedentes, el Secretario General deberd adoptar
alguna de las siquientes medidas:
a) Sobreseer definitivamente la investigacion, si estimare que no corresponde aplicar
sancion alguna;
b) Sobreseer temporalmente la investigacion, si estimare que no se ha podido realizar
alguna diligencia indispensable para el buen conocimiento de los hechos;

estds mostrando tu gratitud y humildad cuando haces estas cosas — prosiguid -. ” Cruz, Juan Carlos. (2014).
Ibid. p. 99-101.

*® Ibid. p.101.

7 Monckeberg, Maria Olivia. (2011). “Karadima, el sefior de los infiernos”. Editorial Debate. p. 34.

% |bid. 87.

» “Entré en una de las salas donde me esperaban todos mis compaferos del Seminario que pertenecian a El
Bosque, un grupo de doce personas, bastante intimidante. Al padre Fernando lo rodeaban todos como en un
semicirculo; habia una silla al medio para mi, como en un juicio”, relata. Registra en su memoria los nombres
de casi todos los presentes: Andrés Arteaga, Rodrigo Polanco, Juan Barros, Javier Barros, Samuel Ferndndez,
Diego Ossa, Salvador Gutiérrez, Andrés Ariztia, y algunos mds”. 1bid. p. 148-149.

* Ibid. p. 142.

*! Ibid. p.517.

*|bid. 516-517.

26



Yy
ABOFEM

ASOCIACION DE ABOGADAS
FEMINISTAS

c) Aplicar alguna de las siquientes sanciones, enumeracion que no impedird la
adopcion de alguna otra que resulte mds apropiada, de acuerdo a las circunstancias
particulares que se aprecien:

1) Amonestacion verbal;

2) Amonestacion escrita;

3) Medidas alternativas de reparacion del hecho o conducta que dio origen a

la investigacion, determinadas en su caso por el Secretario General;

4) Suspension de las actividades académicas por hasta cuatro periodos

académicos, y

5) Expulsion de la Universidad

¢(Como podra saber la recurrente las razones por las cuales la Secretaria General
desestim6 su denuncia, considerandola de aquellas carente de fundamento
plausible? ;Coémo podria ella haber ejercido correctamente su derecho a la defensa
y tener la posibilidad de refutar ante la Comisién de Apelacién lo afirmado por la
Secretaria General?

Nada de lo anterior fue posible, porque la Resoluciéon de Rectoria N° 92/2018 no
reine los requisitos de fundamentacién que toda decision de autoridad debe
contener.

2.3. Ladecision de la Comision de Apelacion

Tal y como sefialé anteriormente, la Comisién de Apelacion acordé ratificar
la decisién del sobreseimiento definitivo, de acuerdo a lo ordenado en la Resoluciéon
N°92/2018 de la Secretaria General.

Segun se lee del Decreto de Rectoria N° 380/2018, la Comision de Apelaciéon en
materia de Procesos de Responsabilidad, segtin consta en sus actas de acuerdos del
13 de agosto del presente afio, “Se escucho el relato de los hechos efectuado por la
investigadora; se leyo la apelacion y presentacion de la Srta. Huerta, y la sefiora Secretaria
General defendio los fundamentos de la decision de sobreseimiento definitivo tomada, para
finalmente consignar que los miembros de la Comision de Apelacion estimaron indispensable
escuchar personalmente a la apelante, Srta. Karla Huerta Martinez...”.

Pese a haber escuchado personalmente la declaracion de la recurrente, la Comision
de Apelacion resuelve hacer suya la defensa que la Secretaria General hizo de los
fundamentos de la decision de sobreseimiento definitivo propuesta en el informe de
investigacion. De los 6 miembros que integran la Comisién, s6lo 2 hicieron
preguntas a la recurrente, Maximo y Eduardo. El primero pregunté cuéles eran los
antecedentes de Polanco, pues al parecer desconocia su historial de vida con
Karadima, lo que demuestra que no profundizaron en la investigacién. Y el segundo,
le pregunto si acaso esos antecedentes no la habian confundido en la percepcién de
los hechos, pregunta que fue percibida por Karla como una nueva agresion.
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IV. LA PRESENTE ACCION SE INTERPONE DENTRO DE PLAZO
LEGAL
De acuerdo al articulo 1° del Auto Acordado sobre tramitaciéon y fallo del
recurso de proteccion de las garantias constitucionales (en adelante “Auto
Acordado”), toda persona que por causa de actos u omisiones arbitrarios o ilegales
sufra privacion, perturbacion o amenaza en el legitimo ejercicio de determinados
derechos fundamentales, podrd concurrir ante la Corte de Apelaciones en cuya
jurisdiccién se hubiere cometido el acto o producidos sus efectos, dentro del plazo
de 30 dias corridos contados desde la ejecucion del acto o la ocurrencia de la omisién
o, segun la naturaleza de éstos, desde que se haya tenido noticias o conocimiento
cierto de los mismos.

En el caso de autos, el acto terminal lo constituye el Decreto de Rectoria N° 380/2018,
que formaliza el acuerdo de la Comisién de Apelaciéon en materia de Proceso de
indagacion formal que confirma la resolucion de sobreseimiento definitivo dictado
por Resolucion de Rectoria N° 92/2018, el cual fue notificado mediante correo
electrénico de fecha 31 de octubre de 2018, a las 15:16 horas, dirigido a la casilla de

la recurrente, kphuerta@uc.cl.33

Por ende, el ingreso del escrito a la Oficina Judicial Virtual se efectu¢ dentro del
plazo legal establecido, pues el acto anterior dio noticia de la decisién final de todo
el proceso.

V. DE LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES AFECTADAS Y QUE
MOTIVAN EL PRESENTE RECURSO

1. PERTURBACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD PSIQUICA

De acuerdo al articulo 19 N° 1 de la Constituciéon: “La Constitucion asegura a
todas las personas el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de la persona”.

En materia de violencia contra la mujer, las convenciones internacionales ratificadas
por el Estado chileno son la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer “Convencién Belem do Para”, y la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, cuyas
normas forman parte de nuestro ordenamiento juridico en materia de derechos
fundamentales, de conformidad al articulo 5° inciso segundo de la Constitucién.

La Convenciéon Belem do Para, en su articulo 1°, define la violencia contra la mujer
como “cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, danio o
sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el dmbito publico como en el
privado”. A su vez, el articulo 2° letra b) establece que se entendera que violencia
contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica que comprenda acoso
sexual en instituciones educativas: “Se entenderd que violencia contra la mujer incluye

** Documento adjunto.
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la violencia fisica, sexual y psicologica que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por
cualquier persona y que comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar.”

Desde el afio 2015, hasta la fecha, la recurrente ha sufrido una perturbaciéon a su
integridad psiquica, provocada por las situaciones de violencia de género
perpetradas por el Sr. Polanco, mientras ella se desempefié como estudiante de la
Facultad de Teologia. La perturbacion a su derecho se extiende hasta hoy debido a
la imposibilidad de encontrar reparacién en su propia casa de estudios, pese a haber
ella confiado en los procesos de responsabilidad internos y por ello decidié
interponer la correspondiente denuncia en junio de este afio. Se suma a lo anterior
el nulo apoyo recibido de parte de las autoridades académicas, quienes no activaron
ninguna red de asistencia psicolégica o juridica para apoyar a Karla en su proceso,
pese a contar con una instrucciéon en este sentido, en su “Protocolo 2: Acciones a
seguir ante hechos de violencias sexual ya ocurridos” .34

La perturbacién del derecho a la integridad psiquica la han causado todas las
autoridades académicas, pues la recurrente presenté una denuncia como victima y
terminé siendo juzgada como una victimaria. En particular, el cuestionamiento que
se realiz6 durante el proceso a su calidad de victima y la ponderacién de
antecedentes de su vida privada, los cuales fueron descritos en el Capitulo III,
numeral 2.1, letras B) y C).

Asimismo, la situacion incierta del proceso de titulaciéon que deberé afrontar luego
de todos estos sucesos, la han puesto bajo una presién y sobre-estrés que, en su
condicién de madre, han perturbado su sano vivir.

No es infrecuente que la vulneracion al derecho a la privacidad y a la honra pueden
afectar también el derecho a la integridad psiquica de las personas. Asi lo estipula el
Tribunal Constitucional en relacion al registro de ADN: “La toma de muestra biologica
de una persona y la inclusion de su huella genética en un posterior Registro de ADN, como
aquellos contemplados por la Ley N° 19.970, puede ser entendida como una limitacion al
derecho a la integridad fisica y psiquica, asi como al derecho a la privacidad, asequrados por
elart. 19, N°s 1y 4, CPR” (STC 1365, c. 18).

2. AMENAZA AL DERECHO A NO SER DISCRIMINADO
ARBITRARIAMENTE

En el articulo 19 N° 2 inciso segundo de la Constitucion: “La Constitucion asegura a
todas las personas que ni la ley ni autoridad alguna podrdn establecer diferencias arbitrarias”.

34 . P . .
https://www.uc.cl/es/prevencion-y-apoyo-a-victimas-de-violencia-sexual-en-contextos-
universitarios/protocolo-2
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El proceso de titulacion que la recurrente tiene pendiente cursar, consiste en la
previa rendicion de un curso de filosofia (Sintesis B), el requisito de inglés que exige
la PUC y el examen de grado.

En relacién con su proceso de titulacion, luego del modo en que la recurrente fue
tratada tanto por las autoridades de la Universidad, como las de la Facultad en
particular, siembran en ella la duda mas que razonable respecto a contar con un
proceso igualitario en relaciéon a sus comparieros que no se han expuesto como ella
a un proceso de responsabilidad disciplinaria como denunciante de acoso sexual por
parte de un profesor de la comunidad académica. No se le ha garantizado que la
comisién no serd integrada ni por el profesor Polanco, quien ejerce actualmente
como el Director de Licenciatura de la Facultad de Teologia, teniendo directa
injerencia en la conformacién de la comision del examen de grado y en la resoluciéon
de cualquier conflicto que se presente en el curso de las etapas que se requieran para
la titulacion de la recurrida.

En el caso concreto, la fuerza ilegitima viene ejercida por la presion de tener que
someter su evaluacion para la titulacion ante una comunidad académica que
funciona bajo una estructura jerarquica rigida y sancionadora. Esta amenaza a su
derecho a contar con un proceso de titulacion racional y justo, no fue protegido en
ninguna de las instancias de investigacion y apelacion. Todo lo contrario: al haber
transformado la denuncia en un proceso de desacreditaciéon moral de la denunciante
ante la comunidad académica, se ha dejado a la recurrente en la total incertidumbre
respecto a la imparcialidad de la comisién evaluadora de su examen final. Lo
anterior siembra una legitima duda respecto de que el proceso y resultado de su
examen de grado sea evaluado conforme al mérito de su rendimiento, y no por
haberse atrevido a develar una situacion de abuso de poder al interior de la
Comunidad Universitaria.

3. PRIVACION DEL DERECHO A NO SER JUZGADO POR COMISIONES
ESPECIALES Y CONTAR CON UN PROCEDIMIENTO Y UNA
INVESTIGACION RACIONALES Y JUSTOS

El articulo 19 N° 3 incisos quinto y sexto de la Constitucion establece: “La
Constitucion asegura a las personas que nadie podrad ser juzgado por comisiones especiales,
sino por el tribunal que serialare la ley y que se hallare establecido por ésta con anterioridad
a la perpetracion del hecho.// Toda sentencia de un organo que ejerza jurisdiccion debe
fundarse en un proceso previo legalmente tramitado. Corresponderd al legislador establecer
siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion racionales y justos”.

El vinculo entre ambos derechos fundamentales ya ha sido declarado por los
Tribunales Superiores de Justicia del pais: “En determinados casos, las Cortes de
Apelaciones y la Corte Suprema, conociendo de recursos de proteccion han estimado que un
organo que ha aplicado sanciones o medidas disciplinarias, sin respetar garantias propias del
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debido proceso, tales como el derecho a defensa, se convierte por ello en una comision especial.
Asi, con ocasion de analizar si se ha infringido la garantia en comento, la Corte analiza si el
procedimiento que siguio el organo o tribunal ha respetado el derecho a defensa y la forma
debida para emitir pronunciamiento, de forma que la decision fue adoptada en un proceso
arbitrario, la decision misma resulta arbitraria y concluye que se infringe la prohibicion de
ser juzgado por comisiones. especiales. En estos casos la Corte asume, en primer lugar, que
todo acto de aplicacion de derecho o de imposicion de una consecuencia juridica es actividad
jurisdiccional, y, en sequndo lugar, establece una vinculacion necesaria entre el derecho al
debido proceso y la garantia de no ser juzgado por comisiones especiales” 3>

Cabe precisar que la expresion “nadie podra ser juzgado”, contenida en el inciso
quinto del numeral 3° del articulo 19, debe interpretarse en un sentido amplio,
entendiendo que la denunciante y recurrente formo parte de un juicio ilegitimo, de
acuerdo a nuestro estdndar normativo. La expresion “juzgado” no estd consagrada
en la RAE, por lo que debemos acudir a su sentido técnico (articulo 21 Cédigo Civil),
aqui equivalente a al acto de “enjuiciar”, es decir, “someter una cuestiéon a examen,
discusion o juicio”, por lo que el negativo de todos (“nadie”), no puede sino
equivaler tanto al legitimado activo como el legitimado pasivo de todo proceso de
acuerdo al Diccionario de la Lengua Espafiola. A ello se suma la necesaria
interpretaciéon armonica de todo el numeral tercero del articulo 19, pues en ella la

Constitucion asegura a todas las personas la igual protecciéon de la ley en el ejercicio
de sus derechos.

Por su parte, las garantias del debido proceso son “normas de aplicabilidad directa para
todos, pero que requieren un desarrollo legislativo para especificarlas como sistema para los
distintos procedimientos Por tanto, existiran derechos integrantes del debido proceso que
pueden calificarse como derechos constitucionales —como el derecho a defensa juridica- y
otros que resultardn, simplemente, como derechos de configuracion legal por el menor alcance
de los bienes juridicos involucrados” .36

A. La PUC no garantizo la existencia de un tercero imparcial que conociera,

resolviera y ejecutara una decisiéon en torno a la denuncia por acoso sexual

realizada por la recurrente

Al no contar la Universidad Catdlica de Chile con un procedimiento especial
para abordar los casos de denuncias de abuso sexual, forz6 a la recurrente a acudir
a una via inidénea para conocer y resolver este tipo de actos al interior de una

35 Asi ha ocurrido en los casos CS Rol N2 3477-2003, de 22 de agosto de 2003; CS Rol N° 3001-2006, de 10 de junio de 2006; CS Rol N° 7160-2009, de 10 de diciembre de
2009; Corte de Apelaciones de Chilldn Rol N° 86-1, de 1 de agosto de 2011; Corte de Apelaciones de Arica Rol N°217-1, 19 de julio de 2011. Recientemente en los casos
sobre expulsiones de colegios debido a las tomas escolares de los establecimientos, han determinado que al no existir un procedimiento para impugnar las medidas
impuestas se afectaba el derecho a un debido proceso: CS Rol N° 8880-2011, de 30 de septiembre de 2011. Fallos citados en Libbert, Valeria, “El derecho a no ser
juzgado por comisiones especiales: andlisis critico de la jurisprudencia”, Revista de Estudios de la Justicia, N° 15, 2011, pégina 99. Disponible en

http://web.derecho.uchile.cl/cej/doc/LUBBERT.pdf

3 Garcia, Gonzalo y Contreras, Pablo, “Diccionario constitucional chileno”, Cuadernos del Tribunal
Constitucional, N°55, 2014, pagina 239.
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comunidad académica, obligandola a someter su testimonio al criterio desjuiciado
de una funcionaria que no contaba con la experticia particular del caso para conocer
y resolver una denuncia de tal relevancia y gravedad, tal y como se describi6 en el
Capitulo III, numeral 1.2.A y 2.1 de esta presentacion, poniendo en juego no sélo el
derecho a obtener al menos un juicio racional y justo a mi representada, sino que
también arriesgando el prestigio de toda una comunidad universitaria, que cuenta
con las mayores insignias de tradicién y prestigio nacionales, como es la Pontificia
Universidad Catodlica de Chile. Mismas consecuencias pueden imputérseles a la
Secretaria General (Capitulo III, numeral 1.2.B y 2.2) y a los miembros de la Comisiéon
de Apelacion (Capitulo III, numeral 1.2.C y 2.3), pues la primera valid6 el informe
de la investigadora (visto 3° Res. N° 92/2018), y los segundos ratificaron la decisién
de la Secretaria General (visto 3° Res N° 380/2018). Todo este entramado orgéanico
se erige, en el caso concreto, como una Comision Especial, de aquellas que se

encuentran proscritas en nuestra Carta Fundamental, de conformidad al inciso
quinto del numeral tercero del articulo 19.

B. El proceso disciplinario, desde la investigacion hasta la apelacion, no logra

cumplir con el estdndar constitucional de exigencia de un procedimiento racional
y justo

El debido proceso no es méas ni menos que el proceso l6gicamente concebido,
que respeta los principios que van insitos en el sistema, establecidos desde el propio
texto constitucional. El autor Francisco Pinochet® enlista cinco principios que todo
proceso debe respetar para considerarse justo y racional:

1) Laigualdad de las partes litigantes
2) Laimparcialidad del juzgador
3) La transitoriedad de la serie consecuencial
4) La eficacia de esa misma serie
5) La moralidad en el debate
Aplicado el prisma de estos cinco principios al proceso disciplinario iniciado por la
denuncia de la recurrente, es posible concluir que no se ajust6é a los principios
rectores del debido proceso, esto es, desarrollarse como un proceso racional y justo.

En primer lugar, no se respet6 el principio de bilateralidad de la audiencia, al no
contar con instancias para poder emitir observaciones respecto a las declaraciones
vertidas en el proceso tanto por los testigos como el mismo denunciado.

En segundo lugar, no se respet?6 el principio de igualdad de las partes. En el campo
del proceso, “igualdad significa paridad de oportunidades, y de audiencia; de tal modo, las
normas que regulan la actividad de una de las partes antagonicas no pueden constituir,
respecto de la otra, una situacion de ventaja o privilegio, ni el juez puede dejar de dar un
tratamiento absolutamente similar a ambos contendientes” 3 La primera infracciéon
es posible de observar en la posibilidad que tuvo el denunciado Sr. Polanco de
entregar su declaracion por escrito (vistos 19° del Informe de Investigacién), a
diferencia de la recurrente y denunciante, quien sélo tuvo la oportunidad de realizar
la denuncia verbalmente ante la Secretaria General (vistos 3° del Informe de

* Francisco Pinochet, “El recurso de proteccion”, Editorial El Jurista, 2016, pagina 459.
*Francisco Pinochet, “El recurso de proteccion”, Editorial El Jurista, 2016, pagina 61.
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Investigacion). Esta tiltima obligacién se incumple al ponderar elementos de la vida
privada de la denunciante, con el objeto de desacreditar su declaraciéon. O, a
contrario sensu, utilizar antecedentes totalmente ajenos al proceso, como son las
evaluaciones docentes del Sr. Polanco en un contexto de denuncia por acoso sexual,
con la finalidad de probar la conducta intachable que la investigadora desde un
comienzo se empefo en crear.

En tercer lugar, y sin duda la falta més grave al debido proceso, fue la gran omisiéon
de contar con un juez imparcial que conociera y resolviera la denuncia. La
investigadora sostiene un trato vertical desde el punto de vista moral respecto al Sr.
Polanco y al Sr. Fernandez, a quienes en reiterados parrafos del informe los sefiala
como “padre”, impactando el modo de conducir la investigacion, lo que se ve
reflejado en distintos parrafos del Informe de Investigacion, que han sido
textualmente reproducidos en el Capitulo III, numerales 1.2. y 2.1. de esta
presentacion. Cabe sefialar que la investigadora tiene la calidad de funcionaria, y el
denunciado Sr. Polanco es profesor y director de un drea dentro de la universidad.
Si bien no existe una relacién jerarquica directa, dentro de la cultura universitaria
ser profesor es un cargo de mayor jerarquia que el primero, tanto desde el punto de
vista remuneracional, como las facultades, atribuciones, y poder de decisién que se

€jerce.

En cuarto lugar, resulta del todo cuestionable que la l6gica procesal consagrada en
el Decreto de Rectoria N° 32/2014 Reglamento sobre la responsabilidad académica
y disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria de la PUC, sea eficaz
para los fines que pretende conseguir un tipo especifico de denuncia, como es la de
acoso o abuso sexual.

Finalmente, las autoridades encargadas del procedimiento disciplinario carecieron
de total moralidad al momento de dirigir el procedimiento, pues lo correcto habria
sido delegar en un tercero imparcial la responsabilidad de indagar un caso de acoso
como el planteado. En la doctrina, “si la razon de ser del proceso es erradicar toda suerte
de fuerza ilegitima de una sociedad, no puede siquiera concebirse que el legislador norme un
medio de debate en el que pudiera ser utilizada la fuerza bajo la forma de aviesa arteria o
traicion. De ahi que la regla moral deba presidir el desarrollo del proceso, al igual que debe
hacerlo en todos los demds actos de la vida juridica” .3

La imparcialidad exigida debe ser al menos cuestionada, desde que es la misma
Secretaria General quien integra la Comisién de Apelacioén; se invoca acd la antigua
préctica de ser juez y parte. El articulo 58 del Reglamento sefiala la composicién de
la Comision de Apelacion: “La Comision de Apelacion estard presidida por el Secretario

General e integrada por cinco miembros de cardcter permanente, que deberdin pertenecer al
H. Consejo Superior, quienes serdn elegidos en una misma votacion por dicho Consejo.
Durardn tres arios en su cargo y podrin ser reelegidos. Sus nombramientos se formalizardn
por Decreto del Rector”. No resulta plausible, al menos desde el estindar del debido
proceso y del principio de imparcialidad, que la comisién que revisaré la decision
adoptada por la Secretaria General, esté presidida justamente por la misma
Secretaria General.

39 . . .y o
Francisco Pinochet, “El recurso de proteccion”, pagina 63.
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Luego, el articulo 61 describe la instancia en la Comisién, la que nuevamente esta
llena de vicios: la bilateralidad de la audiencia no se respeta, pues el apelante no
puede participar de la relaciéon del proceso que hace el Investigador. “Una vez
presentada la apelacion, el Secretario General citard a la Comision referida a una audiencia
dentro del quinto dia habil siguiente. En esta audiencia, el Investigador hard una relacion del
proceso sin la presencia del apelante 0 los apelantes.
A continuacion, el Secretario General defenderd los cargos y las sanciones aplicadas, y el
apelante o los apelantes, presentardin su defensa verbal o escrita, pudiendo asistir
acompariados de un tercero, quedando siempre obligados a contestar todas las consultas de
cardcter personal, referidas al proceso, efectuadas por los miembro de la Comision.
Luego de esta audiencia, los miembros de la Comision, con la abstencion del Secretario
General, deliberardn teniendo acceso al expediente, y deberdan emitir un informe en forma
inmediata o dentro de los tres dias habiles siguientes, en el que, resolviendo en conciencia,
mantengan o modifiquen la sancion impuesta por el Secretario General. Este acuerdo deberd
ser tomado por la mayoria de los miembros presentes y se formalizard mediante Decreto del
Rector. En caso de no haber mayoria para modificar la Resolucion apelada, se entenderd
rechazada la apelacion.

Esta orgéanica no permite satisfacer el estindar internacional exigido al interior de
los establecimientos educacionales para conocer y resolver denuncias de acoso
sexual.

A. El expediente es secreto para la denunciante, lo cual impidié ejercer con

plenitud su derecho a defensa

El articulo 18 del Reglamento establece que “En casos graves y calificados, y cuando
asi lo aconseje la seguridad de la investigacion o de las personas involucradas en ella, a
cualquier titulo, el Secretario General, por Resolucion fundada, podrd ordenar que se
mantenga reserva sobre el nombre del denunciante, de uno o mds testigos determinados o de
documentos aportados al proceso.

Esta reserva del nombre o de los documentos podrd tener vigencia hasta el término del
proceso, pero no podrd prolongarse mds alld del momento de la notificacion de la Resolucion
de Secretaria General que imponga una o mds sanciones.

La reserva de nombres o de documentos es, por tanto, una excepcién, que en el
presente caso requeria un fundamento de parte de la Secretaria General;
fundamento cuya existencia desconocemos.

4. PRIVACION DEL DERECHO A LA HONRA Y A LA VIDA PRIVADA
El articulo 19 N° 4 de la Constitucion consagra: “La Constitucion asegura a todas las
personas el respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y su familia”

A su vez, el articulo 1° inciso segundo de la Constitucion establece: “La familia es el
niicleo fundamental de la sociedad”. El inciso cuarto: “El Estado estd al servicio de la
persona humana y su finalidad es promover el bien comiin, para lo cual debe contribuir a
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crear las condiciones sociales que permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la
comunidad nacional su mayor realizacion espiritual y material posible, con pleno respeto a
los derechos y garantias que esta Constitucion establece”. El inciso quinto: “Es deber del
Estado resguardar la segquridad nacional, dar proteccion a la poblacion y a la familia,
propender al fortalecimiento de ésta...”

El derecho a la honra se define como “Derecho de toda persona natural a mantener
indemne la proyeccion social de su dignidad humana” .40

Conforme a la jurisprudencia del TC, este derecho “[...] alude a la ‘reputacion’, al
‘prestigio” o el "buen nombre’ de todas las personas, como ordinariamente se entienden estos
términos, mds que al sentimiento intimo del propio valer o a la dignidad especial o gloria
alcanzada por algunos. Por su naturaleza es, asi, un derecho que emana directamente de la
dignidad con que nace la persona humana, un derecho personalisimo que forma parte del
acervo moral o espiritual de todo hombre y mujer, que no puede ser negado o desconocido por
tratarse de un derecho esencial propio de la naturaleza humana.” (STC R. 943-07)

De acuerdo a lo resefiado sobre este derecho en el Diccionario Constitucional
Chileno, “[...] los titulares del derecho a la honra, las personas naturales, pueden exigir del
Estado y de otras personas el respeto a su contenido esencial, esto es, el derecho al buen
nombre, buena fama, prestigio o reputacion, independiente de la evaluacion que un sujeto
particular haga de la misma, o incluso de la apreciacion personal del afectado. Se trata de un
derecho de geometria variable e indeterminada que requiere de una apreciacion en concreto
de la posible vulneracion al derecho a la honra, dependiendo de la posicion social del afectado,
del contexto de las expresiones que lo danian, y de las caracteristicas particulares del caso
concreto” 41

El precepto constitucional protege el derecho a la honra no sélo de la persona, sino
también de la familia. Asi, la Corte de Apelaciones de Santiago, en fallo de 31 de
mayo de 1993 confirmado por el de la Corte Suprema de 15 de junio de ese afio,
sostuvo que “el respeto a la vida privada, a la dignidad y a la honra de la persona
humana y de la familia constituyen valores de tal jerarquia y trascendencia que la
sociedad politica se organiza precisamente para preservarlos y defenderlos, de
modo que no puede admitirse concepcion alguna del bien comtn que permita el
sacrificio de ellos, ni convertir tal sacrificio en medio para que prevalezca otra
garantia constitucional”4?

En el curso de las sesiones de la Comisién Orttizar en las cuales se abordé el
contenido y alcance del articulo 19 N°4 de la CPR. En la reunién N° 128, el sefior
Orttzar sefal6 respecto a la proteccion a la vida privada y la honra de la persona
como objeto de proteccion constitucional: “... Lo que pretende este precepto es colocar,
en una sola norma, no solo estas dos garantias, la inviolabilidad del hogar y la de la
correspondencia, sino también la afirmacion genérica- que puede tener enormes
consecuencias en el orden juridico- de todo lo relativo al santuario intimo de la persona, como

0 Garcia, Gonzalo y Contreras, Pablo, “Diccionario constitucional chileno”, Cuadernos del Tribunal
Constitucional, Numero 55, 2014, pdagina 283.

a Garcia, Gonzalo y Contreras, Pablo, “Diccionario constitucional chileno”, Cuadernos del Tribunal
Constitucional, Numero 55, 2014, pdagina 285.

2 Alejandro Silva Bascufian, “Tratado de derecho constitucional”, Editorial Juridica de Chile, Tomo XI, 2006, p.
185.
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son el respeto a su propia intimidad, a su propio honor, y en las dos proyecciones tan
inmediatamente ligadas a su ser intimo, como son la inviolabilidad del hogar y de la
correspondencia”*3

4

A continuacion, el comisionado Jaime Guzman afirmé que “... Al decir que esta
materia no solamente tiene importancia desde el punto de vista de los medios de
comunicacion, quiere hacer referencia también al hecho que a él le ha impactado muchas
veces el que en reparticiones o instituciones, ya sean del sector piiblico o privado, se
suela exigir, por parte de la autoridad, datos o antecedentes o practicar
investigaciones que violan la privacidad de las personas. Se realizan a veces encuestas
en los colegios secundarios, (...) 0 en las universidades o en empresas o reparticiones puiblicas,
en que se pregunta a las personas sobre temas que forman parte de lo que debe ser resquardado
por la privacidad (...)" #

Me pregunto qué pensaria el ex académico de esta casa de estudios si revisara los
antecedentes de esta investigacion desde el prisma del respeto a la privacidad de la
denunciante y recurrente de autos. En particular, las conclusiones expuestas en el
informe de investigacion, que se reprodujeron en el Capitulo III, numeral 2.1.C, en
las cuales hay una alusién directa a la vida privada de la denunciante, sin que ella
haya prestado su consentimiento para que durante la investigaciéon se hiciera
referencia a ello, porque justamente, su vida familiar forman parte de aquello
resguardado por la privacidad. Tal es la infraccién a la norma constitucional, que la
investigadora cit6 como fuente las cuentas privadas de redes sociales de la
recurrente y de su pareja y padre de su hijo, incorporando 10 paginas de “las cuentas
personales de Instagram de la Srta. Huerta y el Sr. Van Treek aparece el hijo de
ambos y realizando ptiblicas manifestaciones amorosas (fojas 170 a 179)” (pagina 10
del Informe de investigacion).

POR TANTO, en virtud de lo expuesto y de los preceptos constitucionales articulos
19 numerales 1, 2, 3 y 4, y articulo 20, y las normas del Auto Acordado de la Excma.
Corte Suprema sobre tramitacion del recurso de proteccion,

SOLICITO A SS. ILTMA,, tener por interpuesta la presente accién de protecciéon en
contra de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, representada legalmente por
Sr. Ignacio Sanchez Diaz, y en contra del Sr. Ignacio Sanchez Diaz, la Sra. Marisol
Pena Torres, Sra. Maria Graciela Donoso Espinoza, Sr. Guillermo Marshall Rivera
y Sres. Miembros de la Comision de Apelacion, Sres. Eduardo Valenzuela
Carvallo, Maximo Bafados Lira, Olof Page Depolo, y Sras. Lorena Medina
Morales y Rosa Maria Lazo Rodriguez, por las acciones ilegales y arbitrarias
perpetradas por todos ellos en contra de la recurrida, Srta. Karla Huerta Martinez,
durante el proceso disciplinario del cual conocieron y resolvieron sobreseer
definitivamente al Sr. Rodrigo Polanco Fermandois de la denuncia de acoso sexual,
privando con ello a la recurrente de su derecho a no ser juzgada por Comisiones
Especiales y de contar con un juicio racional y justo (articulo 19 N°3 incisos quinto y

2 Alejandro Silva Bascufian, “Tratado de derecho constitucional”, Editorial Juridica de Chile, Tomo XI, 2006, p.
182.
“ Alejandro Silva Bascufian, “Tratado de derecho constitucional”, Editorial Juridica de Chile, Tomo XI, 2006, p.
184.
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sexto), perturbando su derecho a la honra y a la vida privada durante el desarrollo
del proceso (articulo 19 N° 4), y amenazando sus derechos a la integridad psiquica
(articulo 19 N°1) y a no ser discriminada arbitrariamente en su futuro proceso de
titulacion (articulo 19 N° 2 inciso segundo). Solicito asimismo admitir a tramitaciéon
la presente accion, acogerla en todas sus partes, declarandose:

1. Que el proceso de Responsabilidad Disciplinaria iniciado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 268/2018 de la Pontificia Universidad
Catolica, y culminado con el Decreto de Rectoria N° 380/2018, que resolvié
sobreseer definitivamente el proceso de indagaciéon formal respecto del

profesor Rodrigo Polanco Fermandois, debe ser anulado, por adolecer de
graves vicios de legalidad y arbitrariedad, de conformidad a lo prescrito por
la Ley N° 20.370 General de Educacion, por la Ley N° 21.091 de Educacion
Superior, Ley N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion,
Codigo del Trabajo, Estatuto Administrativo, Estatuto General de la
Pontificia Universidad Catdlica, y a la Reglamento sobre la Responsabilidad
Académica y Disciplinaria de los Miembros de la Comunidad Universitaria,
Decreto de Rectoria N° 32/2014, todo lo cual priva a la recurrente de su
derecho a no ser juzgada por Comisiones Especiales y de contar con un juicio
racional y justo (articulo 19 N°3 incisos quinto y sexto), perturba su derecho
a la honra y a la vida privada durante el desarrollo del proceso (articulo 19
N° 4), y amenaza sus derechos a la integridad psiquica (articulo 19 N°1) y a
no ser discriminada arbitrariamente en su futuro proceso de titulaciéon
(articulo 19 N° 2 inciso segundo).

2. Que, para prevenir futuras represalias en contra de la recurrente, se garantice
probidad e imparcialidad en su proceso final de titulacién, lo cual debe
implicar que no podran participar de dicha comisiéon evaluadora el sr.
Rodrigo Polanco, por su calidad de denunciado en el proceso y por ende su
pérdida de imparcialidad respecto a la denunciante y recurrente, y ninguno
de los involucrados en el proceso anterior declarado viciado, ya sea como
partes o como declarantes.

3. Que, para no volver a reincidir en un proceso vicioso, se ordene a la Pontificia
Universidad Catoélica de Chile la creaciéon de un Protocolo para abordar las
denuncias de acoso y abuso sexual al interior de dicha casa de estudios,
cumpliendo con los estdndares nacionales e internacionales existentes. En
particular, se propone adoptar las sugerencias para la elaboracién de
Protocolos contra el Acoso Sexual, elaborado por el Ministerio de Educacion,
a través de su Unidad de Equidad de Género.

4. Que se condene expresamente en costas a los recurridos.

PRIMER OTROSI: Solicito a SS. Iltma., para una mejor resolucion del asunto, tener
a la vista el expediente completo del procedimiento disciplinario iniciado mediante
Resolucion N° 268/2018 de la Secretaria General de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile, incluidos los cuadernos reservados. Lo anterior resulta
fundamental para poder apreciar todos los actos procesales llevados a cabo, los
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cuales hasta el dia de hoy han sido imposibles de obtener por parte de mi
representada.

POR TANTO,
SOLICITO A SS.ILTMA., acceder a lo solicitado.
SEGUNDO OTROSI: Acompafio al proceso SS.Iltma., los siguientes antecedentes:

1. Copia simple de Resolucién de Secretaria General N° 268/2018, que dispone
realizacion de Indagacién Formal y designa investigador.

2. Copia simple del Informe de la investigadora, de fecha 25 de julio de 2018.

3. Copia simple de Resoluciéon de Rectoria N°92/2018, que sobresee
definitivamente el proceso de Indagacién Formal.

4. Copia simple de Apelacion Formal evacuada por Karla Huerta al Comité de
Apelacion, con fecha 6 de agosto de 2018.

5. Copia simple de Decreto de Rectoria N° 380/2018, que formaliza acuerdo del
Comité de Apelacién que confirma sobreseimiento definitivo, de fecha 25 de
octubre de 2018.

6. Copia de correo electrénico enviado por Ma. Graciela Donoso a Karla Huerta,
notificando el Decreto de Rectoria N° 380/2018.

7. Copia simple del Reglamento sobre la responsabilidad académica y
disciplinaria de los miembros de la comunidad universitaria de la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

8. Copia de correo electrénico enviado por Rodrigo Polanco a Karla Huerta,
notificando haber revisado las pruebas y tener la nota final del curso de
Trinidad y Cristologia II, de fecha 3 de diciembre de 2017.

9. Copia de correo electronico enviado por Rodrigo Polanco a Karla Huerta,
notificando el promedio final obtenido en el curso de Mariologia.

Hago presente SS. Iltma., que, dado el caracter de los datos sensibles de los
antecedentes que se acompafian, solicito se adopten los resguardos
correspondientes de los mismos.

Por otra parte, y debido a que no fue posible realizar la carga virtual de dichos
documentos mediante la Oficina Judicial Virtual, por el tamafio de los mismos, hago
presente a SS. Iltma. que éstos se hardn llegar al tribunal en un dispositivo de
almacenamiento digital para que sea custodiado.

POR TANTO,
SOLICITO A SS.ILTMA.,, tenerlos por acompafiados, y custodiarlos.
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TERCER OTROSI: Hago presente. que acttio en el presente proceso en virtud del
mandato judicial que me ha otorgado la Srta. Karla Huerta Martinez, en la Notaria
de Valparaiso de don Juan Andrés Riveros Donoso, registrado en Repertorio
N°2725/2018, con las mas amplias facultades, de conformidad a la cldusula segunda
del mismo.

POR TANTO,

SOLICITO A SS.ILTMA,, tener presente el mandato judicial, para todos los efectos
legales.

CUARTO OTROSI: Por este acto delego poder en la presente causa a la habilitada
en derecho Florencia Constanza Pinto Troncoso, estudiante de derecho, R.U.N. N°

18.025.484-6, quien fija domicilio para estos efectos en calle Doctor Pedro Lautaro
Ferrer N°3420, DP.409, Providencia.

POR TANTO,
SOLICITO A SS.ILTMA.,, tener presente la delegacion de poder.
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