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PACTE (por orden alfabético):
Amparo Hurtado Albir (investigadora principal), Anabel Galan-Mafias, Anna
Kuznik, Christian Olalla-Soler, Patricia Rodriguez-Inés, Lupe Romero.

Este articulo presenta el proyecto de investigacion que esta llevando a cabo el grupo PACTE
sobre “Nivelacion de competencias en la adquisicion de la competencia traductora (traduc-
cion escrita)”. La finalidad del proyecto es elaborar una propuesta de descriptores de nivel
que seaun primer paso para desarrollar un marco comun europeo de referencia en el ambito
académico y profesional de la traduccion. El proyecto es continuacion de las investigacio-
nes experimentales de PACTE sobre competencia traductoray adquisicion de lacompetencia
traductora; en su desarrollo participan representantes del mundo académico y profesional
delatraduccion,y esta estructurado en tres fases. En la primera fase, se ha elaborado un do-
cumento con una primera propuesta de descriptores de nivel, que incluye una escala de tres
niveles con subnivelesy cinco categorias descriptivas (competencia linglistica; competencia
cultural, enciclopédicay tematica; competencia instrumental; competencia provision de ser-
viciosde traduccion,y competenciaresolucién de problemas de traduccion). Dicha propuesta
serd evaluada por expertos del mundo académico y del mundo profesional. En este articulo
se presenta el proyectoy la primera propuesta de nivelacion elaborada.

Palabras clave: niveles de competencia; marco europeo; escalas de descriptores; competen-
cia traductora; adquisicion de la competencia traductora.

This paper presents the research project the PACTE group is carrying out on “Establishing
Competence Levelsin the Acquisition of Translation Competence in Written Translation”. The
projectaims to propose level descriptors as a first step towards developing a common Euro-
pean framework of reference for translation’s academic and professional arenas. The project
isacontinuation of PACTE’s previous experimental research on translation competence and
itsacquisition. Representatives of both academic and professional arenas participate in the
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project. Itis organizedinto three stages, the first of which involved the production of a first
level descriptor proposal, including a three-level scale with sub-levels and five descriptive
categories (language competence; cultural, world knowledge, and thematic competence;
instrumental competence; translation service provision competence; and translation prob-
lem solving competence). This proposal produced is to be evaluated by experts from the
academic and professional arenas. This paper sets out the project, as well as the first level
descriptor proposal.

Keywords: competence levels; European framework; descriptor scales; translation compe-
tence; translation competence acquisition.
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1. Introduccion

El objetivo de este articulo es presentar el proyecto de investigacion que el grupo PACTE esta
llevando a cabo sobre “Nivelacion de competencias en la adquisicion de la competencia tra-
ductora (traduccion escrita)” (NACT), financiado por el Ministerio de Economiay Competitivi-
dad espafiol (FFI2013-42522-P).

Adiferencia de otras disciplinas, en traduccion no existe una base comun de descripcion
de niveles de competencias, como sucede en la ensefianza de lenguas (por ejemplo, el Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, MCER). Esta descripcion proporcionarfa un
marco comun de gran interés para el sector educativo y profesional de la traduccién.

Cabe resaltar, en primer lugar, que la formacién de traductores es una formacién especi-
fica, que prepara a la profesion de traductor, y cuya finalidad es desarrollar la competencia
traductora, que es cualitativamente diferente a la competencia bilingle. En este sentido, es
necesario establecer la diferencia entre niveles de competencia lingufstica (por ejemplo, el
MCER) y niveles de competencia traductora.

Hay que considerar también que existen diferentes niveles de formacion de traducto-
res en la Universidad (diplomaturas, grado, master) y fuera de la Universidad. Sin embargo,
hay una gran disparidad de criterios en cuanto a los niveles de formacion requeridos; con
el mismo titulo (grado, master) los niveles de formacién alcanzados pueden diferir mucho
segun los centros y los paises. Incluso en algunos pafses no existe una formacion especifica
en traduccion, sino que se establece en el marco de otras formaciones (en lenguas, filologia,
etc), conlo que el nivel de formacion adquirido puede ser dispar. A todo ello hay que afiadir
los requerimientos de unificacién académica que introduce el Espacio Europeo de Educacién
Superior, que comporta una homogeneizacion y transparencia de los niveles de formacion
alcanzados en cada centro.

En el mercado laboral, existen diferentes niveles de desempefio y especializacion (tra-
ductores profesionales y no profesionales de diverso tipo y nivel). Ademas, la globalizacion
del mercado de traduccion exige una mayor concrecion del nivel de desempefio que puede
garantizar cada traductor y los requisitos que hay que cumplir en cada caso.

La creciente movilidad académica y profesional en el campo de la traduccién es
otro factor afiadido a la exigencia de concrecion y transparencia de los niveles de des-
empefio posibles.

Enestesentido, ladescripcion de niveles de desempefio en traduccién proporcionaria un
marco comun en el sector profesional y educativo de la traduccién, que facilitaria la compara-
cion entre diferentes sistemas de calificacion. Ademas, dicha descripcién serviria de orienta-
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cion para:elaborar programas de traduccion; disefiar la evaluacion (elaboracién de examenes,
disefio de evaluacion formativay diagndéstica); elaborar manualesy materiales de ensefianza;
determinar certificados; reconocer y convalidar titulos; establecer perfiles educativos y pro-
fesionales; establecer pautas de control de calidad profesional.

La finalidad del proyecto NACT es precisamente establecer niveles de desempefio en tra-
duccion, que proporcionen una base comun de referencia europea en el sector profesional y
educativo y sirvan para regular la progresion. La investigacion parte de los resultados obte-
nidos en las investigaciones experimentales previas de PACTE sobre la competencia traduc-
tora (CT)y la adquisicion de la competencia traductora (ACT) y cuenta con la participacion de
agentes del mundo académico y profesional de la traduccion.

Al tratarse de un primer paso en el establecimiento de niveles de desempefio en traduc-
cion y tener el proyecto una duracion de solo 4 afios, no se describen los diversos perfiles
profesionales de especializacion del traductor (traduccion juridica, econémica y financiera,
técnica, cientifica, literaria, etc.), cuya descripcion se deja para un futuro proyecto de inves-
tigacion. La descripcion se refiere a primeros niveles de iniciacion a la traduccion y al perfil
del traductor generalista.

Eneste articulo se describe el proyectoy se presenta la primera propuesta de descripto-
res elaborada, que sera sometida al juicio de expertos del mundo académico y profesional®. Al
final del articulo se incluyen cinco apéndices con los descriptores de nivel elaborados.

2. Descripcion del proyecto NACT
2.1. Objetivos

La finalidad de la investigacién es establecer una propuesta de descriptores de nivel para la
traduccion escritaque seaun primer paso en laelaboracion de una base comun de referencia
europeaen el sectoreducativoy profesional de la traduccién, comparable al MCER en el caso
de las lenguas. En este sentido, se plantean los siguientes objetivos:

(1) Describir las competencias especificas que intervienen en la adquisicion de la competen-
cia traductora.

(2) Describir niveles de desempefio en traduccién.

1 Cf. PACTE (2018) para una descripcion mas detallada del marco conceptual y de la metodologia, y
una presentacion de tres documentos anejos a la propuesta con ejemplos de: géneros textuales;
conocimientos culturales y enciclopédicos; herramientas tecnolégicas.
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Comoyase haindicado, no se describen los perfiles profesionales de especializacion del tra-
ductor; se describen los niveles de iniciacion y los propios del traductor generalista.

El proyecto no persigue describir resultados de aprendizaje ni proponer criterios para
cada ciclo educativo o ambito profesional, sino proponer niveles de desempefio que cada
contexto educativo o profesional podria usar segun sus necesidades. Ademas, la descripcion
se hace independientemente de la combinacién linglistica y de la direccionalidad (traduc-
cion directa, traduccion inversa). También es independiente del nimero de horas, ya que se
trata de un aspecto curricular.

2.2. Marco conceptual

La investigacion se encuadra en un doble marco conceptual: (1) las investigaciones sobre
competencia traductora y adquisicion de la competencia traductora; (2) las investigaciones
en escalas de descriptores.

En primer lugar, se han considerado las propuestas de descripcion de la CT y de su ad-
quisicion que se han elaborado desde el mundo académico y desde el mundo profesional.
En especial, se consideran los resultados obtenidos de las investigaciones experimentales
previas de PACTE sobre CT (Hurtado, 2017a) y ACT (PACTE, 2014, 2015, en prensa; dichas inves-
tigaciones han servido para validar los modelos de CT y de ACT de PACTE (PACTE, 2000, 2003,
2014). PACTE considera que la CT es el sistema subyacente de conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para traducir; segin PACTE la CT esta integrada por cinco subcompeten-
cias (bilingle, extralinglistica, conocimientos de traduccion, instrumental y estratégica)y por
componentes psicofisiolégicos. También se ha considerado la descripcion de competencias
elaborada en 2009 por el grupo de expertos del EMT (European Master’s in Translation), que
distingue seis competencias (provision de servicios de traduccion, linglistica, intercultural,
documentacion, tematica y tecnoloégica).

Ademas, se han consultado propuestas de descriptores de competencias realizadas des-
de el ambito profesional de la traduccién: la descripcién de las competencias del traductor
profesional de la National Occupational Standards de Reino Unido (Skills CFA, 2007); la des-
cripcion de niveles para la certificacion de traductores elaborada por NAATI (National Accre-
ditation Autorithy for Translators and Interpreters) de Australia, en curso de revision (Impro-
vements to NAATI Testing, INT). También se ha consultado la descripcidon del programa de

2 Paraunarevision de los modelos de CT ver Hurtado (2011 [2001]: 382-400, 2017b: 18-33) y Koby y
Melby (2013). Para una revision de los modelos de ACT ver Hurtado (2011 [2001]: 401-408).



ONOMAZEIN 43 (marzo de 2019): 01 - 25
PACTE (p. o. alfabético): Amparo Hurtado (investigadora principal), Anabel Galan-Maiias,

Anna Kuznik, Christian Olalla-Soler, Patricia Rodriguez-Inés y Lupe Romero
Establecimiento de niveles de competencias en traduccién. Primeros resultados del proyecto NACT

certificacion de ATA (American Translators Association) y el codigo de conducta profesional
de ITI(Institute of Translation and Interpreting).

Para la descripcion de los aspectos culturales, se ha consultado: el marco curricular de
la competencia intercultural de PICT (Promoting Intercultural Competence in Translators); el
modelo de competenciaintercultural de Yarosh (2012, 2015); las dimensiones de la competen-
ciaintercultural propuestas por el proyecto INCA (Intercultural Competence Assessment); las
competencias plurilingte y pluricultural de la version ampliada del MCER (CEFR Illustrative
Descriptors. Extended Version 2016, versién piloto).

Ensegundo lugar, se ha considerado lainvestigacion efectuada sobre escalas de descrip-
tores. Estas investigaciones incluyen categorfas descriptivas (en horizontal) y descriptores
de nivel (en vertical). En especial, se ha considerado la descripcién de escalas de nivel para
lenguas, del MCER (Instituto Cervantes, 2002; Council of Europe, 2001). También se ha consul-
tado ladescripcion de “Translating” en el apartado “Mediation” de la version piloto ampliada
(Council of Europe, 2016, versién piloto).

2.3. Metodologia

En la investigacion se utilizan esencialmente métodos cualitativos y también cuantitativos
descriptivos. El proyecto tiene una duracion de 4 afios (2015-2018) y la investigacion esta es-
tructurada en tres fases:

- La primera fase ha concluido en mayo de 2017. El objetivo de esta fase era elabo-
rar una primera propuesta de descriptores de nivel. Para ello se recopilé y analizo:
documentacién curricular (grado y master) de 18 centros europeos de formacion de
traductores; propuestas de competencias requeridas del traductor desde el ambito
académicoy profesional.

- Enlasegundafase,iniciadaenjuniode 2017, se persigue evaluar la primera propuesta de
descriptores mediante el juicio de expertos del mundo académico y del mundo profesio-
nal de la traduccion, que rellenaran un cuestionario de evaluacion de la propuesta.

- El objetivo de la tercera fase (2018) es analizar los datos obtenidos mediante el juicio de
expertosy formular una propuesta revisada de descriptores de nivel.

Enlainvestigacion participan:

(1) Representacion del mundo académico de la traduccion (instituciones y docentes). En la
primera fase del proyecto, se ha contado con la colaboracion de 23 centros europeos de
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formacion de traductores® de 15 palfses (Alemania, Bélgica, Eslovenia, Espafia, Finlandia,
Francia, Grecia, Holanda, Italia, Polonia, Portugal, Reino Unido, Rumania, Suecia y Suiza).
Su funcién es proporcionar material curricular de sus centros y actuar como panel de
expertos para valorar la propuesta de descriptores de nivel.

(2) Representacion del mundo profesional de la traduccion. Parala evaluacion de la propues-
ta de descriptores se contaracon representantes del mundo profesional de la traduccion
en Europa: asociaciones profesionales y traductores generalistas de diversos paises.

Ademas, se ha contado con la asesoria de dos expertos ajenos al mundo de la traduccion: un
especialista en nivelacion y un especialista en gestion de proyectos educativos. También se
cuenta con la colaboracién de la Direccion General de traduccion de la Comision Europea
(departamento de lengua espafiola).

3. Primera propuesta de descriptores de nivel

Como resultado de la primera fase de la investigacion, en marzo de 2017 se elabor6 un do-
cumento bilingle (espafiol e inglés) con una primera propuesta de descriptores de nivel:
“Nivelacion de competencias en traduccion. Propuesta 174 Para su elaboracion se parti¢ del
andlisis de ladocumentacién curricular de 18 centros europeos de formacion de traductores
y propuestas de CT efectuadas desde el mundo académico y del mundo profesional (cf. 2.2).
Los resultados de los experimentos de PACTE han servido especialmente para la definicion de
los descriptores relacionados con las capacidades estaretégicas para laresolucién de proble-
mas de traduccion, los conocimientos extralinglisticos y la competencia instrumental. Para
la definicion de los aspectos relacionados con las competencias profesionales, nos hemos
basado fundamentalmente en las propuestas del EMT, NAATI y UK’s National Occupational
Standars in Translation.

3 Loscentros pertenecen a las siguientes universidades (p. 0. alfabético): Iévio Mavermotripio (lonian
University);Johannes Gutenberg-Universitat Mainz; Open University; Stockholms Universitet; Uni-
versitatea Alexandru loan Cuza; Universiteit Antwerpen; Universitat Autbnoma de Barcelona; Uni-
versita di Bologna; University of Eastern Finland; Université de Genéve; Universiteit Gent; Univer-
sidad de Granada; Universitdt Hildesheim; Universitat Jaume I; Univerza v Ljubljani; Universidade
Nova de Lisboa; Université Paris Ill; Universita del Salento; Universita degli Studi di Trieste; Univer-
sity of Westminster; Uniwersytet Wroctawski; Zircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaf-
ten; Zuyd Hogeschool.

4  Parala elaboracion de este documento se conté con el asesoramiento de Esther Adot, Agencia
per ala Qualitat del Sistema Universitari (AQU) de Catalufia; Alvaro Garcia Santa Cecilia, Instituto
Cervantes; Dorothy Kelly, Universidad de Granada; Catherine Way, Universidad de Granada.
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El documento elaborado se presentd y debatid en una reunién con representantes
de los centros e instituciones colaboradores en el proyecto, celebrada en la Facultad de
Traduccion e Interpretaciéon de la Universitat Autonoma de Barcelona el 16 de marzo de
2017; posteriormente, serealizd un foro virtual entre los asistentes a la reuniéon para con-
tinuar el debate. A raiz de ambos debates se introdujeron algunas modificaciones en la
propuesta. Esta propuesta 1 revisada es la que se someterd al juicio de expertosy la que
se presenta en los apéndices.

3.1. Niveles de traduccion propuestos

En la propuesta elaborada, se ha perseguido, por un lado, establecer un nimero de niveles
que muestre diferencias de progreso en la escalay, por otro lado, no exceder los niveles que
un traductor profesional es capaz de distinguir y ejercitar. Se ha utilizado una escala de tres
niveles, con subniveles, siguiendo el modelo del MCER. Los niveles propuestos son:

- Nivel traduccién C. Competencias correspondientes a cada perfil profesional (consolida-

cion de los ambitos de especializacion del traductor): traductor profesional especialista.
Consideramos que los ambitos profesionales que deberian ser descritos son: traduccién
juridica; traduccion economica y financiera; traduccion técnica; traduccion cientifica;
traduccién literaria; traducciéon audiovisual (doblaje, subtitulacion, voces superpuestas);
accesibilidad (audiodescripcioén, subtitulacion para sordos); localizaciéon (paginas web,
software, videojuegos)®.
Este nivel esun caso especial yaque deberfaincluirladescripcion de cadauno de los am-
bitos profesionales de especializacion, lo cual requiere recabar informacion adicional de
profesionales de cada ambito y de masteres especializados en su formacion. De momen-
to, solo se hadescrito de modo general y no se ha especificado lo propio de cada ambito,
excepto en lo que se refiere a la descripcion de los géneros textuales (cf. mas abajo). Se
han descrito los géneros textuales para tener un punto de referencia de hasta donde
deberfallegarel nivel B, tener pautas para proponer los puntos de corte de cambio de los
niveles Ba Cy no excederlos niveles que un traductor profesional es capaz de distinguir
y ejercitar. La descripcion del nivel C se realizara en nuestra proxima investigaciony, en
consecuencia, esta por desarrollar.

5 Noseincluye la traduccioén jurada, ya que se trata de una acreditacion oficial de determinados
paises que requiere el dominio de cualquier ambito de especializacion (juridico, administrativo,
econoémico, cientifico, técnico, etc.).
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- Nivel traduccién B. Competencias basicas de traduccién especializada (iniciacion a los
ambitos de especializacién del traductor): traductor profesional generalista.

« Nivel traduccién A. Competencias basicas de traduccion (iniciaciéon a la traduccion): tra-
ductor preprofesional.

Los niveles Ay B se han dividido en dos subniveles: A1y A2; B1y B2. El nivel Cno se ha subdivi-
dido,y, como ya se hadicho, consta Unicamente de una descripcion general.

Los niveles son acumulativos, es decir, cada uno de los niveles presupone el dominio del
inferior. Por esta razon, en la descripcion no se repiten los descriptores del nivel anterior.

Para cada nivel se han propuesto los géneros textuales que se deberfa ser capaz de tra-
ducir. La progresion de dificultad que se ha establecido es de géneros no especializados a
géneros especializados en diversos ambitos. Ahora bien, el género textual no es la Unica ca-
tegoria en la evolucion de la dificultad de la traduccién, ya que hay que combinarlo con los
descriptores de lacompetenciaresolucién de problemas de traduccién, que complementa el
grado de dificultad de traduccion en cada nivel (cf. apartado 3.2).

- Nivel traduccion C (traductor profesional especialista). Textos especializados de, al me-
nos, un ambito profesional de especializacion (juridico; econdmico y financiero; cientifi-
Co; técnico; literario;audiovisual; accesibilidad; localizacion). Cabe sefialar que en algunos
ambitos de especializacion (audiovisual, accesibilidad, localizacién) los textos que se tra-
ducen nosonsiempre especializados; en estos casos la especializacion viene dada por el
tipo de soporte y las caracteristicas de la modalidad.

- Nivel traduccién B2 (traductor profesional generalista). Textos semiespecializados (diri-
gidos a un publico no especializado) de, al menos, un ambito profesional (juridico-admi-
nistrativo; econémico y financiero; técnico; cientifico; editorial no literario).

- Nivel traduccion Ba (traductor profesional generalista). Textos no especializados de, al
menos, un ambito profesional (juridico-administrativo; econémico y financiero; técnico;
cientifico; editorial no literario).

- Nivel traduccion A2 (traductor preprofesional). Textos no especializados que presentan
problemas de registro (tono, estilo) de diversos tipos textuales (narrativos, descriptivos,
expositivos, argumentativos, instructivos).

- NiveltraduccionAa(traductorpreprofesional). Textosnoespecializadosenlenguaestandarde
diversos tipos textuales (narrativos, descriptivos, expositivos, argumentativos, instructivos).

Hemos elaborado un documento anejo que recoge ejemplos de géneros textuales suscepti-
bles de sertraducidos en cada nivel. La progresion de géneros textuales que se ha establecido
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viene marcada por una dificultad creciente; cada nivel contiene ejemplos de géneros que el
individuo deberia ser capaz de traducir. En el nivel A, se han agrupado los géneros por tipos
textuales: narrativos, descriptivos, expositivos, argumentativos, instructivos. En el nivel B, por
ambitos profesionales propios del traductor generalista: juridico-administrativo; econémico
y financiero; técnico; cientifico; editorial no literario. En el nivel C, por ambitos de especiali-
zacion profesional: juridico;econémico y financiero; cientifico; técnico; literario; audiovisual;
accesibilidad; localizacion.

3.2. Categorias descriptivas propuestas

Las categorias descriptivas que se usan son competencias. Se han propuesto las siguientes
competencias, que son las masrecurrentes en las propuestas realizadas desde el mundo aca-
démicoy profesional dela traduccion (cf. 2.2): competencia linglistica; competencia cultural,
enciclopédicay tematica; competencia instrumental; competencia de provision de servicios
de traduccion; competencia de resolucion de problemas. Estas categorias estan interrelacio-
nadas ya que interactian y se equilibran en la configuracién de cada nivel. En este sentido,
puede no haber cambio de un nivel a otro en alglin descriptor de una categoria, pero si en el
resto de categorias. Ademas, las cinco categorias interactian y se compensan entre si para
garantizar la calidad de la traduccion propia de cada nivel (p. ej, la compensacion entre la
competencia cultural, enciclopédicay tematicay la instrumental).

Presentamos a continuacion los rasgos fundamentales de cada categoria; en los apéndi-
ces del articulo se puede consultar la escala de descriptores propuesta para cada categoria.

Competencia lingiiistica

Sedescribe en términos de comprension lectoraen lengua de partiday de produccion escrita
en lengua meta, en relacion con los géneros susceptibles de ser traducidos en cada nivel y
siguiendo los niveles del MCER (cf. apéndice 1). En el nivel traduccion A1, se propone un mi-
nimo de nivel B2 en comprensién lectoray de nivel C1 de produccion escrita del MCERS; en el
nivel traduccion C, un nivel C2 del MCER en ambos casos. El establecimiento de estos niveles
minimos de competencialinguisticaes unelementoimprescindible paralahomogeneizacion
de niveles de CT.

6 Segun los datos del material curricular de los 18 centros de formacion de traductores analizados
(cf. 2.3), el nivel minimo exigido mayoritariamente en lengua extranjera es B2 del MCER.
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Competencia cultural, enciclopédicay tematica

Se refiere a la movilizacion de conocimientos sobre la cultura extranjeray la cultura propia,
asf como de conocimientos enciclopédicos (de caracter universal) y temdticos de ambitos
especificos pararesolver problemas de traduccion (cf. apéndice 2). La progresion de la dificul-
tad de los referentes culturales se ha establecido en relacién con su nivel de explicitacion en
el textoy el nivel de complejidad de los conocimientos necesarios (basico o avanzado) para
traducirla. La resolucion de aspectos tematicos se inicia en el nivel B1y progresa de la movi-
lizacion de conocimientos tematicos basicos (nivel B) a especializados (nivel C).

Se ha elaborado un documento anejo que recoge ejemplos de conocimientos culturales
y enciclopédicos para los niveles Ay B. No se han establecido diferencias entre A1y A2,y B1
y B2 al considerar que el tipo de conocimientos extralinguisticos requeridos para traducir
los géneros de esos niveles no representan cambios sustanciales de conocimientos; ademas,
serfadificil garantizar cambios importantes en dichos conocimientos desde el punto de vista
del aprendizaje de la traduccion.

Competencia instrumental

Se relaciona con el uso de recursos de documentacion (tipo de recursos y de consultas) y
herramientas tecnoldgicas (cf. apéndice 3). En este caso, la progresion en la descripcion de
los niveles se establece en cuanto a: uso de recursos de documentacion en funcion de los
géneros textuales propios de cada nivel; tipo de consultas (basica o compleja); herramientas
tecnolégicas (basica o avanzada);y funciones que se es capaz de usar en dichas herramientas
(basica o avanzada).

Se ha elaborado un documento anejo que recoge ejemplos de herramientas tecnologi-
cas y funcionalidades para los niveles Ay B, estableciendo una progresion en su uso. Para
los niveles A1y A2, se propone el dominio de procesadores de textos, buscadores generales
eninternety gestores de correo electrénico; para el nivel B1, el dominio de herramientas de
conversion de documentos; para el nivel B2, el dominio de buscadores especializados, he-
rramientas de traduccion asistida por ordenador, de alineacion de textos, de linglistica de
corpus aplicadas alatraduccion,y herramientas de gestion de contabilidad y presupuestado.

Competencia provision de servicios de traduccion

Incluye la gestion de asuntos relacionados con el funcionamiento del mercado laboral y del
ejerciciode la profesion (cf.apéndice 4). Variasegun el ambito profesional y el tipo de emplea-
bilidad del traductor (traductor en organismos publicos, en empresas de traduccion, auténo-
mo, etc.), por lo que habra que considerar los descriptores pertinentes segin el caso de que
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se trate. Dicha competencia se empieza a desarrollar especialmente en el nivel B1;en el nivel
Asoloseincluyen cuestiones basicas relacionadas con el encargo de traduccion.

Competencia resolucion de problemas de traduccion

Esta categoria describe el tipo de problemas de traduccién susceptibles de ser resueltos en
cada nivel (cf. apéndice 5). Es la categorifa central que sirve de pauta para el resto de catego-
rfas, ya que delimita las competencias requeridas en cada nivel. Esta categoria descriptiva
estadirectamente relacionada con los géneros textuales que se deberia ser capaz de traducir
en cada nivel.

Se ha propuesto una progresion deladificultad de los problemas que se deberia resolver
en cada nivel. Las interferencias lingufsticas se deberian resolver ya en los niveles A (en A1
problemas basicos y en A2 también los derivados de la variacion linglistica). La intencionali-
dad se introduce a partir de A2,y las cuestiones tematicas y derivadas de encargos profesio-
nales de traduccion a partir de B1.

3.3. Caracteristicas de la escala de descriptores propuesta

Esimportante teneren cuenta que los descriptores de competencias han de tener siempre un
caracter aplicado; todos los descriptores se formulan, pues, en términos de capacidad de ac-
tuacion (es capaz de), y comportan una movilizacién y aplicacion de conocimientos. Por esta
razon no se han incluido descriptores de conocimientos declarativos de la traduccion. Los
conocimientos declarativos del traductor solo son Utiles si se es capaz de aplicarlos ala hora
de traducir, pararesolver problemas de traduccion. En consecuencia, la movilizacion y aplica-
ciondelos conocimientos declarativos de traduccion estan incluidas en algunos descriptores
de la competencia resolucion de problemas de traduccién (niveles A1y A2); la movilizacion
de los conocimientos relacionados con el encargo de traduccion consta en la competencia
provision de servicios de traduccion (niveles A1y A2).

Queremos resaltar también que, al tratarse de una propuesta que pretende avanzar en
la elaboracion de un marco de referencia, se ha buscado una formulacién de los descriptores
queseaclara, sencillay facil de observar, para facilitar su uso en diversos contextos académi-
cosy profesionales. Por estarazon, no se han utilizado indicadores de indole mas cognitiva (p.
ej, identificar, planificar, evaluar, justificar, usar estrategias), de gran utilidad desde un punto
devista pedagogico, pero mas dificiles de observaren el dmbito profesional. Asi, por ejemplo,
en los descriptores de la competencia instrumental no se han introducido indicadores del

» o«

tipo “planificar consultas”, “evaluar el resultado de consultas”; o en la competencia cultural,
enciclopédica y tematica, no se han incluido indicadores de actitudes interculturales (p. ej,
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mostrar un actitud abierta hacia otras realidades culturales, ser consciente de los estereo-
tipos y prejuicios sobre la cultura extranjera en la cultura propia, empatizar con la cultura
extranjera); o en la competencia resolucion de problemas de traduccién no se han incluido
descriptores sobre el uso de estrategias cognitivas para la resolucién de problemas. Cada
disefio curricular deberfa incorporarlos segun las necesidades del contexto.

No se han especificado grados de calidad de la traduccion segun los niveles. El criterio
de calidad esta directamente relacionado con el concepto de competencia; no se puede ser
competente en un nivel si lo que se produce no es de calidad. Por esta razén, no se han es-
tablecido grados de calidad en cada nivel; sin embargo, esta descripcion es necesaria en el
ambito académico, requiriendo una definicion especifica segin los contextos pedagogicos
y sus necesidades.

La propuesta realizada no se centra en la descripcion de resultados de aprendizaje. Tam-
pocoincorporalaasignaciony descripcion de tareas pedagodgicas propias de cada nivel,como
podrian ser la identificaciéon de problemas, la traduccién de ideas clave, la identificacion de
errores, la traduccién sintética, la correccion de textos, etc. La inclusiéon de resultados de
aprendizaje y tareas pedagogicas para cada uno de los niveles propuestos seria particular-
mente beneficiosa para el ambito académico, pero requiere otra investigacion.

En el caso del nivel C, habria que incorporar ademas las tareas profesionales adicionales
alatraduccion de textos que son propias de cada ambito de especializaciéon, como la gestion
de proyectos, la creacion de bases de datos terminologicas, la adaptacion de textos, la redac-
cion técnica, larevision, la posedicion, etc. En el nivel B2, se hanincluido tareas profesionales
como larevisiéon y la posedicion de textos propios de un traductor generalista, ya que suele
realizarlas actualmente.

3.4. Descripcion de una escala global

Se ha elaborado también una escala global (cf. tabla 1), que identifica los rasgos esenciales
de cada nivel.

En cada nivel, el primer descriptor sintetiza qué y como se ha de ser capaz de traducir;
también se especifica el nivel minimo requerido del MCER de comprension lectora en lengua
de partida y produccion escrita en lengua meta. Ademas, se han incluido descriptores de la
competencia resoluciéon de problemas de traduccion, al ser la esencial; se trata del 2° 0 3%
descriptor, segun el nivel. También se incluye en cada nivel un descriptor de las competencias
instrumental y provision de servicios de traduccion. No se han incluido descriptores de la
competencia cultural, enciclopédica y tematica porque su uso ya se recoge en los descripto-
res relacionados con resolucion de problemas que se incluyen.

14
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TABLA1

Escala global

NIVEL TRADUCCION C

1. Es capaz de traducir textos especializados de, al menos, un ambito profesional de especializacion de
la traduccion (juridico; econdémico y financiero; técnico; cientifico; literario; audiovisual; accesibilidad;
localizacion), para lo que se requiere un nivel minimo de comprensién lectora C2 en lengua de partida
y de produccion escrita C2 en lengua meta del MCER (puede haber caracteristicas especiales segtn el
ambito de especializacion).

2. Es capaz de resolver problemas propios del ambito profesional de especializacion.

3. Es capaz deidentificary usar recursos de documentacion fiables y usar herramientas tecnolégicas para
resolver dichos problemas de traduccién, asi como adaptarse a nuevos recursos de documentacion y
herramientas tecnolégicas.

4. Es capaz de gestionar asuntos relacionados con el funcionamiento del mercado laboral y el ejercicio de
la profesidn del ambito profesional de especializacion.

[Por desarrollar]

NIVEL TRADUCCION B2

1. Es capaz de traducir textos semiespecializados (dirigidos a un publico no especializado) de, al menos,
un ambito profesional (juridico-administrativo; econémico y financiero; técnico; cientifico; editorial no
literario) en situaciones profesionales de traduccion para destinatarios no especialistas sin cometer
errores de sentido, con correccion linglistica y adecuados al encargo, para lo que se requiere un nivel
minimodecomprensiénlectoraCienlenguadepartidaydeproduccionescritaC2enlenguametadel MCER.

2. Es capazde realizar diferentes tipos de traduccion segun el encargo.

3. Es capaz deresolver problemas de interferencia linguistica, tematicos basicos, de discrepancia cultural
y enciclopédicos de caracter explicito e implicito, asi como de intencionalidad.

4. Es capazdeidentificary usar recursos de documentacion fiables y usar herramientas tecnolégicas para
resolver dichos problemas de traduccién, asi como adaptarse a nuevos recursos de documentacion y
herramientas tecnolégicas.

5. Es capaz de gestionar asuntos relacionados con el funcionamiento del mercado laboral y el ejercicio de
la profesion

NIVEL TRADUCCION B1

1.Escapazdetraducirtextosnoespecializadosde,almenos,unambito profesional (juridico-administrativo;
econdmico y financiero; técnico; cientifico; editorial no literario) en situaciones profesionales de
traduccion para destinatarios no especialistas sin cometer errores de sentido, con correccion lingiistica
y adecuados al encargo, paralo que serequiere un nivel minimo de comprension lectoraCien lenguade
partiday de produccion escrita C2 en lengua meta del MCER.

2. Es capaz de resolver problemas de interferencia linglistica, tematicos basicos, de discrepancia cultural
y enciclopédicos de caracter explicito e implicito, asi como de intencionalidad.

3. Escapazdeidentificary usar recursos de documentacion fiables y usar herramientas tecnolégicas para
resolver dichos problemas de traduccion.

4. Es capaz de distinguir cuestiones basicas relacionadas con el mercado laboral de la traduccion.

NIVEL TRADUCCION A2

1. Es capaz de traducir textos no especializados con problemas de registro en contextos no profesionales
sincometererroresdesentido, con correccion lingtisticayadecuados al encargo, paraloqueserequiere
un nivel minimo de comprension lectora B2 en lengua de partida y de produccion escrita C1 en lengua
de llegada del MCER.
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2. Es capaz de resolver problemas de interferencia lingufstica, derivados de la variacion linglistica, de
discrepancia cultural y enciclopédicos de caracter explicito, asi como de intencionalidad.

3. Escapazdeidentificary usar recursos de documentacion fiables y usar herramientas tecnolégicas para
resolver dichos problemas de traduccion.

NIVEL TRADUCCION A1

1. Es capaz de traducir textos no especializados en lengua estandar de diversos tipos textuales en
contextos no profesionales sin cometer errores de sentido, con correccion lingiistica y adecuados al
encargo, para lo que se requiere un nivel minimo de comprension lectora B2 en lengua de partida y de
produccioén escrita C1en lengua de llegada del MCER.

2. Es capaz de resolver problemas basicos de interferencia linguistica y problemas culturales y
enciclopédicos basicos de caracter explicito.

3. Escapazdeidentificary usar recursos de documentacion fiables y usar herramientas tecnolégicas para
resolver dichos problemas de traduccion.

4. Conclusiones

A modo de conclusidn, queremos subrayar las principales caracteristicas de la propuesta de
descriptores elaborada.

1) Pretende servir para el ambito académicoy profesional.

2) Esindependiente de la combinacion lingulistica, direccionalidad (traduccién directa/in-
versa), ciclos educativos y contextos profesionales, de modo que cada contexto educati-
vo o profesional podria usarla segln sus necesidades.

3) Nocontemplaladescripcionde los diversos ambitos profesionales de especializacion del
nivel C, que solo se ha descrito de un modo general. Se trata de un nivel especial ya que
se deberfa describir cada ambito profesional y requiere una investigacién posterior.

4) La progresion establecida en cada categoria descriptiva tiene un caracter acumulativo,
es decir, cada nivel supone el dominio del inferior.

5) Todas las categorias descriptivas estan interrelacionadas, interactuando y compensan-
dose entre si.

6) Se habuscado una formulacion de los descriptores de nivel que sea clara, sencilla y facil
de observar, para facilitar su uso en diversos contextos académicos y profesionales y
que seafacilmenteinteligible por los potenciales usuarios de las escalas (estudiantes de
traduccion, profesores de traduccion, traductores, empleadores).

7) Al tratarse de descriptores de competencias describen capacidades de actuacion (es ca-
paz de)y no conocimientos declarativos.

8) Noseespecifican grados de calidad de la traduccion segun los niveles, que cada contexto
educativo o profesional tendra que definir segun sus necesidades.
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9) Noincorpora la descripcion de resultados de aprendizaje ni la asignacién y descripcion
de tareas pedagogicas propias de cada nivel.

Enlasegunda fase de lainvestigacion, la propuesta de descriptores elaborada sera evaluada
mediante el juicio de expertos del mundo académicoy profesional para: valorar laidoneidad
delos nivelesy categorias propuestos y sus denominaciones; corregir los descriptores y emi-
tirjuicios sobre ellos; valorar la progresion que se propone; etc.

Nuestro proyecto pretende ser solo un primer paso en la elaboracién de un marco euro-
peo de referencia de niveles en traduccién. Una vez finalizado faltara:

1) Validarla propuesta de descriptores que resulte. Para ello, habrd que probar la precisién
delaescalaelaboraday laidoneidad de los descriptores con una muestraampliay repre-
sentativa de estudiantes, docentes y profesionales de la traduccion.

2) Describiry validar los diferentes ambitos profesionales del nivel C.

3) Disefiary validarinstrumentos de evaluacion para cada nivel.
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6. Apéndices
Apéndice 1: competencia lingiiistica

NIVEL TRADUCCION C

1.Escapazde comprenderenlengua de partida textos especializados de, al menos, un ambito profesional
de especializacion de la traduccién (juridico; economico y financiero; técnico; cientifico; literario;
audiovisual;accesibilidad; localizacion), paralo que se requiere un nivel minimo de comprensién lectora
C2del MCER (puede haber caracteristicas especiales segln el ambito de especializacion).

2. Es capaz de producir en lengua meta textos especializados de, al menos, un ambito profesional
de especializacion de la traduccién (juridico; economico y financiero; técnico; cientifico; literario;
audiovisual; accesibilidad; localizacién), para lo que se requiere un nivel minimo de produccion escrita
C2del MCER (puede haber caracteristicas especiales seglin el ambito de especializacion).

[Por desarrollar]

NIVEL TRADUCCION B2

1. Es capaz de comprender en lengua de partida textos semiespecializados (dirigidos a un publico no
especializado) de, al menos, un ambito profesional de la traduccion (juridico-administrativo, econémico
y financiero; técnico; cientifico; editorial no literario), para lo que se requiere un nivel minimo de
comprensioén lectora C1 del MCER.

2. Escapazde produciren lengua meta textos semiespecializados (dirigidos a un publico no especializado)
de, al menos, un ambito profesional de la traduccion (juridico-administrativo; econémico y financiero;
técnico; cientifico; editorial no literario), para lo que se requiere un nivel minimo de produccion escrita
C2 del MCER.

NIVEL TRADUCCION B1

1. Es capaz de comprender en lengua de partida textos no especializados de, al menos, un ambito
profesional de la traduccién (juridico-administrativo; econémico y financiero; técnico; cientifico;
editorial no literario), para lo que se requiere un nivel minimo de comprension lectora C1 del MCER.

2. Es capaz de producir en lengua meta textos no especializados de, al menos, un ambito profesional de
la traduccion (juridico-administrativo; econémico y financiero; técnico; cientifico; editorial no literario),
para lo que se requiere un nivel minimo de produccién escrita C2 del MCER.

NIVEL TRADUCCION A2

1 Escapaz de comprender en lengua de partida textos no especializados con problemas de registro (tono
y estilo) y de diversos tipos textuales, para lo que se requiere un nivel minimo de comprension lectora
B2 del MCER.

2.Escapazde producirenlengua meta textos no especializados con problemas de registro (tono y estilo) y
de diversos tipos textuales, para lo que se requiere un nivel minimo de produccién escrita C1 del MCER.

NIVEL TRADUCCION A1

1 Es capaz de comprender en lengua de partida textos no especializados en lengua estandar de diversos
tipos textuales, para lo que se requiere un nivel minimo de comprensién lectora B2 del MCER.

2. Es capaz de producir en lengua meta textos no especializados en lengua estandar de diversos tipos
textuales, para lo que se requiere un nivel minimo de produccion escrita C1 del MCER.
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Apéndice 2: competencia cultural, enciclopédicay tematica

NIVEL TRADUCCION C

1. Es capaz de movilizar conocimientos culturales, enciclopédicos y tematicos para resolver problemas
extralinglisticos explicitos e implicitos de textos especializados propios del ambito profesional de
especializacion.

[Por desarrollar]

NIVEL TRADUCCION B2

1.Escapazde movilizarconocimientosavanzados delas culturasimplicadas e identificarsusdiscrepancias
para resolver problemas de referencias culturales explicitas e implicitas en textos semiespecializados
(dirigidos a un publico no especializado) de, al menos, un ambito profesional.

2. Escapazde movilizar conocimientos enciclopédicos avanzados para resolver problemas enciclopédicos
explicitos e implicitos en textos semiespecializados (dirigidos a un publico no especializado) de, al
menos, un ambito profesional.

3.Escapaz de movilizar conocimientos tematicos basicos para resolver problemas de traduccién de textos
semiespecializados (dirigidos a un publico no especializado) de, al menos, un ambito profesional.

NIVEL TRADUCCION B1

1.Escapazde movilizarconocimientosavanzados delas culturasimplicadas e identificarsusdiscrepancias
pararesolver problemas de referencias culturales explicitas e implicitas en textos no especializados de,
al menos, un &mbito profesional.

2. Escapazde movilizar conocimientos enciclopédicos avanzados para resolver problemas enciclopédicos
explicitos e implicitos en textos no especializados de, al menos, un dmbito profesional,

3.Escapaz de movilizar conocimientos tematicos basicos para resolver problemas de traduccién de textos
no especializados de, al menos, un ambito profesional.

NIVEL TRADUCCION A2

1. Es capaz de movilizar conocimientos basicos de las culturas implicadas e identificar sus discrepancias
para resolver problemas de referencias culturales explicitas en textos no especializados que presentan
problemas de registro.

2. Es capaz de movilizar conocimientos enciclopédicos basicos para resolver problemas enciclopédicos
explicitos en textos no especializados que presentan problemas de registro.

NIVEL TRADUCCION A1

1. Es capaz de movilizar conocimientos basicos de las culturas implicadas e identificar sus discrepancias
para resolver problemas de referencias culturales explicitas en textos no especializados en lengua
estandar.

2. Es capaz de movilizar conocimientos enciclopédicos basicos para resolver problemas enciclopédicos
explicitos en textos no especializados en lengua estandar.
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Apéndice 3: competencia instrumental (recursos de documentacion y herra-
mientas tecnoldgicas)

NIVEL TRADUCCION C

1.Escapazdeusarrecursosdedocumentacionespecificos fiablesdelambito profesional deespecializacion
(siempre que la combinacidn linguisticay el contexto lo permitan).

2. Es capaz de realizar consultas complejas en dichos recursos (p. ej. utilizando operadores booleanos,
restringiendo las busquedas por criterios, utilizando métodos de busqueda avanzada proporcionada
por los recursos, etc.), combinando tipos de recursos y consultas.

3. Es capaz de usar funcionalidades avanzadas de las herramientas tecnoldgicas especificas del ambito
profesional de especializacion (siempre que la combinacion linglistica y el contexto lo permitan).

4. Es capaz de adaptarse a nuevos recursos de documentacion y herramientas tecnolégicas.

5. Es capaz de adaptar las herramientas tecnoldgicas a sus necesidades (mejorar las herramientas,
alimentar bases de datos, etc.).

[Por desarrollar]

NIVEL TRADUCCION B2

1. Es capaz de identificar y usar recursos de documentacion fiables para resolver problemas de
traduccién de textos semiespecializados (dirigidos a un publico no especializado) de, al menos, un
ambito profesional; p. ej. buscadores especializados, corpus generales y especializados, foros y blogs
profesionales y especializados, consultas a traductores expertos y expertos de otros campos (siempre
que la combinacién linguisticay el contexto lo permitan).

2. Es capaz de realizar consultas complejas en dichos recursos (p. ej. utilizando operadores booleanos,
restringiendo las busquedas por criterios, utilizando métodos de busqueda avanzada proporcionada
por los recursos, etc.), combinando tipos de recursos y consultas.

3. Es capaz de usar funcionalidades basicas de herramientas tecnoldgicas especializadas para resolver
problemas de traduccién de textos semiespecializados (dirigidos a un publico no especializado) de,
al menos, un ambito profesional; p. ej. buscadores especializados, traduccién asistida por ordenador,
alineacién de textos, linguistica de corpus aplicada a la traduccion (siempre que la combinacion
linguisticay el contexto lo permitan).

4. Es capaz de adaptarse a nuevos recursos de documentacion y herramientas tecnolégicas.

NIVEL TRADUCCION B1

1. Escapazdeidentificary usarrecursos de documentacion fiables para resolver problemas de traduccion
de textos no especializados de, al menos, un ambito profesional; p. ej. diccionarios histéricos y
etimologicos, de neologismos, de argot y coloquialismos, consultas a traductores expertos y expertos
de otros campos (siempre que la combinacién linguisticay el contexto lo permitan).

2. Es capaz de realizar consultas complejas en dichos recursos (p. ej. utilizando operadores booleanos,
restringiendo las busquedas por criterios, utilizando métodos de busqueda avanzada proporcionada
por los recursos), combinando tipos de recursos y consultas.

3. Es capaz de usar funcionalidades basicas de herramientas tecnoldgicas avanzadas para resolver
problemas de traduccion de textos no especializados de, al menos, un ambito profesional; p. ej. de
conversion de documentos (siempre que la combinacion linglistica y el contexto lo permitan).

NIVEL TRADUCCION A2

1 Escapazdeidentificary usarrecursos de documentacion fiables para resolver problemas de traduccion
de textos no especializados que presentan problemas de registro; p. ej. diccionarios de sindnimos
y anténimos, de colocaciones, de dificultades, enciclopedias, textos paralelos, foros, blogs, listas de
distribucion, consultas orales (siempre que la combinacién linglfsticay el contexto lo permitan).
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2. Es capaz de realizar consultas complejas en dichos recursos (p. ej. utilizando operadores booleanos,
restringiendo las busquedas por criterios, utilizando métodos de busqueda avanzada proporcionada
por los recursos), combinando tipos de recursos y consultas.

3. Es capaz de usar funcionalidades avanzadas de herramientas tecnoldgicas basicas para resolver
problemas de traduccion de textos no especializados que presentan problemas de registro; p. ej.
procesadores de textos, buscadores generales en Internet (siempre que la combinacion lingtistica y el
contexto lo permitan).

NIVEL TRADUCCION A1

1. Es capaz de identificar y usar recursos de documentacion basicos fiables para resolver problemas de
traduccion de textos no especializados en lengua estandar; p. ej.: diccionarios bilinglies o monolingues,
buscadores generales, gramaticas, manuales de estilo, textos paralelos, consultas orales (siempre que la
combinacion linglisticay el contexto lo permitan).

2. Es capaz de realizar consultas basicas en dichos recursos (p. ej. palabra clave en un buscador
general, definicion en un diccionario monolingle, equivalencia en un diccionario bilingle) con pocas
combinaciones de recursos y consultas.

3.Escapazdeusar funcionalidades basicas de herramientas tecnoldgicas basicas para resolver problemas
de traduccion de textos no especializados en lengua estandar; p. ej. procesadores de textos, buscadores
generales en Internet, gestores de correo (siempre que la combinacién linguistica y el contexto lo
permitan).

Apéndice 4: competencia provision de servicios de traduccion

NIVEL TRADUCCION C

1. Es capaz de gestionar cuestiones relacionadas con el funcionamiento del mercado laboral y el ejercicio
de la profesion en el ambito profesional de especializacion de que se trate.

[Por desarrollar]

NIVEL TRADUCCION B2

1. Es capaz de cumplir de manera eficaz con los estandares de calidad que requiere el mercado laboral
en cada contexto para los textos traducidos por un traductor generalista, en, al menos, un ambito
profesional.

2. Es capaz de cumplir con los requerimientos deontologicos propios de la profesién (confidencialidad,
imparcialidad, no aceptar encargos para los cuales no se esta capacitado, etc) al Ilevar a cabo una tarea
de traducciény al interactuar con los agentes implicados en el encargo de traduccion.

3. Es capaz de realizar tareas de revision y posedicién de traducciones de textos propios de un traductor
generalista, cumpliendo los estandares de calidad que requiere el mercado laboral en cada contexto.

4. Es capaz de utilizar estrategias de mercadotecnia para captar y mantener clientes y obtener encargos
profesionales. [Si el ambito de empleabilidad lo requiere]

5.Escapazdenegociarconlosagentesimplicadosenelencargodetraduccion(clientes,otros profesionales),
para determinar los plazos de entrega, la tarifa, el método de facturacion, las condiciones laborales, el
tipo de contrato, los derechos y las responsabilidades, las especificaciones del encargo, etc, y es capaz
de cumplir con las condiciones acordadas. [Si el ambito de empleabilidad lo requiere]

6. Es capaz de trabajar coordinadamente con los agentes implicados en el encargo de traduccion (clientes,
gestores de proyectos, otros traductores, correctores, etc.) y mantener un flujo de trabajo eficaz. [Si el
ambito de empleabilidad lo requiere]

7.Escapazdedeterminarlarentabilidad de unencargo de traduccién en funcién del tiempo de dedicacion,
la tarifa estableciday el plazo de entrega acordado. [Si el ambito de empleabilidad lo requiere]
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8 Escapazdeelaborarpresupuestosy facturas en diversas situaciones de traduccion segln los estandares
establecidos. [Si el ambito de empleabilidad lo requiere]

9. Es capaz de gestionar obligaciones fiscales basicas (p. ej. alta de la actividad profesional, solicitud
del registro de operadores intracomunitarios, declaraciones trimestrales o anuales de impuestos
derivados de la actividad profesional, declaracion de retenciones, declaracion de operaciones con
terceras personas), contratos de traducciony posibles conflictos de impago (p. ej. avisos, requerimientos
formales, procedimiento monitorio, procedimiento judicial). [Si el ambito de empleabilidad lo requiere]

10. Es capaz de gestionar tareas administrativas relacionadas con el flujo de trabajo (p. ej. registro y
control de datos de clientes, tarifas aplicadas, encargos realizados, estado de los pagos). [Si el ambito de
empleabilidad lo requiere]

11. Es capaz de gestionar el entorno de trabajo fisico (p. ej. ubicacién del espacio de trabajo, condiciones
luminicas) y virtual (p. ej. organizacion de la pantalla, gestion de carpetas, mantenimiento de las
herramientas de trabajo).

NIVEL TRADUCCION B1

1. Es capaz de distinguir los textos que puede traducir adecuadamente.

2. Es capaz de distinguir las competencias profesionales que se requieren del traductor.

3. Es capaz de identificar los diferentes ambitos de empleabilidad del traductor: traductor en organismos
publicos y privados; traductor auténomo; empresas de traduccién; empresas de otros sectores que
necesitan servicios de traduccién; etc.

4. Es capaz de identificar los diferentes ambitos de especializacion del traductor y sus caracteristicas
especificas:traductorjurado,juridico,técnico,cientifico, literario,audiovisual,de productosinformaticos
(localizador), etc.

5.Escapazdedistinguirlasdiferentes tareas que puede realizar el traductor: traduccién, edicion de textos,
revision y correccion de textos, asesoramiento linguistico y cultural, gestién de proyectos, mediacién
intercultural,acompafiamiento linguistico y cultural, posedicion, etc.

6. Es capaz de identificar las diferentes instituciones implicadas en el ejercicio de la profesion y sus
funciones (asociacionesy colegios profesionales).

NIVEL TRADUCCION A2

1. Es capaz de distinguir diferentes tipos de encargo y las diferentes finalidades que puede tener la
traduccioén segun los casos: cumplir la misma finalidad que el original (traduccién equifuncional), sélo
informar, acompafiar el texto original, adaptar, etc.

NIVEL TRADUCCION A1

1. Es capaz de distinguir el encargo de una traduccién y la finalidad que esta ha de cumplir cuando dicha
finalidad no difiere de la del texto original (traduccion equifuncional).

Apéndice 5: competencia resolucion de problemas de traduccion

NIVEL TRADUCCION C

1. Es capaz de resolver problemas de traduccion propios de textos especializados de, al menos, un ambito
profesional de especializacion (juridico;econémicoy financiero; cientifico; técnico; literario; audiovisual;
accesibilidad; localizacién) sin errores de sentido y respetando las convenciones de la lengua meta.

2. Es capaz de resolver problemas derivados de encargos de traduccién en contextos profesionales para
cualquier tipo de destinatario.

3. Es capaz deresolver problemas de traduccién propios del ambito profesional de especializacion.

[Por desarrollar]
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NIVEL TRADUCCION B2

1. Es capaz de resolver problemas de traduccién propios de textos semiespecializados (dirigidos a un
publico no especializado) de, al menos, un ambito profesional (juridico-administrativo; econémico y
financiero; técnico; cientifico; editorial noliterario) sin errores de sentido y respetando las convenciones
de lalengua meta.

2. Es capaz de resolver problemas derivados de encargos de traduccién en contextos profesionales para
destinatarios no especialistas.

3. Escapaz deresolver problemas de interferencia entre las dos lenguas.

4. Es capaz deresolver problemas tematicos basicos, de discrepancia cultural y enciclopédicos de caracter
explicito e implicito.

5. Es capaz de resolver problemas de intencionalidad, relacionados con dificultades en la captacion de
informacion del texto original (intertextualidad, presuposiciones, implicaturas).

6. Es capaz de resolver problemas de diferentes tipos de traduccion seglin el encargo (traducciéon
equifuncional, traduccion informativa, adaptacion, etc).

NIVEL TRADUCCION B1

1. Es capaz de resolver problemas de traduccion propios de textos no especializados de, al menos, un
ambito profesional (juridico-administrativo; econémico y financiero; técnico; cientifico; editorial no
literario) sin errores de sentido y respetando las convenciones de la lengua meta.

2. Es capaz de resolver problemas derivados de encargos de traduccién en contextos profesionales para
destinatarios no especialistas.

3. Escapaz deresolver problemas de interferencia entre las dos lenguas.

4. Es capaz deresolver problemas tematicos basicos, de discrepancia cultural y enciclopédicos de caracter
explicito e implicito.

5. Es capaz de resolver problemas de intencionalidad, relacionados con dificultades en la captacién de
informacioén del texto original (intertextualidad, presuposiciones, implicaturas).

NIVEL TRADUCCION A2

1. Es capaz de resolver problemas de traduccién propios de textos no especializados que presentan
problemas de registro (tono, estilo) de diversos tipos textuales (narrativos, descriptivos, expositivos,
argumentativos, instructivos) sin errores de sentido y respetando las convenciones de la lengua meta.

2. Es capaz de resolver problemas derivados de encargos de traduccién en contextos no profesionales
para destinatarios no especialistas.

3. Es capaz de aplicar los principios metodoldgicos que rigen la traduccion para resolver problemas de
traduccién teniendo en cuenta las diversas caracteristicas textuales, finalidades y destinatarios.

4. Es capaz de resolver problemas de interferencia entre las dos lenguas (convenciones de la escritura,
léxico no especializado, morfosintaxis, textualidad) y problemas derivados de la variacion linglistica
(tono, estilo).

5. Es capaz de resolver problemas de discrepancia cultural y enciclopédicos de caracter explicito.

6. Es capaz de resolver problemas de intencionalidad, relacionados con dificultades en la captacién de
informacién del texto original (intertextualidad, presuposiciones, implicaturas).

NIVEL TRADUCCION A1

1.Escapazderesolver problemasde traduccion propios de textos no especializados en lengua estandar de
diversos tipos textuales (narrativos, descriptivos, expositivos, argumentativos, instructivos) sin errores
de sentido y respetando las convenciones de la lengua meta.

2. Es capaz de resolver problemas derivados de encargos de traduccién en contextos no profesionales
para destinatarios no especialistas.

3. Es capaz de aplicar los principios metodolégicos fundamentales que rigen la traduccién (su finalidad
comunicativa, importancia de comprender bien el texto original y redactar bien el texto de llegada,
importancia del destinatario) para resolver problemas basicos de traduccion.
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4.Escapazderecorrerlasdiferentesetapasenlaelaboraciéndeunatraduccion(comprension, reexpresion,
autorevision) realizando las tareas propias de cada una de ellas para resolver problemas basicos de
traduccion.

5. Es capaz de resolver problemas basicos de interferencia entre las dos lenguas: convenciones de la
escritura (ortografia y tipografia), |éxico no especializado, morfosintaxis y textualidad (estructura
textual, progresién tematica, coherencia y cohesién).

6. Es capaz de resolver problemas de discrepancia cultural y enciclopédicos de caracter explicito.




