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Estudio de los Niveles de Autoestima y Motivacion en el Estudiante de
Educacién Integral de la Universidad de Oriente, Niicleo Sucre, Venezuela

Study of Self-Esteem and Motivation Levels in Integral Education
Students From Universidad de Oriente, Niicleo Sucre, Venezuela

Isabel Pérez
Universidad de Oriente

Se realizé un estudio de campo para deteriiniar el nivel de autoestima y motivacion en estudiantes de Educacién Integral
cohorte 99. Se utilizd un cuestionario de seleccién muiltiple para medir niveles de autoestima y tipos de motivacién. Los
resultados obtenidos indican un alto porcentaje de estudiantes con antoestima baja (60.22%) y motivacién de tipo
afiliativa (58.8%). Se concluye que ¢l nivel de autoestima puede influir en ¢l tipo de motivacién presente en el estudian-
te, por lo que se recomienda un programa de talleres orientados hacia €l crecimiento personal que permitan lograr un
carnbio de actitud de ese estudiante, futuro docente, formador de nifios y jévenes de este pais.

A field study was carried ont to determine self-esteem and motivation levels in Education students, class of 99. A
multiple-choice questionnaire was used to measure self-esteem level and type of motivation. Results show a high percentage
of students with low self-esteem (60.22%) and affiliative motivation type (58.8%). It is concluded that the level of self-
esteem can influence the type of motivation showed by the student. A program of courses or workshops oriented to foster
students personal growth is recommended, in oider to promote an attitudinal change in these students, future teachers,

who will train this country’s children and youth.

Introduccidn

La educacion, segin sefiala Machado (1998), es
para formar hombres capaces, con habilidades y
destrezas, para enfrentar y solucionar problemas, con
reales posibilidades de transformarse a si mismos,
con suficiente disposicién cognitiva para aprender
a proponerse metas y desarrollar estrategias para
alcanzarlas, sin embargo, hoy en dia es un acto em-
prendido con real compromiso por pocos hombres
y mujeres, una minoria se involucra en el proceso
educativo y formativo como debe ser.

Si se comparte que “la funcién esencial de la
buena educacion es ayudar al nifio, que crece, a
autoconocerse y a adquirir actitudes sanas de au-
toaceptacion” (Jersild, 1986, en Ayala, 1998), lares-
ponsabilidad implicita en el acto educativo requiere
que el docente tenga claridad sobre el mismo. En
este mismo orden de ideas, Ayala (1998) sefiala que
¢l maestro debe invertir tiempo en la comprensién
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de su propia persona, debido a que por lo general, el
docente evalda a los alumnos a través de la auto
percepeion de las situaciones con una éptica muy
personalizada.

En los alumnos y la formacién de éstos se ha de
reflejar la identificacién positiva del docente con la
vocacién, en el entusiasmo y motivacion de la rela-
cién en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Co-
nocimiento y vocacién son los fundamentos que for-
talecen la accién pedagdgica, porque alimentan la
conciencia del maestro sobre el compromiso que
implica instrumentalizar un proceso de ensefianza
para la autorrealizacién de ese educando.

En este mismo orden de ideas, Michele (1999)
expone la invalorable labor que ejerce el docente
sobre la formacién de aspectos de la personalidad
de sus estudiantes, con un cardcter sélido, capaz de
defenderse ante las adversidades que se le presen-
ten, siendo criticos de su propio comportamiento y
el de otros.

Sanchez (1998) seiiala que, en la realidad de la
educaciéon venezolana, el docente de hoy estd des-
vinculado del rol que debe desempefiar, estd insatis-
fecho del trabajo que debe ejecutar con amor y res-
ponsabilidad. Todo esto ha sucedido, en muchos ca-
sos, debido al evidente deterioro del nivel de vida
del docente y al bajo reconocimiento econémico de
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lalabor que emprende. Por otro lado, la ausencia de
una teorfa que oriente la actividad docente, que pro-
ponga modelos pedagégicos de valores éticos que
impulsen la reorganizacién social, profundiza més
la crisis educativa,

En la Universidad de Oriente, Nucleo Sucre,
Cumand, se dicta la Licenciatura de Educacién In-
tegral. Tomando en consideracion lo expuesto en la
Ley Orgdnica de Educacion, en la Resolucién N° 1
(1996), se plantea que la finalidad fundamental de
la formacién docente es la preparacion de un profe-
sional integral, creativo, promotor de agentes de
cambio y orientador; esta opcién académica debe-
ria ser, como se sefialé anteriormente, un proceso
de continua revisién personal que lleve a un creci-
miento personal y profesional.

Es relevante acotar que la casa de estudios arri-
ba mencionada, estd ubicada en la regién nororiental
del pais, y constituye uno de los estados mds depri-
midos econdmicamente. De acuerdo con los repor-
tes que se poseen en ¢l Area de Orientacién de esta
universidad, la carrera de Educacion Integral surge
como respuesta a las politicas educativas de la épo-
ca (Resolucion N° 1, 1996), a la cual responde ma-
yoritariamente la poblacién de escasos recursos eco-
ndmicos, como una via para satisfacer sus necesida-
des académicas asi como las econdmico-sociales.
Por lo general, en dicha poblacidn, la mayoria pre-
senta un bajo indice académico que compromete su
ingreso, por medio de las politicas de admisién del
Consejo Nacional de Universidades (CNU), a otras
carreras (Pérez, 1998).

La presente investigacion se realizd partiendo
de los resultados obtenidos por Paredes (1997) en
una investigacién realizada en la Universidad de
Oriente, la cual evidenci6 que los estudiantes de edu-
cacion carecen del perfil exigido en la resolucién
citada anteriormente. Ademads, demostrd la impor-
tancia y necesidad de permitirle al estudiante una
constante revision del crecimiento personal, logran-
do asi un profesional exitoso en el rol que debe de-
sempefiar.

Autoestima y Motivacion al Logro en el
Marco Educativo

Se consideraron los aspectos de crecimiento psi-
colégico en el ser humano, como aspectos fortale-
cedores del desarrollo del individuo 'y crecimiento
de la autoestima y la motivacioén al logro, y su rela-
cidn con el crecimiento individual y académico del
estudiante. Rogers (1975), Satir (1980), Barroso

(1990):y Romero (1992) sefialan que la autoestima
alta favorece al crecimiento psicolégico del indivi-
duo, actiia como el sistema inmunoldgico de la con-
ciencia, ddndole fortaleza y capacidad de regenera-
cién. Por el contrario, si es baja disminuye la resis-
tencia que ese sujeto tiene frente a las adversidades
y le serd mds dificil vencerlas. Esta afirmacién es
respaldada por Branden (1992) y Yagosesky (1998)
al considerar que la autoestima es vista como una
necesidad, en virtud de que su ausencia relativa im-
pide la capacidad de funcionar, En un sentido mds
restringido, la autoestima tiene un valor de supervi-
vencia; asf lo sustentan investigaciones como la de
Ortiz y Paolin (1992) y Paredes (1997) quiencs de-
terminaron que la autoestima es pieza fundamental
dentro del proceso de crecimiento personal de todo
ser humano. Asimismo Yeh y Hwang (2000), sefia-
lan la importancia de la escuela en la formacién de
una autoestima sana y la participacién del docente
en la deteccidn de problemas emocionales que afec-
ten el desenvolvimiento adecuado del menor en la
escuela,

Por otra parte, es necesario destacar que la mo-
tivacion al logro también juega un papel trascen-
dental en el crecimiento individual de cada docente
en formacién. En relacion con esto, Flores (1996)
sostiene que la necesidad de logro es una orienta-
cién general hacia el logro de cierto estdndar de ex-
celencia. Tal afirmacion permite inferir que el ser
humano, en la medida que pueda alcanzar y superar
las metas por si mismo, por su persistencia, exigen-
cia y optimizacién, tendrd un conocimiento interno
mayor de su capacidad que aquellos que se confor-
man con su suerfe.

En este mismo orden de ideas, Romero (1992),
partiendo de la teoria de McClelland, plantea una
relacién entre el modelo de crecimiento psicoldgi-
co y las motivaciones sociales debido a que estos
aspectos (poder-afiliacién-logro) favorecen dicho
crecimiento. En el dmbito individual este proceso
puede ocurrir a través del fortalecimiento de los as-
pectos positivos de cualquiera de las tres motiva-
ciones. El citado autor, agrega que para lograr en el
individuo un crecimiento personal, es necesario que
se manifieste en dos dimensiones: interior y exte-
rior. La primera se refiere al trabajo cognitivo, emo-
cional y conductual exigido por todo cambio
intrapersonal profundo y la segunda tiene que ver
con la capacidad del sujeto de funcionar arménicay
eficientemente en su entorno social,

La autoestima y la motivacién al logro, como ya
se ha sefialado anteriormente, constituyen aspectos
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fundamentales para el desarrollo de todoindividuo
y en especial en la ejecucion del rol del docente: En
otras palabras, el docente con un adecuado concep-
to de s mismo y una vision clara sobre la importan-
cia de su-papel en la sociedad favorece el aprendi-
zaje de sus alumnos. En ese mismo orden de ideas,
Flores (1994) expresa que la educacién desempefia
una funcién determinante, toda vez que es la encar-
gada de fijar y moldear los patrones conductuales
de los seres humanos.

Situacion Problemadtica

Hasta ahora se ha planteado el deber ser de una
educacidn donde la formacién del docente constitu-
ye un factor de primordial importancia. Sin embar-
20, la situacién estd divorciada completamente de
la realidad. Asf lo expresa Sanchez (1998) en un
andlisis sobre la problemadtica del estudiante de edu-
cacion, a quien no le es considerada la vocacion, ni
los rasgos personales que se ajustan al perfil que
exige la profesion, para decidir el ingreso: al
subsistema de Educacién Superior.

Esta problematica también se reflejd en 1a Uni-
versidad de Oriente ya que los estudiantes, en su
mayoria, comienzan estudios en dreas cientificas o
administrativas y posteriormente solicitan'cambio
de especialidad hacia la carrera de Educacién, sin
estar seguros de que la determinacién que han to-
mado corresponde con sus verdaderas necesidades
vocacionales y académicas. En consecuencia, se
apuesta a la formacién de un docente éticamente
debilitado, subestimado, desmotivado y sin lide-
razgo.

La evaluacion psicolégica exigida a los aspiran-
tes de Educacién Integral, se efectda a través de la
aplicacién de pruebas que estdn bajo la responsabili-
dad del Area de Orientacién: Test MMPI (Inventario
Multifasico de la Personalidad), Test Visomotor de
Bender, Test de Machover y la Prueba Vocacional de
la Universidad de Oriente, instrumento elaborado y
validado en dicha universidad. Estas pruebas también
se les aplican a los bachilleres asignados por el Con-
sejo Nacional de Universidades (CNU).

Los resultados de las evaluaciones de los 1lti-
mos cuatro afios han demostrado que mas del 60%
de estos sujetos poseen problemas de autoestima y
baja motivacion al logro, entre otros (Pérez, 1998).
Cabe destacar que esta poblacion proviene, en su
mayoria, de un estrato socioecondmico bajo, cuyo
promedio académico no supera los 13 puntos (la
escala de evaluacion es del 1 al 20), lo cual no le ha

permitido ingresar a otras carreras por medio de las
politicas de admision del CNU, y la opcién de Edu-
cacion Integral constituye la via de entrada al siste-
ma de educacion superior. Esto refleja, en gran me-
dida, lo sefialado por Machado (1998), donde la
vocacion pasa a un segundo plano y en consecuen-
cia, el futuro docente se perfila para modelar su baja
autoestima y su desmotivacién para ejecutar este
importante rol profesional.

Los institutos de educacién superior, como orga-
nismos base de la formacién docente, tienen respon-
sabilidad en el fin formativo y humano de cada uno
de los futuros profesionales. Es l6gico considerar que
deben estar atentos en la ejecucion de este desempe-
fio profesional, tan necesario para cumplir con los
diferentes roles delineados en los documentos que
contienen las politicas de formacién docente.

Por todo lo anteriormente expuesto, se plante6
como objetivo general de la investigacién, la pro-
puesta de un Programa de Crecimiento Personal
para los estudiantes de la Licenciatura en Educa-
ci6n Integral de la Universidad de Oriente, Nicleo
de Sucre. Y como objetivos especificos:

1. Diagnosticar los niveles de autoestima y moti-
vacion al logro, presentes en los estudiantes que
ingresan a la carrera de Educacién Integral de la
Universidad de Oriente, Nicleo Sucre.

2. Describir los elementos psicosociales que afec-
tan a los estudiantes de Educacidn Integral de la
Universidad de Oriente, Nicleo Sucre.

Método

Diserio

La presente investigacién se ubica en un estudio descripti-
vo explicativo (Sabino, 1992). Se realizé un diagnéstico de las
necesidades de crecimiento personal de los estudiantes de Fdu-
cacién Integral, con la finalidad de crear un programa de moti-
vacién al logro y autoestima.

Poblacion y Muestra

Los sujetos que participaron en el estudio fueron 105 estu-
diantes, en edades comprendidas entre 20 y 24 afios, de ambos
sexos. Esta muestra incluye a todos los estudiantes de la cohorte
del afio 1999 de la Licenciatura de Educacion Integral de la
Universidad de Oriente, Nicleo Sucre. La licenciatura tiene una
duracién de dicz semestres, la cohorte 99 corresponde al tercer
semestre de la carrera.

Instrumentos y Técnicas de Recoleccion de Datos

Para los efectos de recoger los datos necesarios para el diag-
nostico, se elabord y aplicé un cuestionario de opcién miltiple,
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para medir los niveles de. autoestima y motivacién al logro en
los estudiantes de la cohorte 99.

Este cuestionario consta de 30 ftemes. Se colocaron cuatro
ftemes distractores, dos ubicados en los primeros quince ftemes
dirigidos a medir los niveles de autoestima (alta-media-baja) y
los otros dos en los quince restantes para medir los niveles mo-
tivacionales (logro-poder-afiliacién). Los itemes se orientaron,
por una parte, hacia la bisqueda de informacién referente al
grado de autoevaluacion, confianza en si mismo y auto-acepta-
¢i6n, y por otra a la planificacién futura y nivel realista de aspi-
raci6n, tomando en cuenta la inclinacién de la motivacién de
acuerdo a los niveles arriba planteados.

Validez y Confiabilidad del Instrumento

Antes de aplicar el instrumento, éste fue validado mediante
juicio de expertos. Se realizé una prueba piloto test-retest
(Gronlund, 1991).

Para medir la confiabilidad del instrumento se aplicé el
método de Kuder Richardson Kr 20, cuya confiabilidad es de
0.98 (Gronlund, 1991).

PEREZ

Técnicas de Procesamiento y Andlisis de los
Datos

Con relaci6n al procesamiento de los datos, €stos se
tabularon' manualmente y se procesaron de manera porcentual.,
Los resultados obtenidos se analizaron a través del paquete esta-
distico SPSS 9.0 para Windows, mediante la aplicacién de esta-
distica descriptiva, andlisis de varianza (ANOVA).y correlacién
de Pearson.

Resultados

En relacién con los resultados obtenidos en los
niveles de autoestima (ver Figura 1), sc observa la
distribucién porcentual del comportamiento de los
sujetos a lo largo de los quince primeros {temes, en
donde es importante resaltar que un clevado por-
centaje de la poblacién estudiada posee un nivel de
autoestima baja, en segundo lugar la cuarta parte

AB
60.22%

AA
5.71%

AM
34.07%

Figura 1. Distribucién porcentual de los niveles de autoestima.

Figura 2. Distribucién porcentual de los niveles de autoestima por ftem.
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posec un nivel de autoestima media y por tltimo
una minoria de sujetos posee autoestima alta.

Se observaron diferencias altamente significa-
tivas entre los niveles de autoestima (F = 11.203,
p<0.01).

El alto porcentaje de la muestra que posee un
nivel de autoestima bajo indica, entre otras cosas,
falta de confianza en si mismos, susceptibilidad a la
critica y sensibilidad al fracaso. Por ello resulta im-
portante realizar un analisis psicolégico de estos
sujetos, futuros docentes de este pafs, que carecen
de las herramientas indispensables para ejercer el
papel de facilitador-mediador del aprendizaje: faci-
litador por cuanto le corresponde preparar ambien-
tes de aprendizaje que presenten retos para los alum-
nos, asumiendo una actitud ética hacia éstos consi-
derdndolos como entes valiosos que se esfuerzan en

su actuacién; y mediador porque puede intervenir
oportunamente para introducir informacién o
coadyuvar en laresolucidon de los conflictos (Minis-
terio de Educacién, 1998). Es obvio que a un sujeto
que carece de autovaloracion positiva de si mismo
le serd muy dificil ejecutar adecuadamente el rol que
le corresponde como agente de cambio y modela-
dor de conductas positivas, dificilmente lograr4 ser
un docente facilitador-mediador del aprendizaje. Por
el contrario, posiblemente serd un docente autorita-
rio, que se considera poseedor de la verdad ltima y
la impone, o proveedor de un aprendizaje pasivo,
sin estimular un aprendizaje interactivo, limitdndolo
a las cuatro paredes del aula.

La segunda categoria: corresponde al nivel de
autoestima media, es decir sujetos que poseen una
tendencia a sentirse afectados a la critica de los de-

MA
58.75%

ML
6.01%

MP
35.24%

Figura 3. Distribucién porcentual de los tipos de motivacién.

70

Figura 4. Distribucién porcentual de los tipos de motivacién por item.
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mds, dependientes de la opinién de otros y poco
asertivos. Ortiz y Paolin (1992) sefialan que el nivel
de autoestima influye en el grado de eficienciaen el
desempefio profesional. Sobre csta base, y conside-
rando los resultados obtenidos en esta investigacion,
se establece la necesidad de que los estudiantes de
la Licenciatura de Educacion Integral sean estimu-
lados, en funcién de que su crecimiento personal
esté a la altura de las exigencias que como futuros
docentes deberén afrontar. Ello contribuird directa-
mente en el desempefio de su rol como facilitador y
estimulador, coherente con el desarrollo en sus ha-
bilidades académicas y un manejo adecuado de sf
mismo y del aprendizaje en sus alumnos.

Por dltimo una minorfa posee una alta autoesti-
ma (ver Figuras 1'y 2). De acuerdo con la distribu-
¢i6n de los sujetos, a lo largo de los quince primeros
ftemes, s6lo un 5.71% de la muestra se ubica en este
nivel. Es preocupante esta realidad, un nimero re-
ducido de los individuos encuestados poseen con-
fianza en sf mismos, se muestran felices, organiza-
dos, entusiastas, dispuestos a aprender de los fraca-
sos, planificadores de metas, creativos, poseen toda
una serie de caracteristicas personales indispensa-
bles en el buen desempefio del rol como docente.

Los resultados del ftem N° 8 indican que un por-
centaje elevado (ver Figura 2), carecen de la voca-
¢ién para estudiar Educacién Integral, solamente dos
sujetos de 105 respondieron positivamente, vale la
pena sefialar que ¢l estudiante selecciona una profe-
sién, que desempefiard durante gran parte de su vida,
sin responsabilidad, en ocasiones por ser la tnica
carrera que el promedio que posee le permite.

De acuerdo con ello, las universidades que ofre-
cen dicha carrera deberfan tomar en cuenta los re-
sultados obtenidos en este estudio, a fin de asegurar
que en el futuro los estudiantes estén realmente in-
teresados en prepararse para la docencia, es decir,
que sientan vocacién para ella. Sin embargo, la rea-
lidad indica que muchos docentes desconocen la
importancia que desempefian en el crecimiento per-
sonal de los educandos, y que es necesario estar a
gusto dentro de la profesion que eligié desempefiar.

En relacién con los niveles motivacionales: lo-
gro, poder y afiliacién (ver Figuras 3 y 4), se obser-
va que la mayoria de la poblacidn se‘encuentra con
una motivacién de tipo afiliativa, en segundo lugar
una motivacién de tipo poder y por tltimo, una mi-
norfa, presenta una motivacion de logro.

Se observaron diferencias altamente signifi-
cativas entre los tipos de motivacién (F = 42.050,
p <0.01)

De acuerdo con lo explicado por Romero (1992),
pareciera que los sujetos alimentan sus necesidades
de la idea de sentirse bien consigo mismos y con los
demds. Navas (1997) realiz6 un estudio donde se
mejoré el rendimiento académico de 60 alumnos del
Instituto Tecnoldgico de Barquisimeto, a partir de
la implementacién de un programa de motivacion al
logro, los datos evidenciaron que los sujetos con una
motivacién afiliativa elevada carecen de la disposi-
cién efectiva en el logro de sus metas académicas,
debido a la carga de emotividad implicita en ellas,
entre otros aspectos.

Por su parte, Flores (1996) sefiala el impacto que
tienen las motivaciones sociales sobre el crecimien-
to psicolégico del individuo y establece a la autoes-
tima dentro de las variables de la personalidad (au-
toestima y autoconocimiento), como aspectos im-
prescindibles para el logro y satisfaccion de las me-
tas de vida. Los resultados de la presente investiga-
cién reflejan la realidad del estudiante de Educa-
cién Integral, baja autoestima y carencia de confian-
za en si mismo, lo que le impide alcanzar las metas
propuestas, haciendo que las mismas se queden en
el sélo deseo de cumplir con su cometido. El eleva-
do nivel de motivacién afiliativa presente en la po-
blacién estudiada (ver Figura 4) y el bajo nivel de
autoestima (ver Figura 2), hacen necesario conside-
rar lo antes expuesto.

De acuerdo con los datos obtenidos; el 33.65%
de la poblacién posee una motivacién al poder, la
distribucién de las respuestas a lo largo del cuestio-
nario (ver Figura 4) aparece de manera continua,
sin picos altos ni muy bajos, por lo que no se evi-
dencia alguna pregunta destacable a discutir. Esta
situacién planteada evidencia una poblacién caren-
te de un autoconcepto positivo y estimulador en la
consecucién de metas personales.

Con respecto a la motivacién al logro, s6lo un
6.51% de la poblacién encuestada corresponde a este
grupo. Es necesario considerar este aspecto, debido
a la imperiosa necesidad que surge de implementar
programas de crecimiento personal que ayuden a la
formacién integral del futuro docente, capacitdndo-
loen la iniciativa de innovacién y el desarrollo edu-
cativo, prepardndolo para comprender e interpretar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, tomando
en cuenta el contexto social, las implicaciones €ti-
cas del proceso educativo, el nivel del desarrollo
del alumno, por lo tanto consciente de sus responsa-
bilidades en la profesion que ha escogido.

A pesar de que el andlisis porcentual muestra que
existe una relacion entre los niveles de autoestima y
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los tipos de motivacién, (es decir, autoestima alta y
motivacién al logro, autoestima media y motivacién
al poder, y autoestima baja y motivacién afiliativa),
el coeficiente de correlacién de Pearson indica que
la maxima correlacién existe entre el nivel de au-
toestima alta y motivacién al logro (0.526) y autoes-
tima media y motivacién al poder (0.762). Si consi-
deramos esta posibilidad estamos presentes ante la
urgente necesidad de ejecutar programas de creci-
miento personal que ayuden a la formacién de ese
rol del docente que se requiere para el pafs, que se
espera sea facilitador-mediador del aprendizaje, con
una autoestima alta y una motivacién de logro.

Es importante sefialar, dentro de los factores psi-
cosociales presentes en la poblacién estudiada, que
mds del 60% pertenece a la clase social media-baja
(Pérez,1998), donde se evidencia lo explicado por
Salazar, Montero, Mufioz, Sanchez, Santoro y Vi-
llegas (1990) y Barroso (1992). Estos autores, entre
otros, indican la influencia de la clase social en el
desarrollo de la personalidad de los individuos y so-
bre todo el agravante aspecto de considerar una po-
blacién mantenida al margen de su propio proceso
educativo, con falta de una identidad hacia su entor-
no y por la desvalorizacién de su identidad como
agente transformador de una sociedad que espera
una labor docente enmarcada dentro de unos linea-
mientos constructivista-humanistas.

Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

Se evidenci6 que los estudiantes de la Licencia-
tura de Educacién Integral (cohorte 99), presentan
predominantemente una autoestima baja y una mo-
tivacién de tipo afiliativa.

Se observd en el andlisis porcentual y en el de
correlacion, una relacién entre los niveles de las va-
riables, es decir: autoestima alta-motivacién al logro;
autoestima media-motivacion al poder; autoestima
baja-motivacién afiliativa. Por lo que es posible con-
siderar que el nivel de autoestima puede influir en el
nivel de motivacién presente en el estudiante para la
consecucion de sus metas. Garcfa (1995) y Rodri-
guez (1992), confirman esta opinién cuando expo-
nen que existe una relacion significativa entre el ni-
vel de autoestima, el rendimiento académico y la ne-
cesidad de logro. En este caso el estudio lleva a con-
siderar la importancia de estas dos variables en el cre-
cimiento personal de los estudiantes de Educacién
Integral, futuros docentes de este pafs.

Recomendaciones

Por lo anteriormente expuesto, es importante
considerar los resultados, en funcién de buscar una
salida a la problemdtica presente en una de las pro-
fesiones de mayor responsabilidad, por tratarse de
la formacién de nifios y jévenes-en una Venezuela
que exige cambios, que requiere de entes de perso-
nalidad marcada hacia la consecucién de logros,
motivados internamente hacia la bisqueda del éxi-
to, de proyectos de vida ajustados a una realidad
cambiante, motivadora y coherénte con el estilo de
vida que desea llevar. Es por ello que la investiga-
cién realizada se planted la propuesta de un Progra-
ma de Crecimiento Personal, dirigido a los estudian-
tes de la Licenciatura de Educacién Integral, cohorte
1999, del Nicleo de Sucre de la Universidad de
Oriente, futuros profesionales en educacién, con
miras a lograr un autoreconocimiento de las poten-
cialidades, limitaciones y la adquisicién de una
motivacién al logro que los lleve hacia una auto-
rrealizacion.

Al ejecutar programas de crecimiento personal
para el estudiante de Educacién Integral, se estarfa
enriqueciendo la formacién de ese futuro docente,
con caracteristicas c6nsonas al rol que debera des-
empedar en un futuro, capaces de propiciar la inno-
vacién y el desarrollo educativo, preparados para
comprender e interpretar los procesos de ensefianza
y aprendizaje, tomando en cuenta el contexto so-
cial, el nivel de desarrollo del alumno, conscientes
de sus responsabilidades como modelador de con-
ductas sanas en sus alumnos y estimulador de ellas.
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