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o de Chil Fooniy

social. Yaen P yenlami: did. 1pais
i sus icas, se empieza a un nuevo tipo
de relacxén entre sus principales actores sociales. Por una parte, la difusién de
enel d fi la sociedad mayor fluidez e inestabi-
1idad. Se n-ansila. en ese sentido, hacia una soc:cdad de clases pmplamcmc tal. Al
el
¥ visibilidad de la que hablan carecxdo los conflictos mdmanales Mis espe-

‘malestar:

y sistematicidad que encuentra muy escasos antecedentes en el pasado. Hacia el
inicio del siglo XX, esta organicidad deriva hacia una abierta politizacion de las
rclacxones sociales, haciendo pubhca una problemdtica que snempre se habia
1ambito d L laclase

dirigente: denommamnawta nuevasituacién la “cuestién social”, y dedicaron aella
una preocupacién cada vez més evidente. De una manera u otra la historia de Chile
en el siglo XX ha seguido girando en torno a este mismo problema, sin resolverlo.
Al analizar los origenes de este fenémeno, historiadores y cientistas sociales

se han apoyado sustannvamcnu: en modelos ext.mndos de las experiencias “cla-
sicas” de i de la Europa En tal sentido, el carédcter y
expresién de las nuevas identidades sociales ha sido vinculado en lo general al
advenimiento del capitalismo, y en lo particular al mayor perfilamiento de las
clases distintivas de tal formaci6n social. En lo que se refiere especificamente a
1a clase trabajadora, el tipo de conducta que caracteriza a la “cuestién social” se
insertaria en un proceso tipico de “proletarizacién”. Como en otras partes del
mundo, la formacién de un proletariado habria derivado en un nuevo tipo de
identidad social, en una verdadera “conciencia de clase” capaz de interpelar en

*E igacion ha si financiada por la Comisién Nacional para la Investiga-
cién Cientifica y Tecnolégica, CONICYT, Chile.
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diferentes planos a la clase dirigente. Al plantearse en esos (érminos, el conflicto
social necesariamente perdia su tradicional caricter individual y privado, ha-
ciéndose por el contrario colectivo y politico. Huelgas, organizaciones sindicales
y partidos obreros no serian sino las manifestaciones mds visibles de esta tran-
sicion.!

En todo lo anterior, la generalidad de los autores ha asignado una clara
precedencia al sector minero. En términos generales, la mineria habria sido la

primera actividad ica en transitar decisi hacia el

1tipod i ocialesalas que iala tesi

En lo particular, los mineros habrian cobijado al primer
nacional con claro sentido y conciencia de tal. Histéricamente, claro est, este
diversos y etapas que se reparten a lo largo de varias

décadas Asi, en el ciclo cupro-argentifero que hizo del Norte Chico el motor de la

economia chilena entre 1830 y 1880 la transici6n laboral habria sido sélo parcial,

sm denvar en una proletarizacién plena de sus trabajadores. En el ciclo sahtrem de
de siglo, en cambio, el habria

No es, por tanto, casualidad que ese haya sido el teatro de las primeras manifesta-

cmncs masivas de ac obrera clammenle modema y que se lo conciba

la“cuna” del i hil El trasladoa lazona

salitrera de Luis Emilio tamblén i como
“précer” de este imiento, validaria si tal i6n.2

Este trabajo s prop plorarla validez de esai i 1 marcode

unaregion y un periods i la provincia de Tarap: tre 1870 y 1890.

Como se sabe, esta seccién del Desierto de Atacama fue el primer polo activo del
ciclo salitrero que tanto afect6 los destinos de Perd y Chile en la segunda mitad del
siglo pasado. Fue alli, en efecto, donde la industria del nitrato de soda primero
adquiri6 el cardcter y la importancia que iba a retener al menos hasta la década de
1920, aunque para esta iltima fecha Tarapac4 ya habia sido desplazada por otras
regiones productoras. Al mismo tiempo, se en ella otras activi

mineras que, sin alcanzar la importancia del salitre, también motivaron concen-
traciones obreras de alguna magnitud. Para el periodo indicado, entre esas activi-
dades ivas se destacan it la i6n del guano y la mineria

! En esta linea de andlisis se inscriben los precursores de la historiografia obrera chilena,
destacéndose entre ellos Julio César Jobet, Hemén Ramirez Necochea y Jorge Barria Serén. También,
enun trabajo mis especifcamente dedicado s s reginsalirers, Envique Reyes, Bl desarrollo de a

conciencia proletaria en Chile (El ciclo salitrero) Santiago: 1973, Una visién 1
tema en Cris6stomo Pizarro, La huelga obrera en Chile Santiago: 1986.
2 Enestai todos los estudiosos del tema, con la excepcién

de Peter De Shazo quien, en su bien fundamentada obra Urban Workers and Labor. Unions in Chile,
1902-1927 U. of Wisconsin Press 1983, sostiene que el verdadero origen del movimiento obrero
organizado debe buscarse en las ciudades de Santiago y Valparafso.
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de la plata. Gracias a ellas y ala industria salitrera, Tarapac4 fue escenario de uno
de los primeros procesos de formacién de un “proletariado minero” en el pleno
sentido de la palabra, y fue alli también donde se gestd, en julio de 1890, la primera
huelga general en| la historia del pzus Constituye, por lo tanto, un buen marco para
buscar el surgi de que puedan consi ificas del
fenémeno que se quiere abordar.
El andlisis que se ofrece en las paginas que slguen contempla dos aspectos
i Por una parte, se p del trabajo minero
en Tarapacd y las formas en que éste divergia de lo tradicional. Esto incluye no
s6lo la organizacién misma de las faenas, sino también su marco fisico y las
relaciones sociales a las que dio origen. Por otra parte, y a falta de expresiones més
inmediatas y directas, se analizan aquellas conductas obreras que pudieran
mlerprelarsc como sefiales de una nueva identidad social en formaci6n. Dada la

pecial énfasis alas i de rebeldia, pues

la“nueva 1denudad“ se fue definiendo en gran medida en funcién “del ou’o dela

clase cmpxesanal que en la précuca Y exxgw la dcl
C

se abordard el tema de la huelga de 1890, delennmando el verdadero aporte del

iado minero a su y De 4mbito una

correlacién positiva, la tesis que ve en la industria minera la cuna del movimiento

obrero saldria naturalmente fortalecida. En caso contrario, habria que buscar esos
origenes en otra parte.

Antes de proceder con el anilisis, sin embargo. se lmpone una definicién més

isa de lo que en este trabaj

de la tesis que se pretende poner a prueba. Esta tendria que incluir, cn pnmer luga(.

la cm'encla por pane del j de mechos de i6n, y su
Enelplanode i laimpli
deestoesq 3 ya por lazo:
e instituci inarios, o abi iti sino
POT un mero i i0. Esto conlleva _|umo con una
mayor itori i un mayor di: iami icold, vacn-
ial bas clases. L icci jall mis faci

allf donde el iinico signo de unién es una cierta cantidad de dinero, sobre todo si
se provxene de una cultura donde las lealtades se han cimentado siempre en la
ia de los

Lo anterior, sin embargo, es sélo una parte del proceso. Otra igualmente
importante es la nueva experiencia laboral a la que se ve enfrentado el trabajador,
donde la mecanizacién y la divisién del trabajo despojan a sus habilidades y
destrezas de mdo valor. Consi que laidentidad y
del j se en su

trabajo, esta modificacién ha sido siempre una de las més dificiles para ellos de
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asimilar. Por lo general ha debido imponerse purh ﬁu—n.mvmdo:l potencial

io de toda iva.? De esta nace, sin embargo,
el iltimo componente en la formacién de una nueva identidad social. Es, en efecto,
cuando el trabajador se resigna a esta falta de alternativas, cuando asume su nueva
condicién como algo permanente, que descubre las potencialidades que en ella
misma se ocultan. La nueva experiencia laboral le demuestra la fuerza que dan la
organizacién y el nimero, y puede al menos sugerirle la posibilidad de aprovechar
esa fuerza en provecho de su grupo. En tal sentido, la solucién a sus nuevos
problemas ya no se deberia buscar en el regreso al pasado, sino en la aceptacién y

oy N 1 hria habl: 1M

un proletariado. ;Sucedié esto en Tarapacé entre 1870 y 1890?

1. EL TRABAJO MINERO EN TARAPACA

La historia de los ji se vio condi-
cionada por las caracteristicas de ese territorio. Cuando la demanda europea de
fertilizantes valoriz6 sus dos recursos fundamentales, el salitre y el guano, uno de
los primeros problemas a resolver fue la carencia de mano de obra. Enclavada en

y
nunca habia sido capaz de sostener una poblacién muy numerosa, y no podia
hacerlo, de hecho, si no era abastecida desde el exterior. Es verdad que en los
contrafuertes de la Cordillera de los Anda exisu'an peqneﬂos oasis donde se

mantener una masa humana como la, que atrajo hacia Tarapacd la industria salitrera.

En términos mas precisos, la pobl. previaal ciclo sali

parece haber sobrepasado las diez mil pcrsoms. Para 1895, en cambio, ésta llegaba

casi a las noventa mil, de las cuales mds de 82 mil se concentraban en los distritos
propiamente nunems y las ciudades que de ellos dependian, Iquique y Pisagua.*

Este i obedecié a un ciclo
migratorio activado por la expansién minera —sobre todo salitrera- y que se
alimentd indistis desde el Pent, Bolivia, y la I chilena. En 1907,

mis de un cuarto de siglo después de la anexion de Tarapac4 al territorio chileno,

> El mejor estudio de este proceso, aunque para la realidad inglesa, siguc sicndo E.P. Thompson,
The Making of the English Working Class Londres: 1963. Ver también las obras de Ench
George Rudé, Herbert Gutman y otros estudiosos de.Ja proletarizacién europea y

* Un recuento correspondiente a los comienzos del siglo XIX arroja una poblacién total para
Tarapaci de 10.727 personas, citado en Sergio Villalobos, La economia de un desierto Santiago: 1979,
225; en 1862, cuando el ciclo salitrero ya llevaba algunos afios, ésta habfa aumentado a 19.220, Oscar
Bermidez M., Historia del salitre, desde la Guerra dzll’ncﬁcohulahk{vdun‘udl 1891 Sllﬁlﬂ
1981, 53; las cifras para 1895 en Oficina Ce l de Estadis Sépti
de Chile 1895.
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la poblacicn de origen peruano y bolivi i ¢132,8 por ciento del
total.’ En la industria salitrera propi tal la i6n de j
peruanos y bolivianosen visperas de la huelga de 1890 alcanzabaal 32,2 por ciento.*
En cuanto a la poblacién chilena, un célculo realizado para mediados de la década
de 1880 a partir de listas de inscripcion electoral revela que mds del 99 por ciento
procedia de fuera de la regién.” El paso del tiempo debe haber aumentado la
proporcién de los nacidos en el lugar, pero esta generacién s6lo habria alcanzado
una edad laboral con el advenimiento del nuevo siglo. Para el periodo en estudio,
por lo tanto, el grueso de la poblacién tarapaquefia era de origen migrante. Como
aun perfil de esa i los adultos

j6venes —entre quince y cuarenta afios de edad-, solteros, y de sexo masculino.*

La aﬂuencla de tantas personas a una Tegién con pocos al:racuvos naturales, y°
donde por las de trabajo eran duras, sélo
podia explicarse por un incentivo particularmente poderoso. Esto ya era percibido
por los contemporéneos del proceso, como lo ejemplifica un testimonio del afio
1884:

La vida del desierto es algo muy dificil de apreciar por las personas que no

no han experi porsi rigores; la vida del desierto
en Tarapacd es mil veces mds terrible que la de las minas en Atacama, o la de
la cordillera en el sur de Chile, porque aqui se sufren todas las desventajas de
ambas regiones sin poder gozar de ninguna de sus comodidades. Se compren-
dera entonces que el que se aventura a lanzarse en ese infierno, procura, en
cuanto de si depende, consagrarse al trabajo con frenesi hasta obtener un
pequeiio capital...”

Algo similar se decia en 1883 respecto de los distritos guaneros:

...no hay aqui nada que pueda estimular a nadie para edificar ni establecerse,
sino de una manera enteramente transitoria y eventual. Falta el agua; falta la
tierra y la vegetacién. Hay s6lo guano, roca viva y arenas.'

$ Comisién Central de Censo, Censo de la Republica de Chile (Santiago: 1907).
© Delegacién Fiscal de Salitreras, “Estado mensual correspondiente al mes de junio de 1890",
publicado en La Voz de Chile Iquique.
7 “Registro Electoral del Departamento de Tarapacé”, publicado en El Veintiuno de Mayo
(iquique), 16 de enero al 19 de febrero de 1885,
Asi por ejemplo, en el Censo de 1885 la tasa de masculinidad ascendia a un 137,38 por ciento,
¥ para Ia poblacién comprendida ente 10s 15 y 10s 40 aios de edad, a un 150,82 por ciento. Tomando
bria el 52,13 por ciento
de la poblacién total de la provincia. Se muh- entonces, de una pusm.de poblacional muy
Oficina Central de Estadistica, Sexto Censo General de la Poblacién de Chile 1885.
2 El unumadl Maya (lqmqu), citado de aqui en adelante como VM: 11 de enem de !884
IT, vol. 33,

de Gum:nx a Jefe Politico, 5 de oclubn de 1883.
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Los mi sin embargo, i i a todo lo
conocido y romper con habito: para inhdspit i
y esto solamente acambio de un salario. Este era, por cierto, al menos en apariencia,
mucho mas al.racuvo que lo que se ofrecia en otras partes. En relacién a los

oal triple, aunque el mayorcosm de la v1da y el pago en sefias disminuian baslame
su valor real i Lo qne It de noesla

d ivas, sino el hechod tan
incierta en aras de un puro incentivo salarial. Era un primer e importante paso en el
camino hacia la proletarizacion.

El salario, sin embargo, estaba destinado a ser mucho mds que un elemento de
atraccion. Una vez en Tarapacd, el obrero migrante se encontraba con que toda su
existencia pasaba a depender de una remuneracién regular y sostenida. Como lo
observaba un visitante britinico en 1889, ““con dinero en el bolsillo hay muy poco
que no se pueda adquirir aqui”. Sin dinero, sin embargo, la situacién se invertia,
pues todas las necesidades bésicas debian satisfacerse a través del mercado. Asi, el
mismo observador pmsegu ‘dia tras dia se aprecia el prodigio de esta existencia
artificial, p 6l iencia d y i
qué podna suceder si fallara el suministro de agua, carbén o alimentos™.”* Eso era,
precisamente, lo que arriesgaba el obrero que perdia su empleo, a veces incluso por
motivos ajenos asu i6n. Era lo que sucedia, por
ejemplo, cuando la industria del salitre o el guano se veian afectadas por las crisis
que periédicamente se desencadenaban sobre ellas.'* Por otra parte, como recién
llegado a una regi6n nueva y extraiia, el obrero tarapaqueiio carecia de mdcs de
apoyo familiar o institucis en que cobijarse. Ni siquiera existia la posibil d
subsistir de la tierra, como habia sido la norma en el Chile tradicional. El salario,
entonces, podia trazar la linea divisoria entre la realizacién de los suefios y la
indigencia. El destino de una persona quedaba irremediablemente sujeto a una
retribucién monetaria, en otro paso decisivo hacia la proletarizacién.

A In déeadide1980: 61 ealariominimoen Tarapact it ningna
especializacion era de dos pesos diarios, aunque un Jefe Politico del perfodo afirmaba que “en este
lugar...cl jomalero y el peén ganan dos, tres y cuao pesos diarios” (*Memoria del Jefe Poltico de
Tlnpad hile, 14 d de 1881), y otro mis
ia”, Francisco Valdés
Vgrgln Memoria sobre la administracion de annpacd Santiago 1884, 45-46. En las ciudades demis
al sur, en cambio, raras veces s¢ remuneraba ese fipo de trabajo en més de un peso diario.

' William Howard Russell, A Visit to Chile and the Nitrate Fields of Tarapacd Londres:
1890, 144-145.

" En el caso del salitre, éstas han sido estudiadas monogréficamente por IR. Brown, “Nitrate
Crises, Combinations, and the Chilean Government in the Nitrate Age”, Hispanic American Historial
Review 43 mayo de 1963. Para cl guano, ver mi articulo “La caldera del desierto: los trabajadores del
guano y los inicios de la cuestién social”, Propasiciones, Centro de Estudios Sociales SUR Santiago,
junio de 1990,
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Esta tendencia a la izacion de las relaciones sociales también se
hi; 1 0 ; . Enlami .. . .
no se desconocia ni el salario ni lz cxplmaclén perola faltade mccanmmén delas
faenas sigui lash, y d una
importancia fundamental. En ese senudo, éste conservd hasta el ﬁnal una fuerte
cuota de autonomia y control sobre su propi bajo, reflejada por
la frecuencia del pago “a destajo” y la actividad independiente.' En Tarapac, en
cambio, la situacién vari6 sustancialmente. En lo que respecta a la mineria de la
plma una de las grandes di ias entre el ciclo ylos iores fue
lamayor izacion de las faenas i da en el uso
del vapor y la orgammclén més slslcméuca del trabajo.” En el caso del salitre y el
guano
al Imbajo manual pero ésxe no requeria de conocxmlenms tan especificos como la
deellasni siquiera
poseian sus herramientas, lo que los hacia, en la practica, muy dependientes de su
empleador. Asi y todo, ésta fue la franja menos “proletarizada” del trabajo minero,
y laque més se aproxxméa los panones laborales tradicionales. Un buen indicador
deelloes la con que se distinguia en las oficinas
salitreras a los que exuanan el mineral, originada en la nocién de una venta
independiente de material acopiado por cuenta propia.'¢ Otro fue la subsistencia de
la remuneracién a destajo, y la poca supervisién directa del trabajo. Sélo al
que el particular su “acopio” intervenia un representante de
laempresa para evaluar la calidad del mineral.”” En  suma, se trataba de un trabajo
cuanto a su de un salario, pero no en sus
formas especificas de desempefio.

“ Vaystibe T ier auChili, 1830-1930 Paris 1980,
y Gabriel Salazar, Labradores, peones y proletarios Santiago, 1985, capitulo 2.3.

5 Asi por ejemplo, en su Memoria correspondiente al afio 1887, el Intendente sefialaba respecto
del mineral de Huaniajaya, l ms importane de la provmcu que “irabajado en su mayor parte por

Ia fluj yeeonénuc: explotacite de sus ricos veneros”. Lo mismo se rfleja e los informes elevados 8
1a autoridad provincial por el Ingeniero de Distrito Minero, en AIT, diversos volimenes.
16 VM 6 de julio de 1883.
17 Este era el “corrector”, antiguoy i de pampa contratado
o i “ dela extraccién
y ;l transporte del caliche corresponden al “corrector”, que es siempre un natural del pais, empleado
idad

enls el ul.\ch:
con la costra u ot maleria S P puens ey mqlnen_ a1a par que laboriosidad
% i dela pampa, 1a ley del caliche

¥y ", E. Semper
YE. Mnd\:h, ‘Lo inlusria del salire en Chile Suntag, 1908, 3.
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Distinto era el caso de las labores de refinado, donde la transformacién si fue
completa. Esto no sucedid, por cierto, en el caso del guano, que no era objeto de
elaboraci6n alguna después de excavado. Para la plata y el salitre, sin embargo, el
procesamiento del mineral en bruto dio origen a plantas plenamente mecanizadas
y de muda naturaleza mdusmal La plam por ejemplo, era refinada en grandes

de dotados de compleja maquinaria y
situados por lo general en la ciudad de Iquique." En cuanto al salitre, cada oficina
contaba con su propia planta de i6n que recibia el significativo nombre de

“méquina”. Luego de la introduccién del sistema de lixiviacién “Shanks”, a
comienzos de la década de 1880, la inversién promedio en un establecimiento de
esta naturaleza ascendia a las 40 mil libras esterlinas, y el tamafio de su mano de
obra, también promedio, excedia las 200 personas.” En cuanto al trabajo en su
interior, un salitrero lo describfa de la siguiente manera:

“Las faenas de una oficina salitrera continiian todo el afio, dia y noche, y desde

elmomento que el fcgrmero encnende los t'uegos, todos lcs tmba_ws. enlaudns
cual

sin parar, y a esa esclavitud, pero esclavitud del deber, se sujetan todos, dr.sdc

el primero hasta el iiltimo, de la cabeza a los pies”. >

“Engranaje”, “esclavitud del deber”, eran términos muy simbélicos de la
nueva concepcién del trabajo, pero también muy distantes de todo lo conocido y
acostumbrado. Eran, por esa misma razén, realidades muy dificiles de aceptar.
De hecho, ellas no fueron aceptadas, sino impuestas. Por una parte, no era facil
inculcar habitos de trabajo continuo y estrictamente reglamentado donde todas las
tradiciones apuntaban en sentido contrario. Por otra pane la monomma de las
faenas se prestaba poco para de y
personal. Se trataba ademés de un trabajo extenuante, realizado en condiciones
fisicas muy exigentes y en jomnadas de doce horas en promedio.?' Es muy signifi-
cativo en este sentido que las destrezas laborales mas comiinmente valoradas por
los obreros tarapaquefios hayan sido 1a fuerza muscular y laresistencia, atributos tal

™* “Matricula de patentes industriales y profesionales de Iquique”, némina publicada anualmen-
te en la prensa local. También Francisco San Romén, Resera histérica de la mineria y metalurgia de
Chile Santiago: 1894, 316.

' Thomas O'Brien, The Nitrate Industry and Chile's Crucial Transition, 1870-1891 Nueva York
y Londres: 1982, 72-73; Inspeccién General de Salitreras, “Informes Mensuales™, AIT vols. 32,33, 144
yi73

2 VM, 20 de diciembre de 1884; cf. también Semper y Michels, La industria del salitre en Chi-
le, 100-101.

! Semper y Michels, 101.
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vez més dignos de imi unanimal de trabajoq unapersona. Asi,
io que la reacci 1 {ade los obreros haya sido
lade al menos i de estos rigores. Pero como esto era

incompatible con la naturaleza de un trabajo donde cada minuto de producci6n era
precioso, el empresariado respondi6 a su vez haciendo de la disciplina laboral el
objetivo central de su gestién. La tensién resultante, consustancial al tipo de
transformacién que se pretendia imponer, terming siendo el sello caracteristico de
las relaciones entre patrones y obreros.

La administraci6n de este conflicto se vefa complicada en Tarapacd por la
carencia de aquellos lazos personales o consuetudinarios con que la sociedad
tradicional habia limado siempre sus Para el obrero el
lugar de trabajo era una estacién itoria, sin tiempo i
para imi de ia 0 lealtad. “La mayor parte de los
trabajadores™, decia el Jefe Politico Francisco Valdés Vergara en 1883, “no tiene

i ia fija y (estd) ala vida errante” 2 “{Es tan flotante”, agre-
gaba diez afios después el novelista Mariano Martinez, “tan poco estable la
poblacién de las oficinas salitreras!"™ Otro tanto sucedia en las minas de plata y las
guaneras, tal vez més fluctuantes incluso en sus niveles de actividad que las
propias salitreras.” En el transcurso mnsmo de un empleo los contactos con el
sector patronal A menudo el no era
una persona determinada, sino una sociedad an6nima con sede en algiin pais
europeo. Sus representantes locales, por otra parte, junto con estar imbuidos de las
nuevas pautas de administracién laboral, eran casi siempre extranjeros con escaso

i dc la culmm iosi ia y hasta el idioma de sus empleados.
Aunque la podia acortar estas distancias,
fueel i industrial salitrero James F

lo cierto es que todo conspiraba en contra de un entendimiento expedito entre las
P

N| siquiera fuera de los lugares de trabajo se contaba con instituciones
i los niveles de conflicto. La Iglesia, por ejemplo,
que tradicionalmente desempefié un papel de esta naturaleza en Chile, tuvo una

2 Francisco Valdés Vergara, Memoria sobre la administracién de Tarapacd, 73.
 Mariano Martinez, La vida en la pampa: Historia de un esclavo Iquique 1895, 20.
2 Respecto del guano, ver mi articulo “La caldera del desierto...
p d
por los que han enido oportnidad de cstudiar la vida arapagustia entre 1870 y 1930. Un cco de csto
de Oscar Pacifico

citado en la nota 13.

hasta la Revolucién de 1891,37-39.
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presencia muy exigua en las dreas pmplzmeme mineras de Tarapac4. El Estado
nacional, por otra parte, s¢ 6 porlo g 1 con tratar a T

mera fuente de recursos tributarios y aduaneros, minimizando hasta el limite sus
gastos en la localidad. La propia administracién de j Jnsucm y elorden publlco eran

confiados en los distritos mineros a los sectores enel

ellos eran los més i n atender dicha idade ”I.n

que eso slgmﬁcaba desde luego. eraquela regulamén dc la vida al m[cnor de las
ujetaal j

deatribuciones juridicasy policiales. Laluchasoci 1 debi afrente.

Amparados en esta libertad de accién, los empresarios mineros intentaron
imponer la nueva modalidad laboral a como diese lugar. La propia dependencia
salarial, por cierto, constitufa una herramienta bastante valiosa en tal sentido.
Imposibilitado de sobrevivir sin un salario, el obrero debia pensarlo bien antes de
desafiar la idad patronal. Esta i i6n, sin embargo, s6lo regia plena-
mente en ti ds laboral. Cuando la mineria
periodos de expansion, en cambio, la relacién solia invertirse, haciendo de la
captacién de mano de obra un problema scno parael empleadm En tales cncnnsv
tancias, la pérdida del empleo podm ser

litre trade la i 1 i
ofrecia en tiempos de bonanza.”* Ell i 15
de la masa trabajadora a la nueva disciplina laboral.

Fue en respuesta a esa dificultad que el sector empresarial recurrié a la
elaboraci6n de reglamentos internos de carécter obligatorio, siendo el mas difun-
dido el que oficializ6 el Jefe Politico Patricio Lynch en julio de 1880, pocos meses
después de la ocupaci6n chilena de Tarapacd. En esa disposicion, cuya aproba-
cién por la maxima autoridad politica hacia especialmente dificil de resistir, se

partia i que “los j estan obli; al trabajo constante y
sin i i6n, aunque estén J por tarea o al jornal” (articulo 1°). Més
adelante se sefialaba que el ab: del debia ser noti

2 Antes de la Guera del Pacifico la mayor concentracién de parroquias se encontraba en las
comunidades agrarias subandinas como Tarapacé, Camiia, Sibaya, Chiapa, Pica y Matilla; en el litoral
salitrero y minero, en cambio, s6lo habia una parroquia en Iquique y una viceparroquia en Pisagua.
Después de la guerra Ja situacion se hizo aun més precaria, reduciéndose la actividad eclesidstica
solamente ala ciudad de Iquique y las localidades interiores de Pica y Camifia; ver Archivo Ministerio
de Justicia, vol. 529, Jefe Politico a Ministro del Culto, 21 de marzo de 1882

¥ Estos eran los cargos de Subdelegado, Inspector de Distrito, Juez de Subdelegacién y Juez de
Dmmo adjud)udos generalmente en esas localidades a empresarios o administradores de oficinas
salitrers

 Este punto ha sido ampliamente desarrollado y fundamentado por A. Lawrence Stickell,
“Migration and Mining: Labor in Norther Chile in the Nitrate Era, 1880-1930", tesis doctoral inédita,
Indiana University 1979.
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al menos qill"ce dias de anticipaci6n (articulo 4") y quc cualquxer ausencia no
fi daria lugar a la suplentes
que gunarﬂn el saldo doble del que se paga al faltante, a msm y por cuenta de éste”
(articulo 6°). Finalmente, se prohibia la presencia en las oficinas de cualquier
persona extraiiaa la empresa (articulo 119), asi como el enganche de obreros dentro
del recinto (articulo 13922
Una finalidad indirecta de este reglamento era la de restringir la libertad de
movimiento de los obreros, asi como sus contactos con personas ajenas a la
empn:sa Esto revela el recelo patronal ante posibles mﬂucncnas ‘contaminantes”

qi 1temoralas i por
lx ia obrera a las faenas i i o sus
f dedi i y festejos. Enuna levadaen julio de

1884 los salitreros del cantén iros acusaban a i

de haber establecido expendios de alcohol cerca de sus oficinas:

Por la proximidad en que se encuentran snmadas d.lchas carpas de nuestras
oficinas, lamayor parte de los dfas, gran nii delasdi
oficinas de este cant6n, ocurren a ese lugar con el objeto de embriagarse
aisladamente y que no tengan quién los vigile, de lo cual resulta que al regresar
a sus casas cometen toda clase de desérdenes, interrumpiendo por otra parte,
el trabajo en las bases que estd establecido.*

Algunos afios después, el Intendente de la provincia informaba al Ministro de
Hacienda que:

Son muchos los reclamos que se hacen a esta Intendencia por los duefios de
oficinas salitreras con motivo de las concesiones de terrenos baldios inmedia-
tos a sus oficinas, pues sostienen que para pedir esos terrenos sélo tienen en
mira los solicitantes especular con los trabajadores en la venta de licores,
cansandc con ésto grave per)ulcn) a la industria salmera que se ve privada de

dela ¥: porellicor, llegando
a veces a quedar casi paralizado el trabajo en las oficinas.*

Una forma de restringir estas fugas era el pago de los sueldos en fichas, sélo
canjeables dentro de la propia oficina emisora. Al respecto, mucho se ha insistido

Uy ina “San Pablo", ha sido
transerito en AIT vol. 2.; cf. ambién AT vol. 32, lmpecwr General de Salitreras a Jefe Politico, 5 de
diciembre de 1882.

0
AIT vol. 32.

3! Intendente a Ministro de Hacienda, 26 de diciembre de 1888, AIT vol. 122.

un oficio del Inspector treras al Jefe Politico, 22 de julio de 1884,
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sobre el efecto desvalorizador que esta prictica, comin a todos los sectores de la
mineria tarapaquefia, habria tenido sobre los salarios. En ese sentido su motivacién

habria sido un mé4s para reducir los

costosde i6n.* Lo q

elefectode resmccxén a la movuldad ﬁslca del obrero indispensable para inculcar
un hnmnnyla isciplina laboral. Eso i

acomprender la firmeza con que | li elingresoa
de “Bien ian los trabajos”, un por-
tavoz empresarial a fines de 1884, “‘estarian muy ordenados, si a cada tiro que
barrenaran pudieran dejar el combo e ir a refrescarse con un buen trago de
aguardiente, lo que no dej Jﬂna de acontecer si mineros y salitreros permitieran que
se jeran en sus faenas™.* “La condicién de Ia ..
empresa”, agregaba otro por ese mismo tiempo, “vendria a desquiciarse cualquler
dia u hora que se le antojase a un contrabandista ... emborrachar con su licor auno
0 més de los que forman el personal de trabajadores de méquina y que debe estar
en su puesto, sin falta, porque al abandonarlo, ocasiona perjuicios al estableci-
miento”.*

Fmalmcnlc por si lodos los mecanismos anlenores fallascn los empresarios
salitreros y guardiasy l interior de sus
recintos. Un viajero britanico describia en 1889 el desalojo de un grupo de obreros
desde la administraci6n de la oficina “Primitiva”:

Estaban invadiendo el salén, cuando fueron por do

con uniformes de lino blanco, armados con enormes sables —los mds largos y
de més ancha hoja que yo jams haya visto—, las empufiaduras baJo sus brazos
y las vainas sus talones, mi dela que, segiin
parece, se necesitan en los establecimientos més grandes de las Pampas para
mantener a los espiritus levantiscos bajo control.*

Ocasil se este-efecto por ia con castigos corpo-
rales, entre los que destacaba el uso de cepos.*

Lo relamdo demuestra que no fue facil, incluso en un contexto de tanta

e il ién juridica, i izar los nuevos roles esperados del

* Esto ha sido tratado, entre muchos otros, por Marcelo Segall, “Biografia social de la ficha
salario”, Mapocho, 2, 1964; Reyes, El desarrollo de la conciencia proletaria en Chile; Salazar, La-
bradores, peones y proletarios, cap. 2.3.,p. 217 y ss.

3 VM, 16 de diciembre de 1884,

* VM, 20 de diciembre de 1884; el subrayado es del original.

3 Russell, A visit to Chile..., 175,

* Por cjemplo, AIT vol. 56, Subdelegado de La Noria a Jefe Politico, 16 de octubre de 1884.
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ibajador. Contra todas las i ici éste siguié los moldesen los
quesels y it definiti aaceptar 1; it
como algo . Esa misma resistencia, de hecho, actuab: freno para

elproceso, pues como hadicho Pierre Vayssitre, una proletarizacion plenarequiere
de la asimilacién igualmente plena de la nueva condicién.” Asimilacién, desde
luego, no implica necesariamente sumisién, pero si adoptar una nueva forma de
verse a si mismo y al mundo circundante. Y también una nueva estrategia para
enfrentar los nuevos problemas.

2. Los CAMINOS DE LA REBELDIA

Los cambios experimentados por el pecna)e minero de Tarapac4 se expresan

con bastante claridad en su accionar social, N sus i frente
a la politica de dlst:lphnamwnm laboml persegulda POr SuS patrones. En un
comienzo se apmcla un claro de rebeldia

con mr.emos de fuga hacia una existencia
menos regimentada. Con el correr de los afios, sin embargo, empman aperfilarse

acciones de otra més en su nueva laboral y vital.
Surgen asl las pnmeras huelgas, todavia bastante efuncras y aparentemente con
poca El poder ial era ain s6lido como para

enfrentérsele sisteméticamente. En 1890, sin embargo, una fractura transitoria en
ese poder ofreci6 una excelente oportunidad en tal sentido, la que fue aprovechada
por los trabajadores mineros para exigir mejoras especificas. Pero no fueron ellos
los conductores del proceso, sino obreros de otro sector cuya organizacién fue
facilitada y fortalecida, inadvertidamente, por el propio Estado nacional. Asi, si
bien obreros de minas y salitreras aportaron la principal base de apoyo para la
gran huelga de 1890, la gestacién y direccién de ésta fue obra de los trabajadores
portuarios. El empujén final no vino de las minas.

A juzgar por los pronunciamientos empresariales, la mano de obra de minas,

guaneras y salitreras se hallab: un estado ia. Esto era
especialmente visible en los asientos i mineros como jaya o
SantaRosa, donde el ai: i y lalejania de los d idad facilif

la espontaneidad de las reacciones. Asi, el minero y Comandante Civil de Huanta-
Jjaya denunciaba en septiembre de 1880 que:

El domingo dltimo gran parte de la peonada de este mineral se embriagé.
Siendo de temer que este domingo igual acontecimiento vuelva a tener lugar,

3 Vayssiére, Un siécle de capitalisme minier..., 90.
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seri iente que V.S. se sirvi i di

prevenir desérdenes y hacer efectivas las penas en que incurran los expende-

dores e ml.mducl.ores de hcor. cuyc expendlo esta comandancia ha creido
b mineral %

Seis afios después, el Inspector de Distrito de Santa Rosa advertia a su
superior que:

el Distrito minero de Santa Rosa cuenta a la fecha con més de cuatrocientos
trabajadores ocupados en las distintas faenas del mineral. Al amparo de estos
trabajos mineros, se estdn estableciendo varios negocios de menestras y
licores; estos (ltimos traen por consecuencia l6gica la embriaguez de los
operarios francos, como también la de los peones en trabajo, dando por
resultado: desérdenes que pueden tener, el dia menos pensado, fatalisimas
consecuencias.”

Para el Inspector del Distrito i de Mamifia, “esta gente
minera es muy mala y bochmchcm (y) me dan mucho que hacer”.*
Similares ci peraban en las guaneras del sur de la

provincia, donde la xurhulencna obrera tendia ademds a dirigirse abiertamente
contra la autoridad patronal o politica. En diciembre de 1880, por ejemplo, el
Subdelegado de Pabellén de Pica se de que “la gente ji la
misma facilidad dc procumxse un Jomal abundante, se mclma més que otra alguna
darse diasd yh y seguridad
publxcas agregando algin tiempo después que en mds de una ocasion ... ha
d lanoche, i (prisién) los
han puesln en libertad, burlando las érdenes de la auwndzd y sin que ésta tuviera
fuerzas para hacerse respetar”.*! Refiriéndose al mismo problema, uno de sus
sucesores sefialaba que los peones guanems “conunuameme . se embriagan y se
ponen como locos”, 0s d
piiblico.**
L

u parte,
los dias de pago, pues en ellos “ven amenazados sus establecimientos e intereses,
yacon la presencia de gente forastera que siempre acude a las oficinas en esos dias,

% AIT vol., 2, Comandante Civil de Huantajaya a Jefe Politico, 9 de septiembre de 1880.

* AIT vol. 91, Inspector de Distrito de Santa Rosa a Intendente, 14 de octubre de 1886.

“ AIT vol. 136, Inspector de Distrito de Mamifia a Intendente, 3 de abril de 1888.

*! AIT vol. 2, Subdelegado de Pabellén de Pica a Jefe Politico, 15 de diciembre de 1880 y 25 de
abril de 1881,

“* AIT vol. 37, Subdelegado de Pabellén de Pica a Intendente, 27 de mayory 8 de octubre de 1887.
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yacon los tales cis ias” * Elafio 1883 se justificaba
la designacicn de un Inspector de Dnstmo enla locahdad salitrera de San L.on:nzo
enbase a que “los dias de pago en las ofi graves
que he creido del caso prevenir”.*Peor atin: “Se nota en las oficinas salitreras que
1a mayor parte de los Irabajadores usan mnsvamemenw revélver, siendo general-
mente ésta la causa de en dias de fiesta o
pagos”.* Enun caso concreto, el administrador de la oficina “San Pedro” afirmaba
que “no sélo en los dias de pago se reiinen dentro y alrededor de (un) Chinchel
cemenares de hombms qne beben pelean, juegan y se divierten con fuegos
ucede que uno u otro de los trabajadores de
repente ahandona su pucsm para embmmcharsc alli”.* Finalmente, el director de
una faena abundaba en “lo que significa la direcci6n diaria ... de trecientos hombres
que ninguna ordenanza subyuga; cémo se traducen en la préctica las condiciones
excepcionales de la vida en estos lugares donde la licencia no reconoce mas freno
que los mismos vicios que engandm" ¥
Nada de esto, sinemb: enlavidadel
mineros. Ya antes del ciclo salmem 1a mineria chilena habia congregado grandes
cantidades de hombres solos en lugares alejados de toda sociedad establecida, con
resultados analogos en términos de conducta y efervescencia.* Ello, por cierto,
dlﬁcullxba el curso normal del trabajo y despertaba la inquietud empresarial, pero
Es posible que el mayor rigor con que
en Tanapacé se urgammban y dmgfan las facnas haya exacerbado este tipo de
ia misma del sistema. Constitufan por
lo tanto una rebeldia impotente més que una verdadera via de solucién.
‘Una opci6n altemnativa, siempre en el plano individual y espontineo, era el
abandono del lugar de uabajo Esto, sin cmbargo. tenia poco fuluro en un territorio
donde el gr 1 cardcter y

“SVM, 14 de julio de 1886.

“ AIT vol. 56, Subdelegado de La Noria a Jefe Politico, 11 de junio de 1883.

© AIT vo. 32, Inspecor Generalde Salirras a Jee Poltic, | de ocubre de 1883; . ambién
AITvol. 54, Circular de Jefatura LaNoria, Pica, Po:
2 de octubre de 1883, Una denuncia similar referente a los peones del mineral de plata de Santa Rosa
en AIT vol. 97, Intendente a Subdelegado de Huantajaya, 9 de junio de 1886.

4 Nota del administrador de la oficina “San Pedro", adjuntada a un oficio del Subdelegado de La
Noria al Jefe Politico, 20 de octubre de 1883, AIT vol. 56.

@ il de Pisaguaal G D 21 de julio de 1882,
AT vol. 25.
Ver Salazar, Labradores..., cap. 2.3; Vayssiére, Un siécle de capitalisme minier..., 101
Maria Angélica Illanes, “Disciplinamiento de la mano de obra en una formacién social en transicis
Chile, 1840-1850", Nueva Historia, N* 12 Londres, 1984; Herén Venegas, “Concertacién empresarial
y trabajadores mineros en una cconomia en transicin. Copiap 1848-1865", tesis inédita para optar al
grado de Magister Artium en Historia, Universidad de Santiago de Chile 1989.
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del trabajo minero, aunque no su dureza. Fi d s6lo existian di formas
de marginalidad, desdc el empleo informal en el comemm y servicios ambulantes
hasta la deli Tales tuvieron alguna

presencia, provocando preocupacion en circulos oficiales y de elite. Hubo ocasio-
nes en que bandas armadas asaltaron centros mineros u oficinas salitreras a plena
luz del dia, con resultados de destruccién y muerte.* La vida del desierto, sin
embargo, elevaba sustancialmente los costos de esta opcién, reservada por lo
general para periodos de crisis o personas especialmente desesperadas. No cons-
titufa, por lo tanto, una solucién accesible para la mayoria. En Tarapac4, el trabajo
proletario no tenfa escapatoria.
En esa vmud, comenzd a pcrﬁlarse una ia a abord: i 1

Enenero de 1882, el propietario de la oficina salitrera “Unién” pedia el auxilio de
la fuerza piiblica ante posibles desérdenes entre sus operarios. Trasladado al lugar
de los sucesos, el de La Noria i A Su Superior que esto se
motivaba “por no haberse pagado la gente en tiempo oportuno”.* Por ese mismo
tiempo se comunicaba en la prensa iquiquefia que “en las oficinas del interior se ha
rebajado el sueldo de los operarios. Esto parece que ha sido causa de algunos
bochinches™* Dos afios después aparece una referencia a un motin en la oficina
“Virginia”, aunque sin especificar causas.”” En 1888, finalmente, se producen
“graves desérdenes” en las oficinas “Primitiva” y “Ramirez", dos de los estableci-
mientos més grandes de Tarapacd, cuyo propietario era el consorcio briténico
encabezado por. Jolm Thcmas North.

Peseal iones d i haber sidomuy

poco frecuentes en las oficinas salitreras, posil li)or Su mayor
relativa, la fuerza de los i0s 0, estando todas i a través del
fenocanﬂ la facmdad con que se pod(a llegar a ellas desde las cabecem Idnu

Nofi

‘mayor i 1 idad. Asi, i
de 1882 se debi6 enviar un piquete militar al distrito de Santa Rosa para sofocar un
motin que alli se hahla declamdo 3 En 1884 se expresaban lemores de que en In

vecina

o
vol.7,93, 113 124, 136, 152, etc.

* AIT vol. 12, Jefe Politico a Subdelegado de La Noria, 21 de enero de 1882; vol. 2, Subdelegado
de La Noria a Jefe Politico, 28 de enero de 1882.

VM, 21 de enero de 1882,

2 VM, 17 de febrero de 1884.

 Telegs dels Pozo Alm 21 i 4y S de octubre,
1888, AIT vol. 124,

# VM, 29 de septiembre de 1882.

AIT, y crénicas en VM. Por cjemplo, AIT
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los trabajadores, logrando éstos la ocasion de ser dia de pago”. Respecto a la causa
df" esto, se agregaba que “a Huantajaya suelen ocurrir los sdbados muchos indi-
viduos merodeadores, cuyas intenciones no muy sanas se creia que hubieran
logmm seducir a los trabajadores del mineral” * Se trata, por o visto, de una de las
primeras alusiones a la accién disolvente de “extrafios” sobre la fuerza de trabajo.

En otro asiento minero, Cerro Gordo, se desaté un motin en toda regla ante el
trato abusivo sufrido por el obrero Alejandro Ramirez de parte de un mayordomo.
En la refriega subsiguiente result6 muerto un capataz, y el mayordomo ofensor
debié balazos d i pretendialincharlo.* En titud
menos violenta, los obreros del mineral de Mocha, situado en la precordillera,
respondieron a la retencion de sus sueldos apoderdndose de las existencias de la
pulperia. idos por idad local de dirigirse al pueblo de Pozo Almonte,

i ieron unall inataporel desiertop quej
ante el gobiemo regional. Una vez alli, el Subdelegado les sugiri6 buscar empleo
en las salitreras, a lo cual se negaron “por el siempre mal comportamiento de los
jefes de ellas; y que estan dispuestos a todo evento regresar al sur de Chile”.*” La
huida seguia apareciendo como una perspectiva tentadora.

Donde la rebeldia colectiva alcanzé mayor intensidad, sin embargo, fue en las
guaneras, escenario de las manifestaciones mis “modernas” de protesta en todo el
mundo minero tarapaqueiio de los afios 70 y 80. En febrero de 1883, los obreros de
Huanillos cesaron sus labores exigiendo “el pago y aumento de sus salarios” y
amenazando con “‘destruir y quemar lo que se les ocurriera”. La maxima autoridad
de la provincia respondi6 que “La empresa ... debe pagar a sus trabajadores segiin
los compromisos que con ellos hubiese contraido. Los obreros no tienen razén si
exigen que se les pague més salario que el convenido”.* Que esta accién tuvo algin
grado de planificacion lo sugiere el hecho de haberse desatado precisamente en
visperas de una i i6n personal por el Ministro de Hacienda, primer dignatario
j i visitar laprovinciareci da de Tarapaca. Tal
vez por eso mismo, el gobierno provincial no demor6 en enviar tropas para
apaciguar los &nimos, lo que consigui6 ripidamente.”

Ak i i

Algunos

paralizar hasta que se
les aumentase su jornal de 1,80 a 2,00 pesos, y en otro momento se declararon en
huelga “por no conformarse con una nueva tarea que se les imponia™.* En di-

35 VM, 11 de mayo de 1884.

36 VM, 11 y 29 de septiembre de 1885.

57V, 15 de febrero, 22 de abril de 1885; AIT vol. 7, Subdelegado de Tarapaci a Intendente, 5 de
febrero de 1885; vol. 93, Subdelegado de Pozo Almonte a Intendente, 14 de febrero de 1885.

38 VM, 2 de febrero de 1883; AIT vol. 34, tel de Jefe Politico
1y 2 de febrero de 1883.

VM, 2,4, 11, 1417, 18,22 y 23 de febrero de 1883.

© UM, 11 de mayo de 1883; AIT vol. 33, Subdelegado de Pabellén de Pica a Jefe Politico, 4 de
ocubre de 1883.
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ciembre, los obreros de la vecina guanera de Pabell6n de Pica se amotinaron
violentamente ante una acci6n policial que significé la muerte de uno de ellos.
Dirigido por un cantinero de la misma localidad, disgustado tal vez por el
monopolio comercial que intentaba imponer la empresa cargadora de guano, “el
populacho se dedic6 a recorrer el pueblo armado de corvos, emborrachandose y
amenazando con incendiarlo todo™.*" Al afio siguiente, otra rebaja salarial desem-
bocé en un nuevo movimiento colectivo, aunque esta vez muchos optaron simple-
mente por marcharse de regreso a Iquique. Finalmente, a mediados de diciembre
de 1885 el representante de la empresa cargadora debié enfrentar un tumulto
durante el dia de pago, suscitado, segiin su propio testimonio, porque “muchos de

los se presentan ebrios a recibir sus salarios”. En un
posteriori ficial, sin embargo, el juez local seialab:
era “el no estar arregladas las libretas..., falta de que se ha hecho responsable la
misma empresa”.®

El recurso a la huelga no fue, entonces, extrafio a los obxcms tarapaquefios
del guano, aunque algunos de los mas al
motin tradici que a la huelga i tal. En mdo caso, se trata de las

manifestaciones més organizadas de rebeldia que se han detectado para el sector
minero durante los afios en estudio. Esto pudo deberse a las condiciones especiales

2 = 3 HA i total
f‘mca de abandonar un lugar un alc)ado falta absolula de mﬂuencms sociales
armonizadoras como familias o instil no enla

i6n del guano; i intrit a una actividad desahuciada por la
competencia del salitre y obligada a maxumm sus utilidades en el menor tiempo
posible; i6n total de las f d: i alos. Era, en suma.cnmo
si todas las icci de la mineria se hubiesen

especialmente en el reducido territorio ocupado por las guaneras.

Agobiados por éstas y con pocas posibilidades de abandonar el lugar por sus
propios medios, los peones guaneros pueden no haber tenido mas alternativa que
cobijarse en su propia fuerza colectiva, y en la tinica arma que podia perjudicar
efectivamente a sus patrones: la negativa a trabajar. Sin embargo, las huelgas
guaneras solian durar poco y no parecen haber estado respaldadas por organiza-

*1VM,27,28y 1884; AT vol. 33, Jefe Politico,
29 de diciembre de 1883 y 3 de enero de 1884; vol. 34, diversos telcgramas de Jefatura Politica, 26,28
y31 de diciembre de 1883

© VM, 2,4,7,9, l] 14,
Patillos, 885;

9 AITvol. 18, chrumunn:dgl. EmpluaCugldml[nlﬂbdenlt l7dcdxacnbud¢ll85 9,
Subdelegado de Huanillos a Intendente, 23 de diciembre de 1885,

lSy 18 de agosto de 1885; Aﬂvd 79 lmzmh\lcl Suhidepdodt
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ciones con un grado siquiera minimo de ia. La propia

del negocm limitaba sus posibilidades de éxito. En varias ocasiones, la empresa
prefirié los trabajos antes que ceder a la presién

laboral.* En otras, fue la autoridad provincial la que les puso término mediante el

envio de destacamentos militares. Una masa trabajadora queno estaba organizada

ni situada en un sector clave de la podia desafiar, pero

no vencer. Ese logro estaba reservado para otros.

3. LA HUELGA DE 1890: {PROTAGONISMO MINERO?

Enjuliode 1890 se desat6 en Iquique lo gt b la
primera huelga general de la historia de Chile. Inspirada por el caracter inequivo-
camente minero de esa economia regional, la mayoria de los interesados en la
historia del movimiento chrem ha supuesto que el papel protagénico en dicho

le habria los de ese sector, y muy especial-

mente alos delaindustria. sahlrera Elln. porl lo demds, no. sena smo la consnmac:én

“Iégica”™

anlmor Tal proceso, a Juzgar por lo que se ha venido analizando més arriba,

existio, y de rebeldia colectiva. Ninguna,

sin embargo, de la magnitud y trascendencia que iba a tener la huelga de 1890.

Porque para esto 1iltimo no bastaba con una mera maduracién “esponténea” de la

nueva condicién obrera, sino que se requerian elementos mis concretos que

alos j de los ios de la accién i Y se

ademds, que ci ias externas il lo i a los

sectores dominantes como para poder montar un desafio verdaderamente serio asu
autoridad.

Con respecto a las circunstancias, el afio 1890 trajo a Tarapacé una doble crisis
econémica y politica cuyo pnnc:pal efecto fue cnfremar a diversos sectores
dirigentes entre si. La crisis de la “Gran
Depresion” mundial de 1873-1896, exacerb6 las disputas entre el Estado chileno y
algunos importantes grupos empresariales europeos respecto del reparto de los
beneficios generados por Tarapacd. Simultineamente provoc serias pugnas
interempresariales, amedida que cada grupo intentaba reducir sus propias pérdidas
a costa de los demds. Finalmente, la lucha que ya se habia dcsaudo en la clase
politica chilena contribuy6 a adn mas la la
atencion oficial de los problemas internos de las provincias. Como resultado de lo
anterior, el estallido de la huelga sorprendi6 a todos los grupos dirigentes, tanto

“ i i ici 1883,VM, 5,11 y31deenerode 1884.
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como i en sus propias disputas. Dificilmente
podria haberse concebido un momento més favorable para desafiar a los poderes
establecidos.®
Por otra parte, la misma crisis econémica se habia encargado de agudizar el
descontento obrero hasta limites altamente peligrosos. La reduccién de la pro-
duccién salitrera se tradujo en el cierre de varias oficinas y en dwpndos i
ji Muchos d hacialos p busca
de empleo pero sin mayor éxito. Con su pilar basico afeclzdn por ln cnsls, el
iaregional tenia
de la plata escapd parcialmente del problema, pero ella no bastaba para absorber
siquiera una fraccién de la cesantia. Por lo tanto, muchos empezaron a buscar
A e P PR G s S

g
lo conocido. Un periddico iquiquefio sefialaba en abril que *“vemos diariamente Ias
plazas y calles de la ciudad llenos de , afalta de otra
mejor, se entretienen en hacer nada o en estar a la expectativa de lo que pueda
presentarse”.% En los cantones salitreros, mientras tanto, se denunciaba “la aglo-
meracién en pueblos y caminos de la pampa de una multitud de hombres que, faltos
de trabajo, se entregan al pillaje y a la depredaci6n”.®”

Mis peligroso que eso, sin embargo, fue la tendencia de muchos empresarios
salitreros a reducir sus costos por la via de manipular salarios o incrementar la

i6n de la de obra. Asi, enlo: 1a huelga
las protestas por pago en fichas i abusos del lio comercial
detentado por las empresas, no Pago por uabajos realizados, maltratos corporales
y otras arbitrariedades. Esta através del diario EI Nacional

de Iquique, van dando forma a una creciente efervescencia obrera, que a su vez
incité a los administradores a acopiar armas en sus oficinas. La situacién no podia
ser mas explosiva.®

Pero no fue de-las oficinas que vino el impulso final, sino de la propia ciudad
de Iquique. Quienes dieron inicio a la huelga de 1890 fueron los obreros portuarios
que, através de su Gremio de Jornaleros y Lancheros, fueron tanto sus inspiradores
como sus conductores. Estos trabajadores, situados en el punto mas estratégico de
la economia regional ~vélvula por donde se canalizaba todo el comercio que daba

€ La crisis de 189091 ha sido tratada por Hemén Ramirez Necoches, Balmaceda y la contra-
rrevolucion de 1891 Slm'ugu 1971 Harold Blakemore, British Nitrates and Chilean Politcs, 1386-
1896: Baly dres, 1974, La di
“1890: un afio de crisis en la smedld del salitre”, Cuadernos de Historia, N* 2 Santiago, 1932,

% La Voz de Chile (Iquigue), 19 de abril de 1890,

¢ La Voz de Chile, 9 de abril de 1890.

** El Nacional (Iquique), 23 y 25 de febrero, 12, 15,20y 26 de marzo, 2, 15, 23 y 30 de abril, 7,
9,16, 18,23 y 24 de mayo, 12 de junio de 1890.
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vidaa Tarapacs-, tenian unalarga tradicion de accié izada. Esta

en la voluntad gubernamental de ejercer a través de ellos una fiscalizacion del
trifico portuario que complementara la del servicio de aduanas, motivo por el cual
se obhyba a todo trabajador de puerto a inscribirse en un Gmmm de Jornaleros

del Estado. Aparte de esta funcién principal, el G

ba como un verdadero fondo de socorros mutuos al servicio de sus miembros,
otorgandoles atencién médica, pensiones de invalidez, clases noctumas y hasta
habitaciones construidas de su propio-peculio. De esta forma, con el correr de los
afios los portuarios fueron tomando conciencia no sélo de su importancia para la
economia regional, sino, mas importante ain, de las ventajas que acarreaba la
accxén colecuva orgamuda

el Gremiod di

en funudn de sus pmpm iniciativas, deshgﬂndnlo de 1a tutela oficial. Dc hecho,
esto de 1890,y muy

d huel paraliz6 por tod 1 puerto de Iquig

de 1887. En esa upomlmdad y pese a la resistencia de las autoridades y el temor
empresarial, el éxito habia sido total.*® Para 1890, por lo tanto, se disponia de una
herramienta ya probada.

Asi, lahuelga se inici doel Gremio de y Lanche de Iquique
exigi6 que el Pago ¢ de sus remuneraciones se enterase en dinero efectivo. Ante la
negativa los i apelaron a la solidaridad de los demas

trabajadores de la ciudad y los de Pisagua, quicnes se plegaron masivamente al
movimiento. S6lo después de eso se acudi6 a las minas y oficinas salitreras,
dm\de también se ob\uvounamspucsm positiva. De hecho. los enfrenlamwmos de

de
en Iquique, con asaltos a pulperias, casas de administracién e incluso muertes.
También se rumored una verdadera invasi6n de Iquique desde la pampa, sin lugar
a dudas la perspectiva que més atemoriz6 a la elite iquiquefia. Fruto de ello fue el
éxito transitorio obtenido por los huelguistas al forzar al sector empresarial a
suscribir un compromiso que suspcndla el pngo en fichas.™Sin cmbargo, éste durd

hasta que llegamn P! por el gobi | para poner fin
al i , la represion i cn lazona
salitrera, con numcmsas muertes y ocupacién militar de las oficinas. En definitiva
lahuelga de 1890 terminé en un fracaso para todos sus participantes, pero la mayor
parte de los muertos la pusieron los obreros del salitre.”

# La huelga de 1887 en A/T vol. 85, 109-110, 114; VM, 6, 11, 13, 14, 16,22, 23, 24,25 y 27 de
septiembre de 1887; La/ndustria (Iquique), 6,7,8, 10, 14, 15,16,17,23,24y 27 de septiembre de 1887.

™ Oficializado por decreto de Intendencia N 916, de 18 de julio de 1890; transcrito en La Voz de
Chile, 19 de julio de 1890.
7 La huelga esté relatada en mi anticulo “1890: un afio de crisis en la sociedad del salitre™.
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Al parecer, fue la presencia de ellos la que més incidi6 en el temor y la

que 'y empresari: lahuelga de 1890. Eracomo

si un volcdn largamente amenazante hubiese entrado finalmente en erupcién,
con consecuencias imprevisibles para el fumm Sin embargo, es evidente que ni la

gestacion ni la i6n del conflicts €N SuS Manos, como
también que su conducta durante la huelga fue la que més se apmx:mé alos
patrones {apeonal. Sin duda,

formidable si otros mas organizados, como en este caso los portuarios, lugmban
ponerla en movimiento. Pero eso no equivale exactamente al rol habitualmente
adjudicado al proletariado minero, ni a los resultados supuestamente “I6gicos” de
un proceso de proletarizacién. Para el caso concreto de Tarapacé, las primeras
manifestaciones masivas de accién obrera organizada efectivamente contaron con
la presencia del proletariado minero y salitrero. Pero mds como combustible que
como detonante.
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